
 

  

اللجنة من رئيس،  وعدد من الأعضاء الممثلين من كليات الجامعة، تتكون 

ويكون اختيارهم من خلال رئيس اللجنة،  ومدير المركز، ثم العرض على 

 مجلس الإدارة للموافقة النهائية.

 :مهام اللجنة 

  .الإستراتيجيةتقديم الدعم الفني لكليات ومعاهد الجامعة في إعداد خططها  (1

والتحليل البيئي بين  ،الإستراتيجيية تخص التخطيط تنفيذ دورات تدريب (2

 .المستفيدة داخل الجامعة وخارجها  الأطراف

  .للكليات  الإستراتيجيةمتابعة تنفيذ الخطط  (3

  الإستراتيجية  للجامعة  والكليات.لخطة تقديم الدعم الفني في كتابة تقارير ا (4

 .دائهاأومتابعة  ، لكليات الجامعة الإستراتيجيدعم لجان التخطيط  (5

 واعتمادها. للجامعة   تحليل الفجوةو ، تحديد عناصر التحليل البيئي (6

 ، للجامعة  ستراتيجيةوالأهداف الإ ، والغايات ، والرسالة ة، وضع الرؤي (7

 .اعتمادهاو

 .واعتمادها الإستراتيجية،  للخطة  وضع الخطة التنفيذية  (8

  .للجامعة  الإستراتيجية  وتحديث الخطةمتابعة  (9
 

 :أهم الواجبات التي تخص اللجنة 

 ( أشهر في العام.3اجتماع  اللجنة على الأقل مرة كل ) (1

 تقديم  تقارير ربع سنوية  عن الإنجازات إلى مدير المركز.  (2

 تقديم محاضر اجتماعات اللجنة  مع أعضاء الكليات التي تمت زيارتها. (3

 .الاتساق بين خطة المركز وأنشطة اللجنة  (4

 لجنة  المتابعة والتخطيط الإستراتيجي (1)



 

 لجنة  الدعم الفني والمراجعة الداخلية (2)

 

تتكون اللجنة من رئيس،  وعدد من الأعضاء الممثلين من كليات الجامعة، 

ويكون اختيارهم من خلال رئيس اللجنة،  ومدير المركز، ثم العرض على 

 مجلس الإدارة للموافقة النهائية.

 نة ــــام اللجــــمه 

 ات ضمان الجودة بها.دعم كليات الجامعة عن طريق إنشاء وحد (1

 دعم وحدات الجودة بالكليات عن طريق  إنشاء نظام إدارة الجودة. (2

تقديم الدعم الفني المطلوب لتجهيز ملفات الاعتماد للكليات من الهيئة القوميةة  (3

 لضمان جودة التعليم والاعتماد.

 مساعدة الكليات في إعداد الدراسة الذاتية،  وتحليل البيانات. (4

 .للدعم الفني لكليات الجامعة إعداد خطة الزيارات الميدانية  (5

زيارات ميدانية دورية لوحةدات ضةمان الجةودة بكليةات  وتنفيذ  ي، الدعم الفن (6

 .الجامعة

 .تحديد الإجراءات التصحيحية المبنية على الزيارات الفصلية (7

 .إمداد وحدات ضمان الجودة بالوثائق الداعمة (8

 .بصفة دوريةي نإعداد تقارير الدعم الف (9

لتقيةيم أداء وحةدات ضةمان  ؛ إعداد خطة تنفيذية سنوية للمراجعة الداخليةة (11

 .الجودة بكليات الجامعة

أداء ؛ ا لخطةةة سةةنوية محةةددة لتقيةةيمتنفيةةذ أنشةةطة المراجعةةة الداخليةةة وفق ةة (11

 .الجامعة بكليات   وحدات ضمان الجودة

داخليةةة لوحةةدات تنفيةةذ إجةةراءات تصةةحيحية مبنيةةة علةةى نتةةائل المراجعةةة ال (12

 .ضمان الجودة بكليات الجامعة



 

 متابعة مشروعات الجودة بالكليات، وكتابة التقارير الفنية المطلوبة. (13

 وضع نظام لضمان استمرارية نظم الجودة بالكليات. (14

مراجعةةة سةةير العمةةل بالوحةةدات والمشةةروعات المنفةةذة الخاصةةة بضةةمان  (15

  بالكليات. الجودة

ولجانهةةا الفرعيةةة بكليةةات الجامعةةة  ، متابعةةة أداء وحةةدات ضةةمان الجةةودة  (16

 .اتلس الكليال مجب  والمعتمدة من ق   ، على خطة العمل الموضوعة بناء  

 الفرعية. لجانهو ،وأقسامه ،متابعة الأداء بمركز ضمان الجودة (17

رفةةع التقةةارير الخاصةةة باعمةةال المتابعةةة والتقيةةيم مصةةحوبة بالمقترحةةات  (18

حتى يتسنى عرضه على مجلس  ؛مركز ضمان الجودة ريات إلى مديوالتوص

 .جراءات اللازمةوإقرار الإ ،إدارة المركز للإحاطة

الفرعيةةةة  للوحةةةدات الاعتمةةةادمراجعةةةة اسةةةتيفاء معةةةايير جةةةودة التعلةةةيم و (19

 ات.بالكلي

 ات.والمقررات الدراسية بالكلي ،مراجعة توصيفات البرامل (21

 أهم الواجبات التي تخص اللجنة:

 ( أشهر في العام.3اجتماع  اللجنة على الأقل مرة كل ) 

  .تقديم تقارير ربع سنوية  عن الإنجازات إلى مدير المركز 

 .تقديم محاضر اجتماعات اللجنة مع أعضاء الكليات التي تمت زيارتها 

 .الاتساق بين خطة المركز وأنشطة اللجنة 

 

 

 

 
 



 

 

رئيس،  وعدد من الأعضاء الممثلين من كليات الجامعة، تتكون اللجنة من 

ويكون اختيارهم من خلال رئيس اللجنة،  ومدير المركز، ثم العرض على 

 مجلس الإدارة للموافقة النهائية.

 نةــــام اللجــــمه 

 .والإشراف على تنفيذها ،عتمادوضع برامل التدريب الخاصة بنظم الجودة والا (1

عتمةةةاد وتقةةةديم الةةةدعم الفنةةةي فةةةي مجةةةالات الجةةةودة والا ،يبيةةةةتنفيةةةذ البةةةرامل التدر  (2

المجتمع المحيط بالجامعة حسب ما يسند للمركز من إدارة  يللمؤسسات والهيئات ف

 الجامعة.

والإشةراف علةةى  ، مسةاعدة الكليةات المختلفةة لعمةل البةةرامل التدريبيةة الخاصةة بهةا (3

 تنفيذها.

ومراجعةة سةير العمةل بمشةروعات الجةودة  ،مشروعات للجودةبحث الكليات لتتقدم  (4

 المنفذة بالكليات.

ومجةةةةةالات العمةةةةةل بمركةةةةةز ضةةةةةمان الجةةةةةودة داخةةةةةل  ،وأهةةةةةداف ،رسةةةةةالة نشةةةةةر (5

 المجتمعات المحلية المحيطة بالجامعة.و  ،الجامعة مجتمع 

مجةةال جةةودة  يلإبةةراز نشةةاطات الجامعةةة فةة التعامةةل مةةع أجهةةزة الاعةةلام المختلفةةة (6

 التعليم.

ط بةين وحةدات الجةودة بكليةات الجامعةة ووحةدات الجةودة بكليةات عمل برنامل للةرب (7

 اقتراح الحلول لها.و ،ومناقشة معوقات العمل ،لتبادل الخبرة ؛الجامعات الأخرى

 ،والمراكةةز المنةةافرة فةةي الجامعةةات الأخةةرى التنسةةيق بةةين مركةةز ضةةمان الجةةودة  (8

 والعمل على إيجاد آلية للتواصل والتكامل بينهم.

 لجنة  التدريب والإعلام (3)



 

وتةةذليل  ،والسةةادة المةةراجعين والنظةةراء قبةةل الزيةةارة ،ليةةات الجامعةةةالتنسةةيق بةةين ك (9

الأخةرى التابعةة لمركةز ضةمان واللجةان كافة العقبات أمامهم بالتعةاون مةع الأقسةام 

 .الجودة
 

 

تتكون اللجنة من رئيس،  وعةدد مةن الأعضةاء الممثلةين مةن كليةات الجامعةة، 

اختيارهم من خلال رئيس اللجنةة،  ومةدير المركةز، ثةم العةرض علةى ويكون 

 مجلس الإدارة للموافقة النهائية.

 مهام اللجنة 

 إنشاء ومتابعة نظام تحليل نماذج تقييم الأداء.  .1

 إنشاء نظام لجمع البيانات إلكترونيا وتحليلها. .2

لضةمان وضع نظةام موحةد للقيةاا والتقةويم فةي ضةوء متطلبةات الهيئةة القوميةة  .3

 الجودة.

 إعداد التقاريرالدورية لكل الجهات المستفيدة. .4

 متابعة وتقييم خطط التطوير والتحسين لكليات الجامعة. .5

والقةةةوانين  ،واللةةةوائ  ،متحانةةات، يتضةةةمن جميةةةع القواعةةدإعةةداد دليةةةل إدارة الا .6

   المنظمة لعملية التقويم.

البرنةامل الدراسةي ومقرراتةه التاكد من تحقيةق النةواتل التعليميةة المسةتهدفة فةي  .7

 .خلال عملية القياا والتقويم

لتةةزام بةالتنوع فةي أسةاليب القيةةاا الكليةة مةن أجةل الا ينشةر التوعيةة اللازمةة فةة .8

متحانةات الفروق الفردية بين الطلاب )الا ةوالتقويم بالمقررات الدراسية لمراعا

يجةةب أن تشةةمل  يالتةة متحانةةات التحريريةةة متحانةةات العمليةةة ، والاالشةةفهية ، الا

 (.سئلة موضوعيةوأسئلة مقالية، أ

 .متحانية من الناحية الموضوعية والشكليةتحليل الورقة الا .9

 القياا والتقويم والمتابعة  لجنة (4)



 

عتةةدالي لنتةةائل والمنحنةةى الا ،تفاقهةةاامتحانةةات ، والتاكةةد مةةن متابعةةة نتةةائل الا .11

 .متحاناتالا

 .متحانات بالكليةوضع إجراءات تصحيحية لتلافي السلبيات في عملية الا .11

  الواجبات التي تخص اللجنة:أهم 

 ( أشهر في العام.3اجتماع  اللجنة على الأقل مرة كل ) (1

 تقديم تقارير ربع سنوية  عن الإنجازات إلى مدير المركز.  (2

 تقديم محاضر اجتماعات اللجنة مع أعضاء الكليات التي تمت  زيارتها. (3

 الاتساق بين خطة المركز، وأنشطة اللجنة. (4

 

تتكون اللجنة من رئيس، وعدد من الأعضاء الممثلين من كليات الجامعة، 

ختيارهم من خلال رئيس اللجنة،  ومدير المركز، ثم العرض على اويكون 

 مجلس الإدارة للموافقة النهائية.

 مهام اللجنة 

 العمل على رفع كفاءة الجهاز الإداري بالجامعة . (1

ة للعاملين بالجامعة على نظم الجودة، والتميز وضع خطط تدريبي (2

 .الحكومي

 ستمراريتها ادمل إدارة الجودة بالجامعة مع باقي الإدارات وضمان  (3

 :أهم الواجبات التي تخص اللجنة 

 ( أشهر في العام.3اجتماع  اللجنة على الأقل مرة كل ) (4

 تقديم تقارير ربع سنوية  عن الإنجازات إلى مدير المركز.  (5

 محاضر اجتماعات اللجنة  مع أعضاء الكليات التي تمت  زيارتها. تقديم (6

 .الاتساق بين خطة المركز وأنشطة اللجنة (7

 

 تطوير الأداء الإداري  لجنة (5)


