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 0202\0202المؤسسً عتمادالإ معاٌٌر عمل خطة
 

 المعيار اسم المؤش   النشاط موعد التنفيذ المسئول عن التنفيذ
 

 

 حمج

ححذد المؤسست رؤيت ورسبلت  1-

خبصت بهب وحعخمذهمب من مجلسهب 

 الرسمي

 

 

 

 

. 

 (1)معيبر 

 الإسخراحيجي  الخخطيظ

 مؤشر 7المعذل 
 

 

 

 

 حمج

والرسبلت  حعلن المؤسست الرؤيت 2-

داخل المؤسست وخبرجهب بىسبئل 

 .ةمخعذد
 

 

 حمج

طراف  داخل الأيشبرك  مخخلف   3-

 المؤسست وخبرجهب في صيبغت الرؤيت

 .والرسبلت

 
 

 
 

 

 

 حمج

مهبم  الثلادحخضمن الرسبلت  1-

الخعليميت   والبحثيت    :للمؤسست

 .المجخمعيت والمسئىليت

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 حمج

 

 

المؤسست  مذي مسبهمت رسبلت 2-

 .الىزارة /في ححقيق رسبلت الجبمعت
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 0202\0202خطة عمل معاٌٌر الإعتماد المؤسسً 
 

 المعيار اسم المؤشر النشاط التنفيذ موعد التنفيذ عن المسئول

   
 

 

 
 

 حمج

تعع النؤزسة ذؼة ازتراتيحية مخذدة النذة  1-

مع بيان مذى تتابعها )وتعتنذىا مه محلسها الرزني 

 ( السابقةالإزتراتيحية  مع الدؼغ

 

 

 

 
 حمج

 عذاد الدؼةلإالدؼوات النوهحية  ملائنة 2-

متعنوة )زتراتيحية ومذى اكتنال عواصرىا الرئيسة الإ

 (.لتوفيريةا الدؼة

 
 

 

 حمج
زتراتيحية الإالدؼة   الاتمذى  ارتباط  مح 3-

 .الوزارة /زتراتيحية للحامعة الإ للنؤزسة مع الدؼة

 

 

يصتنل التخليل البيئي على البيئة الذاذلية  1-  حمج

 مه النؤزسة نصاطمع تخذيذ أوجه )والدارجية 

 (العلني وذذمة النحتنع والبخث التعليم
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 0202\0202خطة عمل معاٌٌر الإعتماد المؤسسً 
 

 المعيار اسم المؤشر النشاط التنفيذ موعد التنفيذ عن المسئول

 

 
 
 

  حمج

ومتعذدة  موازبة وزائل النؤزسة تستدذم -0

 والنقابلات زتبياناتالا)عوذ إجراء التخليل البيئي مجل 

 وتراعي  (وغيرىا  النلاخؿاتووالنواقصات 

 والفئةالتخليل  موضوع مع الوزيلة ملائنة

 القيادات، ت توازباالنقابال مجل (النستهذفة

 وأععاء يهالإداريو الؼالب توازب زتبياناتالاو

 (وغيرىا التذريز ىيئة

 
 
 
 
 
 

 

. 

 

 

 ىذافالا  شياغة  وضوح  مذى-1 حمج

 زتراتيحية وقابليتها للتخقق والقياسالا

 

 

 مذى  ارتباط األهذاف االستراتيحية  -2 حمج

 بوتائح التخليل البيئي

 

 
 زتراتيحيةالا الاىذاف اعلانوزائل  3- حمج

 داذل النؤزسة وذارجها
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 0202\0202خطة عمل معاٌٌر الإعتماد المؤسسً 
 

 المعيار اسم المؤشر النشاط التنفيذ موعد التنفيذ عن المسئول

 

 

28\2\2025 

 

 

 السووية والدؼغ التوفيرية  الدؼة  تعلز 1-

 ومسئولية صؼةالانبذقة  وتخذد التوفير، أولويات

 اللازمة النالية والتللفة ،لنلائما الزمويوالحذول  التوفير،

 .ومؤشرات  النتابعة  والتقييم

 
 
 
 
 
 

 

. 

 

 

28\2\2025 

زووية أو  نطف) دورية تقارير النؤزسة تعذ 1-

 .التوفيرية لنتابعة الدؼغ (زووية

 
 
 
 
 
 

 

. 

 

 
5\3\2025 

الاداء  مستويات تخقق مذى النؤزسة تذرس -2

وما تم  حازالإنأزباب عذم وترشذ  بالدؼة النستهذفة

 .جراءات التطخيخية النوازبةلإا اتداذه مه
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 0202\0202خطة عمل معاٌٌر الإعتماد المؤسسً 
 

 المعيار اسم المؤشر النشاط التنفيذ موعد التنفيذ عن ئولالمس

 

تخذد النؤزسة معايير موضوعية الدتيار  1 2025\2\28

 – العلنية قسامالأ القيادات األلادينية رؤزاء

 ضنان وخذة مذير – والوخذاتالنراكز  مذيرو

 القياداتذتيار لا معايير وكرلك موغيرى -الحودة 

 داراتالا مذيرو– النؤزسة أميه (داريةالا

 .(وغيرىم والوخذات

  القيادات الاكادينية -1

 
 
 
 

 

.. 

 
 

 

( القيادة 2معيار)

و الحوكمة 

 مؤشر 6المعدل 
  

 

23\2\2025 

 

آليات  ذلالتؼبق النؤزسة النعايير مه  2-

 مهالاذتيار  )الاعلان,تعنه الصفافية مجل 

 (وغيرىاللتؼوير  برنامح عرض لحان، ذلال

أععاء معيار القيادة و 

 الخوكنة

-وكلاء الللية -عنيذ الللية

 رؤزاء الأقسام العلنية

 

 

23\2\2025 

 

 السلؼةتذاول  لعنان مفعلة إجراءات توجذ 3-

 (.النوطب سػل مذة قواعذ) القيادية النواشب في
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 0202\0202خطة عمل معاٌٌر الإعتماد المؤسسً 
 

 المعيار اسم المؤشر النشاط التنفيذ موعد التنفيذ عن المسئول

 
    

 

 
 

أععاء معيار القيادة و 

 الخوكنة

-وكلاء الللية -عنيذ الللية

مذير  -رؤزاء الأقسام العلنية

 الللية

 
 

 

1\3\2025 

القيادات الخالية وزائل تونية قذرات  ملائنة 1-

الووع والعذد  نة مه خيثلائبرامح تذريبية م)

 )والتوقيت

 
 
 

 

. 

أععاء معيار القيادة و 

 الخوكنة

-وكلاء الللية -عنيذ الللية

مذير  -رؤزاء الأقسام العلنية

 الللية

 

 

1\3\2025 

القيادات  النستقبلية   وزائل  إعذاد 2-

الوواب أو )ازتخذاث مواقع قيادية مجل 

رساد ومسئول الإالنساعذيه ومجل مسؤول نؿام 

 العنال وغيرىا(. تونية النوارد ومسئول ريادة

 

 

أععاء معيار القيادة و 

 الخوكنة
7\3\2025 

أداء  توجذ معايير موضوعية معلوة لتقييم 1-

 (رؤزاء أقسام /وكلاء /عنيذ)القيادات الندتلفة 

 مجل ننغ القيادة النتبع،
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 0202\0202خطة عمل معاٌٌر الإعتماد المؤسسً 
 

 المعيار اسم المؤشر النشاط التنفيذ موعد التنفيذ عن المسئول

-وكلاء الللية -عنيذ الللية

مذير  -رؤزاء الأقسام العلنية

 الللية

 

 .......للنقترخات والصلاوى  الازتحابة

 (وغيرىا

 

 

أععاء معيار القيادة و 

 الخوكنة

-وكلاء الللية -عنيذ الللية

مذير  -رؤزاء الأقسام العلنية

 الللية

 

 

7\3\2025 

 

النعوية   الأػرافيتم تؼبيق التقييم مه قبل  -2

مرتيه على  (بوزائل  موازبة  وبؼريقة دورية

 .)للإعتناد قبل التقذم الأقل

أععاء معيار القيادة و 

 الخوكنة

رؤزاء -وكلاء الللية -عنيذ الللية

مذير الللية -الأقسام العلنية  

 

20\3\2025 

 

 يتم تخليل الوتائح و الازتفادة موها )مع ذكر -3

 امجلة مه أوجه الازتفادة(.
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 0202\0202خطة عمل معاٌٌر الإعتماد المؤسسً 
 

 اسم المعيار المؤشر النشاط موعد التنفيذ التنفيذالمسئول عن 

أععاء معيار القيادة 

 و الخوكنة

وكلاء  -عنيذ الللية

رؤزاء الأقسام -الللية

مذير الللية -العلنية  

27\3\2025   
 
 
 
 
 
 
 
 

 

. 

 

أععاء معيار القيادة 

 و الخوكنة

وكلاء  -عنيذ الللية

رؤزاء الأقسام -الللية

اللليةمذير  -العلنية  

 

 

27\3\2025 

 
 
 

 

 

أععاء معيار القيادة 

 و الخوكنة

وكلاء  -عنيذ الللية

 الللية

15\4\2025 

 

  

 
5

- 
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 0202\0202خطة عمل معاٌٌر الإعتماد المؤسسً 
 

 اسم المعيار المؤشر النشاط موعد التنفيذ المسئول عن التنفيذ

رؤزاء الأقسام 

اللليةمذير  -العلنية  
 

 

 

 

أععاء معيار القيادة 

 و الخوكنة

وكلاء  -عنيذ الللية

رؤزاء الأقسام -الللية

مذير الللية -العلنية  

 

 

15\3\2025 

 
 

 

. 

أععاء معيار القيادة 

 و الخوكنة

وكلاء  -عنيذ الللية

رؤزاء الأقسام -الللية

مذير الللية -العلنية  

 

20\3\2025 

 

 
 
 
 

 

 

معتنذ و الهيلل التوؿيني  -6

معله و ملائم لخحم النؤزسة و 

نصاػها و يتعنه الإدارات 

الازازية اللازمة لتخقيق رزالتها 

 و أىذافها.

 2025\3\20 أععاء معيار القيادة
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 0202\0202خطة عمل معاٌٌر الإعتماد المؤسسً 
 

المسئول عن 

 التنفيذ

 المعييار المؤشر النشاط موعد التنفيذ

 و الخوكنة

وكلاء  -عنيذ الللية

رؤزاء -الللية

 -الأقسام العلنية

 مذير الللية

    

أععاء معيار 

 القيادة و الخوكنة

وكلاء  -عنيذ الللية

رؤزاء -الللية

 -الأقسام العلنية

 مذير الللية

20\3\2025 

 
 
 

 

. 

ادارة أععاء معيار 

موسقي  -الحودة

الحودة بالاقسام 

 العلنية 

 

7\3\2025 

 
 

 

. 

1-  

 ( إدارة3)معيار 

 الجودة و التطوير

 المعدل

أععاء معيار ادارة 

 الحودة

7\3\2025  
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 0202\0202خطة عمل معاٌٌر الإعتماد المؤسسً 
 

 المعياراسم  المؤشر النشاط موعد التنفيذ المسئول عن التنفيذ

موسقي الحودة بالاقسام 

 العلنية

  
 
 

 

(. 

 
 
 

 

. 

 مؤشر 4

 -ادارة الحودةأععاء معيار 

موسقي الحودة بالاقسام 

 العلنية

 

15\3\2025 

 

 

.  

 -ادارة الحودةأععاء معيار 

موسقي الحودة بالاقسام 

 العلنية

 

15\3\2025 

 

 
 
 

 

...  

 

 -ادارة الحودةأععاء معيار 

موسقي الحودة بالاقسام 

 العلنية

5\4\2025 

 

 
 

 

 

 

1

- 

2

- 
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 0202\0202خطة عمل معاٌٌر الإعتماد المؤسسً 
 

 اسم المعيار المؤشر النشاط موعد التنفيذ المسئول عن التنفيذ

 -ادارة الحودةععاء معيار ا

موسقي الحودة بالاقسام 

 العلنية

 
 

12\4\2025 

 
 

. 
 

 -ادارة الحودةععاء معيار ا

موسقي الحودة بالاقسام 

 العلنية

 

12\4\2025 

 
 
 

 

 

 
 
 

 

. 
 -ادارة الحودةععاء معيار ا

موسقي الحودة بالاقسام 

 العلنية

19\4\2025 

 

 
 
 

 

... 

 -ادارة الحودةععاء معيار ا

موسقي الحودة بالاقسام 

 العلنية

 

19\4\2025 

 

3

- 

3

1
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 0202\0202خطة عمل معاٌٌر الإعتماد المؤسسً 
 

 اسم المعيار المؤشر النشاط موعد التنفيذ المسئول عن التنفيذ

  
 
  

 -ادارة الحودةععاء معيار ا

موسقي الحودة بالاقسام 

 العلنية

 

15\7\2025 

 

 -ادارة الحودةععاء معيار ا

موسقي الحودة بالاقسام 

 العلنية
مستمر كل 

 شهر

 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

 

. 

 -ادارة الحودةععاء معيار ا

موسقي الحودة بالاقسام 

 العلنية
مستمر كل 

 شهر

 
 

 

 

 -ادارة الحودةععاء معيار ا

موسقي الحودة بالاقسام 

 العلنية

 

15\8\2025 

 

1

- 

2

- 

3

- 
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 0202\0202خطة عمل معاٌٌر الإعتماد المؤسسً 
 

 

 اسم المعيار المؤشر النشاط موعد التنفيذ المسئول عن التنفيذ

أععاء معيار أععاء 

رؤزاء –ىيئة التذرس 

 الأقسام العلنية

 
8\3\2025 

 

تخذيذ نسبة أعذاد  أععاء ىيئة التذريز و  -1

الهيئة النعاونة إلي الؼلاب علي مستوي 

النؤزسة)و النقارنة علي مذار ثلاث أعوام 

 أكادينية لبيان تؼور الوسب(

نسبة اععاء ىيئة  -1

التذريز و الهيئة 

الؼلاب علي النعاونةالي 

مستوي النؤزسة تتفق 

مع النعذلات النرجعية 

لووع و ػبيعة البرامح 

التعلينيةالنقذمة 

 بالنؤزسة.

 

 

أعضاء   (4)معيار

هيئة  التدريس 

والهيئة المعاونة 

 المعدل

 مؤشر 3 

أععاء معيار أععاء 

رؤزاء –ىيئة التذرس 

 2025\3\8 الأقسام العلنية

 

انتذاب يوم أو يتم خساب الععو النوتذب -2

 يوميه )بوطف الععو النعيه أو النعار,

والنتعاقذ )خاملي الذكتوراه مه غير أععاء 

ىيئة التذريز( يخسب تبعا لنا يوض عليه 

  العقذ.
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 0202\0202خطة عمل معاٌٌر الإعتماد المؤسسً 
 

المسئول عن 

 التنفيذ

 المعياراسم  المؤشر النشاط موعد التنفيذ

أععاء معيار ىيئة 

التذريز و الهيئة 

رؤزاء  -النعاونة

 الأقسام العلنية

 
 

 لا ينطبق

     

أععاء معيار ىيئة 

التذريز و الهيئة 

رؤزاء  -النعاونة

 الأقسام العلنية

في انتؿار اعادة 

تفعيل وخذة 

 التذريب 

 

 النستدذمة لتخذيذ الوزائل النؤزسة تخذد 1-

 والهيئة التذريز ىيئة ععاءلأ التذريبية الاختياجات

 .النعاونة

الاختياجات التذريبية  -2

لأععاء ىيئة التذريز و 

الهيئة النعاونة تخذد بطورة 

دورية, وتتدر الإجراءات 

النلائنة لتوفير البرامح التي 

تلبي الاختياجات التذريبية 

أععاء معيار ىيئة  للل فئة.

التذريز و الهيئة 

رؤزاء  -النعاونة

 الأقسام العلنية

في انتؿار 

اعادة تفعيل 

  وخذة التذريب

زوويا للفئات  توافر بيان بالبرامح التذريبية النقذمة 2-

 .الندتلفة، وأنواعها

أععاء معيار ىيئة 

التذريز و الهيئة 

رؤزاء  -النعاونة

 الأقسام العلنية

 
في انتؿار 

اعادة تفعيل 

 وخذة التذريب

 مستوىعلى  النتذربيه عذد بإجنالي بيان توافر 3-
 زووي )لاذر ثلاث زووات علي الأقل.( النؤزسة
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 0202\0202خطة عمل معاٌٌر الإعتماد المؤسسً 
 

 

 اسم المعيار المؤشر النشاط موعد التنفيذ المسئول عن التنفيذ

أععاء معيار ىيئة 

و رؤزاء  -التذريز

 الاقسام العلنية 

 

 

20\3\2025 

 أداء أععاء لتقييم موضوعية معايير توجذ 1-

 وأععاء) ومذرس م وأزتاذ ازتاذ التذريز ىيئة

 التعليني  داءالأ  متعنوة (النعاونة الهيئة

ضنان  أعنال في والنصاركة والدذمي،والبخجي 

 .)بية وغيرىالانصؼة الؼالاالحودة و

معايير تقييم أداء أععاء ىيئة -3

النعاونة التذريز و الهيئة 

موضوعية, وتدؼرىم القيادة بوتائح 

التقييم, وتواقصهم فيها عوذ الضرورة, 

 .وتستدذم الوتائح لتخسيه الأداء

 
 
 
 
 
 
 

 

. 

 

أععاء معيار ىيئة 

و رؤزاء  -التذريز

 الاقسام العلنية

20\3\2025 

 

الجلاث ذلال  التقييم ودورية آليات توضيد 2-

 زووات الأذيرة

 أععاء معيار ىيئة

و رؤزاء  -التذريز

 الاقسام العلنية

 

27\3\2025 

 التذريز ىيئة أععاء إذؼار وزائل 3-

 فيها ومواقصهم تقيينهم بوتائح النعاونة الهيئة وأععاء

 .اللزوم عوذ

أععاء معيار ىيئة 

و رؤزاء  -التذريز

 الاقسام العلنية

 مجل (زتفادة مه نتائح التقييملااجه لأوأمجلة  4- 

 النهارات تونية ذؼغ ووضع النخازبة

 2025\4\4 .)وغيرىا داءالأ وتؼوير
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 0202\0202خطة عمل معاٌٌر الإعتماد المؤسسً 
 

 اسم المعيار المؤشر النشاط موعد التنفيذ المسئول عن التنفيذ

 -أععاء معيار الحهاز اللإداري

رؤزاء الاقسام  -مذير الللية

 الإدارية

 

 

5\3\2025 

 

 

الحهاز  أععاء أعذاد نةلائم مذى 1-

 النؤزسة نصاط ػبيعة وفق( فوييه مه فيه بناالإداري )

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

. 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

( 5معيار )

الجهاز الإداري 

 4المعدل 

 مؤشر

 -أععاء معيار الحهاز اللإداري

رؤزاء الاقسام  -مذير الللية

 الإدارية

 

15\3\2025 

 

 الادارات على والفوييه العامليه توزيع نةلائم 2-

 والقاعاتوالنعامل  العلنية ساموالاق

 لنؤىالتهم وفقاوغيرىا  والنلتبة والورش

 في التوازن يخقق وبناالوؾيفي  وللتوشيف

 .داءالاا كفاءة ويعنه العنل عبء

 -أععاء معيار الحهاز اللإداري

رؤزاء الاقسام  -مذير الللية

 الإدارية
15\3\2025 

 فائظ أو عحز وجود مع التعامل آليات نةلائم 3

 .والفوييه العامليه أعذاد في

 أععاء معيار الحهاز 

8\3\2025 

 تحدد المؤسسة الوسائل المستخدمة -1
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 0202\0202خطة عمل معاٌٌر الإعتماد المؤسسً 
 

 اسم المعيار المؤشر النشاط موعد التنفيذ المسئول عن التنفيذ

 الحهاز ععاءلا التذريبية ختياجاتالا لتخذيذ  

 اريالاد

 
 
 
 

 

. 

 

 
 
 

 

 

 

8\3\2025 

 

 زوويا النوفرة التذريبية البرامح بعذد بيان توافر 2-

 وانواعها

 
 
 

 

 

8\3\2025 
 

 

ثلاث  ذر)لا ازوويً  النتذربيه بعذد بيان توافر 3-

 الاقل( على زووات

 
 
 

 

 

 

15\3\2025 

 

الحهاز  أداء لتقييم موضوعية معايير توجذ 1-

 .اريلادا

 

 

 

 

15\3\2025 
 لاثالجلال ذ التقييم ودورية آليات توضيد 2-

 رةالاذي السووات
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 0202\0202خطة عمل معاٌٌر الإعتماد المؤسسً 
 

 اسم المعيار المؤشر النشاط موعد التنفيذ المسئول عن التنفيذ

 
   

 
 
 

 

. 

 

 
 

20\3\2025 

 بوتائح الإداري الحهازإذؼار أععاء  وزائل 3-

 .اللزوم عوذ فيها ومواقصتهم تقيينهم

 
 
 

 

 

 

29\3\2025 

 

  النخازبة،مجل ) التقييم نتائح مه لالستفادة أمجلة 4-

لاداء ا وتؼوير النهارات تونية  ذؼغ  ووضع

 .)وغيرىا

 
 
 

 

 

 

 

16\3\2025 

 الإداري الحهاز أععاء آراء قياس 1-

 ازتبياناتمجل ) النوازبة  الوزائل  بازتدذام

 النجال زبيل علىمتعنوة  وغيرىا ولقاءات

 توزيع في والعذالة العنلبيئة  عه ازتقطاء

 .)وغيرىا العنل عبء
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 0202\0202خطة عمل معاٌٌر الإعتماد المؤسسً 
 

 اسم المعيار المؤشر النشاط موعد التنفيذ المسئول عن التنفيذ

 10\4\2025  

الجلاث زووات  اللذ الرأي قياس دورية 2-

 الاذيرة

 

 

 
 
 

 

 

14\4\2025 

 

 (الإداري الحهاز أععاء آراء وتقيم تخليل 3-

 (الرضا عذم /الرضا عواصر أىم تخذيذ

 

 
20\4\2025 

 

 

 

 التطخيخية الاجراءاتو الوتائح مه زتفادةللإ أمجلة 4-

 .الرأي قياس نتائح مع واتساقها النوازبة
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 0202\0202خطة عمل معاٌٌر الإعتماد المؤسسً 
 

 اسم المعيار المؤشر النشاط موعد التنفيذ المسئول عن التنفيذ

 

 

1\3\2025 

 

 

 وتوازبهاا زوويً  النخذدة النالية النوارد ئنةلام 1-

 وعذد ػلابها النؤزسة أنصؼة مع

النالية النوارد  -1

للنؤزسة كافية 

لؼبيعة نصاػها و أعذاد 

الؼلاب و يتم توزيعها 

وفقا للاختياجات الفعلية 

بنا ينله النؤزسة مه 

تخقيق رزالتها و 

 أىذافها.

 
 
 
 
 
 

 

( الموارد 6معيار )

المالية و المادية 

 مؤشر 6المعدل 

 
 
 
 
 

 

 

 

 

8\3\2025 

  النالية على النؤزسة موارد توزيع ملائنة 2-

 ذذمة وأنصؼة والبخجية  التعلينية  الانصؼة

 النحتنع

 
 
 
 
 

 

 

 

15\3\2025 

 

 

التي تقذمها  الندتلفة البرامح على الصرف قواعذ 3-

 .النؤزسة

 20\3\2025 
 مصروفات مجل)النالية النوارد مطادر تووع 1-

 ذات الوخذات الؼالب،
 مطادر التنويل -2
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 0202\0202الإعتماد المؤسسً خطة عمل معاٌٌر 
 

 اسم المعيار المؤشر النشاط موعد التنفيذ المسئول عن التنفيذ

 أععاء معيار النواردال

–عنيذ الللية  -مالية

اللادر  -مذير الللية

الصئون النالية  -الداص

 الطيانة-

  .)وغيرىا الداص، الؼابع 

 

. 

 

 أععاء معيار النوارد

–عنيذ الللية  -النالية

اللادر  -مذير الللية

الصئون النالية  -الداص

الطيانة-  

 

27\3\2025 

 

 

على  الراتية النالية النوارد زيادة مذى 2-

 الناضية  ةالجلاث  عوامالا  مذار

 )فقغ الخلومية نؤزسات)ال

 أععاء معيار النوارد

–عنيذ الللية  -النالية

اللادر  -مذير الللية

الصئون  -الداص

الطيانة-النالية   

ملائنة مباني النؤزسة و اعذاد  -1- 2025\4\14

القاعات الذرازية, والنعامل و 

تحهيزاتها و غيرىا , وتوازب ذلك 

بطفة عامة مع أعذاد الؼلاب بحنيع 

 البرامح.

 

توافر التسهيلات الذاعنة اللافية للبرامح التعلينية  -3 2025\4\14 أععاء معيار النوارد

 بطفة عامة)مجل
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 0202\0202خطة عمل معاٌٌر الإعتماد المؤسسً 
 

 اسم المعيار المؤشر النشاط موعد التنفيذ 

–عنيذالللية –النالية 

اللادر  -مذير الللية

الصئون  -الداص

الطيانة-النالية  

  وفوادق ملاعبو وورش تعلينية مستصفيات 

 ومزارع تحريبية  وخقول  ومؼاعم

 .(وغيرىا

 

 

. 

 

 دأععاء معيار النوار 

–عنيذالللية –النالية 

اللادر  -مذير الللية

الصئون  -الداص

 الطيانة-النالية

 
 

11\4\2025 

 

النباني  في يالطخ النواخ توافر 3-

 /لتهوية)للبرنامح   الندططة  والنعامل

 .)الوؿافة /الؼبيعية ضاءةالا

 أععاء معيار النوارد

–عنيذالللية –النالية 

اللادر  -اللليةمذير 

الصئون  -الداص

 الطيانة-النالية

 

20\2\2025 

 

 
 

 وتحهيزاته اللوترول،  وزعة  ملان،  ئنةلام 4-

 .ترونيةالاللوا النادية،

 نة اجراءات شيانة البوية التختيةلائم -1- 2025\3\21 أععاء معيار النوارد
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 0202\0202خطة عمل معاٌٌر الإعتماد المؤسسً 
 

 النسئول عه التوفير
 اسم المعيار المؤشر النشاط موعد التنفيذ

الأععاء معيار 

عنيذ  -النوارد مالية

 -مذير الللية–الللية 

 -اللادر الداص

-الصئون النالية 

 الطيانة

 والنعاملوالقاعت و الاجهزة و النعذات  

 وغيرىا

 
 
 

 

. 

 

أععاء معيار النوارد 

الللية عنيذ  -النالية

اللادر  -مذير الللية–

الصئون  -الداص

الطيانة-النالية   

 

21\3\2025 

 

 

مذي تفعيلها بطفة دورية مجل ذؼة  -0

 شيانة , وعقود شيانة و غيرىا.(

 

أععاء معيار النوارد 

عنيذ الللية  -النالية

اللادر  -مذير الللية–

الصئون  -الداص

الطيانة-النالية   

14\7\2025 
تخذيجة مه بوية تختية أو بيان ماتم  3-

تحهيزات أو معذات ذلال الدنز زووات 

 الاذيرة

 

 أععاء معيار النوارد

 -عنيذالللية -النالية

 مذير
15\2\2025 

ة نة وقواعذ البيانات الرقنيالانؿتخذيذ  1-

 التي تستدذمها النؤزسة
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 0202\0202خطة عمل معاٌٌر الإعتماد المؤسسً 
 

 اسم المعيار المؤشر النشاط موعد التنفيذ المسئول عن التنفيذ

الصئون  -اللادر الداص -الللية

الطيانة-النالية   

  

 

 

 -أععاء معيار النوارد النالية

 -مذير الللية–عنيذ الللية 

-الصئون النالية  -اللادر الداص

 الطيانة

 تخذيذ عذد الخازبات الالية النتاخة للؼلاب 2- 2025\3\1

و ، التعليم و التعلم وملائنتها لدذمة أغراض

في خالة عذم التي تم اتداذىا  توضيد الاجراءات

 1و ,للتدططات النعوية 4/1) اللفاية و النلائنة.

 )ذرىالأ للتدططات 22 /

 -أععاء معيار النوارد النالية

 -مذير الللية–عنيذ الللية 

-الصئون النالية  -اللادر الداص

 الطيانة

 

 

1\3\2025 

تخذيذ البرمحيات االنرذطة النستدذمة علي -3

 لانصؼة الاكادينية و للانصؼةاجهزة الخازب )ل

 الادارية(

 -أععاء معيار النوارد النالية

اللادر  -الللية مذير -عنيذالللية

-الداص  

 

8\3\2025 

 

 الانترنت للؼلاب داذل  النؤزسة ذذمة ةاتاخ 4-
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 0202\0202عمل معاٌٌر الإعتماد المؤسسً خطة 
 

 اسم المعيار المؤشر النشاط موعد التنفيذ المسئول عن التنفيذ

ةالطيان-الصئون النالية       

 -ععاء معيار النوارد الناليةا

 -مذير الللية–عنيذ الللية 

-الصئون النالية  -اللادر الداص

 الطيانة

8\3\2025  

)مجل البريذ  الخذيجة االتطاالت وزائل توافر -5

 الاللتروني ومواقع التواشل الاجتناعي.(

 

 -ععاء معيار النوارد الناليةا

 -مذير الللية–عنيذ الللية 

-الصئون النالية  -اللادر الداص

 الطيانة
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

1\4\2025 
 

 

 

 

 التحهيزات خيث مه النلتبة مالئنة 1-

 خذاثة (بالنلتبة والنراجع والدذمات النقذمة

 البخث نؿم والذوريات، النراجع

 والتطوير،زتعارة، الا لترونيالالاليذوي و

 ومراعاة النعرفة، بوكفي  ستراكالترنت، االانوا

 قاعات الفلرية، النللية علىالخفاظ  ضوابغ

 .(وغيرىا اللترونية، عااػا

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

. 
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 0202\0202خطة عمل معاٌٌر الإعتماد المؤسسً 
 

 اسم المعيار المؤشر النشاط موعد التنفيذ المسئول عن التنفيذ

أعضاء معيار المعايير 

رؤساء -الاكاديمية

منسقي -الاقسام

 البرامج

تخذيذ إجراءات تبوي النعايير  -1 2025\5\2

الاكادينية أو النرجعية للبرامح 

التعلينية )عرضها و مواقصتها و 

 توافقها مع رزالة النؤزسة(

  
 

 

المعايير  (7)معيار 

الأكاديمية و البرامج التعليمية 

 مؤشر 2المعدل 

أعضاء معيار المعايير 

رؤساء -الاكاديمية

منسقي -الاقسام

 البرامج

اعتناد النعايير مه النحالز  -2 2025\5\8

 الرزنية.

أعضاء معيار المعايير 

رؤساء -الاكاديمية

منسقي -الاقسام

 البرامج

ازتخذاث برامح تخذيذ اجراءات -1 2025\5\15

تعلينية جذيذة, او إلػاء برامح قائنة, 

 تبعا لنتؼلبات زوق العنل

البرامح التعلينية  -2

ملائنة لنتؼلبات زوق 

العنل وفقا لنا توؼوي 

 عليه رزالة النؤزسة.
أعضاء معيار المعايير 

رؤساء -الاكاديمية

منسقي -الاقسام

 البرامج

لتؼوير و تخذيذ الاجراءات النعتنذة -2 2025\4\20

تخذيث البرامح القائنة , ومراجعة و 

تؼوير النختوي العلني للنقررات تبعا 

 لنستحذات التدطض

 2025\3\20 اعضاء معيار المعايير
وزائل مصتركة الاػراف النعوية في -3

 تؼوير و تخذيث البرامح\تطنيم
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 0202\0202خطة عمل معاٌٌر الإعتماد المؤسسً 
 

 اسم المعيار المؤشر النشاط موعد التنفيذ المسئول عن التنفيذ

رؤزاء -الاأكادينية

 موسقي البرامح-الاقسام

مه الؼلاب و الهيئة  الراجعة التػرية) وفاعليتها 

النعاونة التذريسية و الدريحيه و اشخاب زوق 

 العنل.(....... 

  

أععاء معيار النعايير 

رؤزاء -الاكادينية

 موسقي البرامح-الاقسام

 

 

27\3\2025 

 النرخلة برامحللائخة تخذيذ تارير آذر تخذيث 4-

التي تنت ) كنجال لنا  و التػييرات الاولي الحامعية

 زبق مه منارزات(

 

  

أععاء معيار التذريز 

-عنيذ الللية–والتعلم 

وكيل الللية لصئون 

–التعليم والؼلاب 

مسئول -موسقي الحودة

MIS 

 
 
 

20\2\2025 

 

توجذ زيازات و اجراءات معتنذة و 1-

معلوة لادارة الامتخانات( تصليل لحان 

 –تصليل لحان اللوترول  -الننتخويه

وضع الامتخان وضنان سريته عوذ 

مراقبة الؼلاب اثواء  -نسدده و توزيعه

 –اجراء الامتخانات لعنان عذم الػش 

قواعذ عذم تعارض النطالد مع اععاء 

 .  ز و الهيئة النعاونة.(ىيئة التذري

 
 
 
 

 

. 

 (8)معيار 

التدريس و التعلم 

 مؤشر 2المعدل 

 توجذ زيازات و اجراءات معتنذة  -3 2025\2\20 أععاء معيار التذريز
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 0202\0202خطة عمل معاٌٌر الإعتماد المؤسسً 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 اسم المعيار المؤشر النشاط موعد التنفيذ المسئول عن التنفيذ

عنيذ الللية –و التعلم 

-لصئون التعليم والؼلاب

 -موسقي الحودة

 MISمسئول

مراجع  -الاجايةتطةخيد أوراق  :ومعلوة لتوؿيم عنةل عنليةات 

، متعنوا أيعا توثيق نتائح الامتخانات –ذرجات ذ الورش

، امتخانات العنلية والصفوية وغيرىفي الاالنتبعة  لاجراءاتا

 خالة التقييم عه بعذ ان وجذ وفى

  

أععاء معيار التذريز و 

وكيل -عنيذالللية-التعلم

الللية لصئون التعليم و 

-ةموسقي الحود-الؼلاب

 MISمسئول 
14\3\2025 

 

 متخاناتالا جنيع  نتائح  لتوثيق  نؿام  يوجذ 3-

  لتوثيق  جراءاتالا  أيعا (مؤموة بالوتائح ختفاظالاو

 ػرقخالة  في الؼالب إجابات وازتذعاءوخفؽ 

 )ان وجذ لترونيةالال التقييم

أععاء معيار التذريز و 

وكيل -عنيذالللية-التعلم

الللية لصئون التعليم و 

 -ةموسقي الحود-الؼلاب

 

16\3\2025 

 

 

 تؿلناتوفخض  لقبول النعله الوؿام نةملائ 1-

 ومواقصة إذؼار وإجراءاتػالب ال

 .الؼالب بوتائح التؿلم

2-  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

مع  قواعذ التعامل -2-2

الؼلاب مه نتائح  ؿلناتت

التقييم موثقة و معلوة, و 

 توجذ أليات لنراقبة
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 0202\0202خطة عمل معاٌٌر الإعتماد المؤسسً 
 

 اسم المعيار المؤشر النشاط موعد التنفيذ المسئول عن التنفيذ

  .   MISمسئول

التذريز و أععاء معيار 

وكيل -عنيذالللية-التعلم

الللية لصئون التعليم و 

-موسقي الحودة -الؼلاب

 MISمسئول 

 
 

16\3\2025 

 

 

 .أمجلة تذل على فاعلية تؼبيقه 2-

 

-أععاء معيار التذريز و التعلم

وكيل الللية لصئون -عنيذالللية

رئيز سئون -التعليم و الؼلاب

مسئولي -التعليم و الؼلاب

 -الؼلاب و الدريحونسئون 

 
4\4\2025 

 

 

تخذيذ قواعذ قبول و تخويل الؼلاب و توزيعهم علي  -1-

التدططات الندتلفة )اجراءات تخذيذ اعذاد الؼلاب النقبوليه 

معايير و اجراءات معتنذة و معلوة للفبول  -بالبرنامح

إعلان قوائم النقبوليه بالبرنامح في -الصعب\بالتدططات

 توقيتات مخذدة

 
 
 
 

 

. 

 
 

 

( 9معيار )

 لابــــالط
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 0202\0202خطة عمل معاٌٌر الإعتماد المؤسسً 
 

 اسم المعيار المؤشر النشاط موعد التنفيذ المسئول عن التنفيذ

 معايير و اجراءات-و مه ذلال وزائل مدتلفة  وخذة متابعة الدريحون

-البرنامحمعتنذة و معلوة للتخويلات مه و إلي 

مرونة زيازات و اجراءات القبول 

 التخويلات.....(\

 و الخريجون معدل 

 -اععاء معيار الؼلاب

وكيل الللية لصئون 

 –التعليم و الؼلاب 

رئيز سئون التعليم و 

مسئولي سئون -الؼلاب

-الؼلاب و الدريحون

 وخذة متابعة الدريحون

 
 

 

11\4\2025 

 
 

 

الؼالب مجل دليل  (القواعذإعلان ا وزائل تخذيذ 2-

 بلاالؼ سئون لتروني وفي إدارةالالوالنوقع 

 .)وغيرىا

 -اععاء معيار الؼلاب

وكيل الللية لصئون 

 –التعليم و الؼلاب 

رئيز سئون التعليم و 

 مسئولي-الؼلاب

8\3\2025 

 

 

الؼلاب  أعذاد تؼور عه بيانات اعذاد 3-

وإليها  النؤزسة النقبوليه و نسب التخويلات مه

تم  ما وتخذيذ وتخليلها ذيرة،الاث لاالج السووات ذلال

 مه اجراءات تطخيخية موازبة ان وجذ.اتداذة 



 2 0 2 5        

 

 

 0202\0202خطة عمل معاٌٌر الإعتماد المؤسسً 
 

 اسم المعيار المؤشر النشاط موعد التنفيذ المسئول عن التنفيذ

سئون الؼلاب و 

وخذة متابعة -الدريحون

 الدريحون

    

 -اععاء معيار الؼلاب

وكيل الللية لصئون 

 –التعليم و الؼلاب 

رئيز سئون التعليم و 

مسئولي -الؼلاب

سئون الؼلاب و 

وخذة متابعة -الدريحون

 الدريحون

 
 

4\4\2025 

 

 

 

نؿام للذعم الؼلابي )مجل الدذمات النالية و  وجود  -1-

النادية و الطخية والاجتناعية و غيرىا( يراعي ؾروف و 

 .اختياجات الؼلاب الفعلية

للنؤزسة نؿام متلامل و  -2

فعال لذعم الؼلاب ماديا و 

اجتناعيا و شخيا و يتم 

تعريف الؼلاب به بوزائل 

 متعذدة.

 -اععاء معيار الؼلاب

وكيل الللية لصئون 

 –التعليم و الؼلاب 

رئيز سئون التعليم و 

مسئولي -الؼلاب

سئون الؼلاب و 

 -الدريحون

 
 

 

16\4\2025 

 

ملائنة وزائل الذعم للنتفوقيه مجل مود درازية و دعم  -2-

معووي كالحوائز و سهادات التقذير أو مالي أو رعاية علنية و 

 .غيرىا.
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 0202\0202خطة عمل معاٌٌر الإعتماد المؤسسً 
 

 اسم المعيار المؤشر النشاط موعد التنفيذ المسئول عن التنفيذ

     وخذة متابعة الدريحون

 -اععاء معيار الؼلاب

وكيل الللية لصئون 

 –التعليم و الؼلاب 

رئيز سئون التعليم و 

مسئولي -الؼلاب

سئون الؼلاب و 

وخذة متابعة -الدريحون

 الدريحون

 
 

 

15\3\2025 

 
 

 

 لتعريفتعذد الوزائل النؼبقة  3-

 .بوؿم الذعم الندتلفةلؼلاب ا

 -اععاء معيار الؼلاب

وكيل الللية لصئون 

 –التعليم و الؼلاب 

رئيز سئون التعليم و 

مسئولي -الؼلاب

سئون الؼلاب و 

وخذة متابعة -الدريحون

 الدريحون

 
 

 

8\3\2025 

 

تدطيض رعاية شخية و نفسية و -1

اجتناعية لروي الاختياجات الداشة,و 

الخرص علي دمحهم في النحتنع 

 الؼلابي.

للنؤزسة اليات فاعلة لذمح  -3

ذوي الاختياجات الداشة في 

و مراعاة  النحتنع الؼلابي

 ملائنة الانصاءات و التحهيزات
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 0202\0202خطة عمل معاٌٌر الإعتماد المؤسسً 

 

 اسم المعيار المؤشر النشاط موعد التنفيذ المسئول عن التنفيذ

وكيل  -اععاء معيار الؼلاب

الللية لصئون التعليم و الؼلاب 

رئيز سئون التعليم و  –

مسئولي سئون الؼلاب -الؼلاب

وخذة متابعة -و الدريحون

 الدريحون

 
 

 

8\3\2025 

 

)مجل إتاخة وقت اػول  أكاديني دعم وزائل توفير 2-

للامتخانات للؼلاب مستدذمي ػريقة برايل و توفير 

اسداص معاونيه لقراءة الازئلة و توزيع الحذاول 

للانتقال بيه النباني  الذرازية بنا يسند بوقت كاف

 وغيرىا.

  

وكيل  -اععاء معيار الؼلاب

الللية لصئون التعليم و الؼلاب 

رئيز سئون التعليم و  –

مسئولي سئون الؼلاب -الؼلاب

وخذة متابعة -و الدريحون

 الدريحون

 
 

 

15\3\2025 

 

وجود تسهيلات إنصائية ملائنة) مجل مطاعذ و  -4

 موخذرات وغيرىا.(

 

 

وكيل -الؼلاب اععاء معيار  

1\4\2025 
تخذيذ القواعذ و الاجراءات لتفعيل النصاركة الؼلابية  -1-

 في النحالز
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 0202\0202خطة عمل معاٌٌر الإعتماد المؤسسً 
 

 اسم المعيار المؤشر النشاط موعد التنفيذ المسئزل عن التنفيذ

الللية لصئون التعليم و 

رئيز سئون  –الؼلاب 

-التعليم و الؼلاب

مسئولي سئون الؼلاب و 

وخذة متابعة -الدريحون

 الدريحون

 واللحان ذات الطلة بالعنلية التعلينية( مجل 

النصاركة في وخذة ضنان الحودة , وخذة الإرساد و 

 التوجيه النهوي, لحوة تؼوير البرامح و غيرىا.(

.  

 -اععاء معيار الؼلاب

وكيل الللية لصئون التعليم 

رئيز سئون  –و الؼلاب 

-التعليم و الؼلاب

مسئولي سئون الؼلاب و 

وخذة متابعة -الدريحون

 الدريحون

 
 

4\3\2025 

 

 
 

 

 إدارة عم وتواشلهؼلاب ال اتخاد فاعلية مذى 2-

 .النؤزسة

 -اععاء معيار الؼلاب

 وكيل الللية لصئون التعليم
 

8\3\2025 

تخذيذ الانصؼة الؼلابية و انواعها الندتلفة التي  1-

تقذمها النؤزسة )مجل الانصؼة العلنية و الجقافية و 

 الرياضية

 



 2 0 2 5        

 

 

 0202\0202خطة عمل معاٌٌر الإعتماد المؤسسً 
 

 اسم المعيار المؤشر النشاط موعد التنفيذ المسئول عن التنفيذ

رئيز سئون  –و الؼلاب 

-التعليم و الؼلاب

مسئولي سئون الؼلاب 

وخذة -و الدريحون

 متابعة الدريحون

 .)وغيرىا جتناعيةالاو 

 

 

 -اععاء معيار الؼلاب

وكيل الللية لصئون 

 –التعليم و الؼلاب 

رئيز سئون التعليم و 

مسئولي سئون -الؼلاب

-الؼلاب و الدريحون

 وخذة متابعة الدريحون

 
 

 

15\3\2025 

 
 

 

 ىره لننارزة والتحهيزات ماكهالا توافر 2-

 .نصؼةالا

 -اععاء معيار الؼلاب

وكيل الللية لصئون 

 –التعليم و الؼلاب 

 رئيز سئون

 

21\3\2025 

  النلائنةالذعم  وانواع بلاالؼ تصحيع وزائل 3-

 لابيةالؼ سؼةلاا  في  للنصاركة
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 0202\0202المؤسسً خطة عمل معاٌٌر الإعتماد 
 

 اسم المعيار المؤشر النشاط موعد التنفيذ المسئول عن التنفيذ

شئون التعليم و 

مسئولي -الطلاب

شئون الطلاب و 

وحدة متابعة -الخريجون

 الخريجون

    

 -اعضاء معيار الطلاب

وكيل الكلية لشئون 

 –التعليم و الطلاب 

رئيس شئون التعليم و 

مسئولي -الطلاب

شئون الطلاب و 

وحدة متابعة -الخريجون

 الخريجون

 
 

28\3\2025 

 

 
 

 

 لحنيع) بالدريحيه ذاشة بيانات قواعذ وجود 1-

 دوريا. تخذث (البرامح

 
 
 
 
 
 
 

 

 -اعضاء معيار الطلاب .

وكيل الكلية لشئون 

 –التعليم و الطلاب 

رئيس شئون التعليم و 

مسئولي-الطلاب  

 

 

5\4\2025 

خصر البرامح النوفرة للدريحيه لتونية النهارات الخذيجة  -2-

التي يتؼلبهازوق العنل في التدطض )مجل برامح التونية 

النهوية و تونية مهارات ريادة الاعنال و التوؾيف وبرامح 

 التعلينالنستنر و غيرىا (في اذر ثلاث زووات.

6-  
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 0202\0202خطة عمل معاٌٌر الإعتماد المؤسسً 
 

 اسم المعيار المؤشر النشاط موعد التنفيذ المسئول عن التنفيذ

سئون الؼلاب و 

وخذة متابعة -الدريحون

 الدريحون

    

 -اععاء معيار الؼلاب

وكيل الللية لصئون 

 –التعليم و الؼلاب 

رئيز سئون التعليم و 

مسئولي سئون -الؼلاب

-الؼلاب و الدريحون

 وخذة متابعة الدريحون

 
 

 

12\4\2025 

 

 واعلامهم الدريحيه مع التواشل إجراءات تخذيذ 3-

 .صؼةلانا بهره

أععاء معيار البخث 

وكيل الللية –العلني 

ععو  -للذرازات العليا

لحوة اذلاقيات البخث 

 العلني

 

 

26\2\2025 

 

 موازبة، موهحية ذؼوات وفق بخجية ذؼة اعذاد 1-

 .مخذدة بخجية محالات تتعنه

 
( 01معيار)

البحث العلمي و 

الانشطة 

 التعليمية
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 0202\0202خطة عمل معاٌٌر الإعتماد المؤسسً 
 

 اسم المعيار المؤشر النشاط موعد التنفيذ المسئول عن التنفيذ

الاقسام رؤزاء –بالحامعة 

 العلنية

النحتنع النخيغ ,و تتوازب مع   

 إملانيات النؤزسة.

 
 

 6المعدل 

 مؤشر
 

 

 

 

 

 

 

. 

أععاء معيار البخث 

وكيل الللية –العلني 

ععو  -للذرازات العليا

لحوة اذلاقيات البخث 

رؤزاء –بالحامعة العلني 

 الاقسام العلنية

 
 

 

5\3\2025 

 

 

 الوزارة/الحامعة بدؼة البخجية الدؼة ارتباط 2-

 .النحتنع وأولويات

أععاء معيار البخث 

وكيل الللية –العلني 

ععو  -للذرازات العليا

لحوة اذلاقيات البخث 

رؤزاء –بالحامعة العلني 

 الاقسام

 

 اللحوة مركزية

 

وجود لحوة أذلاقيات البخث العلني,  -1

مفعلة وفق القواعذ و الارسادات الذولية, 

قواعذ و قرار والعوابغ النخلية( 

 دورية الاجتناعات.....(-التبعية-التصليل

للنؤزسة اليات فاعلة  -2

لوشر الوعي بأذلاقيات 

البخث العلني و مراقبة 

 تؼبيقها
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 0202\0202خطة عمل معاٌٌر الإعتماد المؤسسً 
 

 اسم المعيار المؤشر النشاط موعد التنفيذ المسئول عن التنفيذ

     العلمية

أععاء معيار البخث 

وكيل الللية –العلني 

ععو  -للذرازات العليا

لحوة اذلاقيات البخث 

–بالحامعة العلني 

 رؤزاء الاقسام العلنية

 
 

 

 اللحوة مركزية

 

تخذيذ ضوابغ و اجراءات عنل اللحوة لنراقبة 2-

 تؼبيق اذلاقيات البخث العلني(مجل الخطول علي

موافقة اللحوة لاجراء الرزائل و البخوث العلنية و 

امجلة للرفظ أو ػلب تعذيل,وجود التقارير السووية 

 للحوة, وغيرىا(

 

أععاء معيار البخث 

وكيل الللية –العلني 

ععو  -للذرازات العليا

لحوة اذلاقيات البخث 

–بالحامعة العلني 

 رؤزاء الاقسام العلنية

 
22\3\2025 

 

 

 

 مطادره م العلني للبخث النالية النوارد توافر 1-

الوخذات ذات الؼابع ل ه دذم ةبنس (تنويل مدتلفة

. البخوث، ويقالداص، تس . .  .)وغيرىا  .

3 
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 0202\0202خطة عمل معاٌٌر الإعتماد المؤسسً 
 

 اسم المعيار المؤشر النشاط موعد التنفيذ المسئول عن التنفيذ

أععاء معيار البخث 

وكيل الللية –العلني 

ععو  -للذرازات العليا

لحوة اذلاقيات البخث 

رؤزاء –بالحامعة العلني 

 الاقسام العلنية

 
 

 

29\3\2025 

 

 

 مه مؤزسات الننولة البخجية النشروعات تخذيذ 2-

 الاعوام الجلاثة الناضية.ذلال  ودولية وإقلينية مخلية

 

. 
 

أععاء معيار البخث 

وكيل الللية –العلني 

ععو  -للذرازات العليا

لحوة اذلاقيات البخث 

رؤزاء –بالحامعة العلني 

 الاقسام العلنية

 
 

29\3\2025 

 

 

 النادية  النوارد  مةلاوم  توافر 3-

 النعامل :مجل البخجة للعنليةلات والتسهي والتحهيزات

  الشراكات  -النلتبة   – البخجية جهزةالاو

 – ............وغيرىا. تفاقياتالا

 2025\4\21 أععاء معيار البخث
 العلنيالبخث  وتخفيز دعم أزاليب تخذيذ 1-

 أو وخذات ازتخذاث مجل)
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 0202\0202خطة عمل معاٌٌر الإعتماد المؤسسً 
 

 

 اسم المعيار المؤشر النشاط موعد التنفيذ المسئول عن التنفيذ

وكيل الللية –العلني 

ععو  -للذرازات العليا

لحوة اذلاقيات البخث 

رؤزاء –بالحامعة العلني 

 الاقسام العلنية

وتسويق  العلني البخث لذعم إدارات 

 البخوث وخاضوات النشروعات ومراكز

 - لارالابتاألعنال و التلوولوجيا، وريادة نقل

النشروعات البخجية،  تنويل – عاثالابتتصحيع 

فاقيات مع لاتالوشر العلني، عقذ املافآت 

 لينيةالاقوا النخلية البخجية أو التعلينية النؤزسات

 )وغيرىا والذولية،

مفعلة لذعم البخث العلني و 

تخفيزه,ولتونية قذرات الباخجيه و 

لتصحيع و دعم الابخاث النصتركة 

بيه التدططات الندتلفة و 

 الأبخاث التؼبيقية.

 

أععاء معيار البخث 

وكيل الللية –العلني 

ععو  -للذرازات العليا

لحوة اذلاقيات البخث 

رؤزاء –بالحامعة العلني 

 الاقسام العلنية

 
 

23\4\2025 

 

 

 

أعذاد إجنالي ) للنؤزسة البخجي نتاجالا تؼور 1-

 تبعا سابه وما العلنية بخاثالاو العلنية الرزائل

 .الناضية الجلاثةللاعوام ( التدطض لؼبيعة

الإنتاج البخجي للنؤزسة في  -5

ننو مستنر,و يتوازب مع عذد 

 أععاء ىيئة التذريز.

 2025\4\23 أععاء معيار البخث
 ىيئةععاء لا البخجي تاجالان متوزغ تؼور 2-

 ذلال الاعوام الجلاثة التذريز
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 0202\0202خطة عمل معاٌٌر الإعتماد المؤسسً 
 

 اسم المعيار المؤشر النشاط موعد التنفيذ 

وكيل الللية –العلني 

ععو  -للذرازات العليا

لحوة اذلاقيات البخث 

رؤزاء –بالحامعة العلني 

 الاقسام العلنية

 محنلقسنة  خاشل = لنتوزغ) الناضية 

  وما  السوويةالعلنية  خاثلابوا الرزائل عذد

 عذد على التدطضلؼبيعة   تبعا  سابه

 .)التذريز لهرا العام الذراسيىيئة  أععاء

  

أععاء معيار البخث 

وكيل الللية –العلني 

ععو  -للذرازات العليا

لحوة اذلاقيات البخث 

رؤزاء –بالحامعة العلني 

 الاقسام العلنية

 
 

28\4\2025 

 

 

  

 الوشر النخلى الى الذولي الوشر نسب تؼور 3-

ذلال  (النؤزسةمستوى  على) العلنية خاثللاب

 الاعوام الجلاثة الناضية

أععاء معيار البخث 

 وكيل الللية–العلني 
1\5\2025 

 عاء ىيئةلأع الذولي الوشر متوزغ تؼور 4-

 النتوزغ) الناضيةالجلاثةا وامالاع ذالل التذريز

 قسنة خاشل =
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 0202\0202خطة عمل معاٌٌر الإعتماد المؤسسً 
 

 اسم المعيار المؤشر النشاط موعد التنفيذ المسئول عن التنفيذ

ععو  -للذرازات العليا

لحوة اذلاقيات البخث 

–بالحامعة العلني 

 رؤزاء الاقسام العلنية

 عذدعلى  السووي الذولي الوشر عذد محنل 

 )الذراسي العام لهرا التذريز ىيئة أععاء

  

أععاء معيار البخث 

وكيل الللية –العلني 

ععو  -للذرازات العليا

لحوة اذلاقيات البخث 

–بالحامعة العلني 

 رؤزاء الاقسام العلنية
 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

 

7\5\2025 

تخذيذ مذي مصاركة أععاء ىيئة التذريز و الهيئة  1-

النعاونة في: النؤتنرات العلنية النخلية و الاقلينية و 

 -تخليم ابخاث او مشروعات -ععو ىيئات دولية -الذولية

 –التنجيل في موؿنات و جنعيات مخلية و إقلينية و دولية 

نشر دورية علنية  -الخطول علي جوائز أو براءات اذتراع

 وغيرىا تبعا للتدطض. -ةمخلن

 

 

 

 

 

 

 

 

أععاء ىيئة التذريز و  -6

الهيئة النعاونة يصاركون 

أنصؼة, في ال

النؤتنرات والنشروعات,و

 .العلنية, والبخجية
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 0202\0202خطة عمل معاٌٌر الإعتماد المؤسسً 
 

 اسم المعيار المؤشر النشاط موعد التنفيذ المسئول عن التنفيذ

الذرازات أععاء معيار 

وكيل الللية – العلي

مذير  -للذرازات العليا

رؤزاء –الذرازات العليا

 الاقسام العلنية

 
 
 
 

1\4\2025 

 
 
 

  ،اعداد ومستوٌات برامج الدراسات العلٌا

 .حتٌاجات سوق العملبإوارتباطها 

  تطور أعداد الطلاب الملتحمٌن
)المستجدٌن( خلال الأعوام الثلاثة 

 .ٌةاضالم

  إجراءات استحداث برامج أكادٌمٌة جدٌدة

 .أو تطوٌر أو إلغاء برامج لائمة

 

برامج الدراسات العلٌا   -1
متنوعة، وتسهم فً تحمٌك رسالة 
المؤسسة، وتمابل متغٌرات سوق 
العمل، وٌتم التروٌج لها محلٌا 

 .اللٌمٌاو

 
 
 
 

 

( 00معيار )

الدراسات 

 مؤشر 4العليا 

الذرازات أععاء معيار 

وكيل الللية – العلي

مذير  -للذرازات العليا

رؤزاء –الذرازات العليا

 الاقسام العلنية

 

 

8\4\2025 

توافر الموارد المادٌة والبشرٌة، والتجهٌزات 
 ا لطبٌعةللدراسات العلٌا طبم والتسهٌلات

 .التخصص

 

الموارد والإمكانات والتسهٌلات -2

اللازمة للعملٌة التعلٌمٌة والبحثٌة 
فً برامج الدراسات العلٌا ملائمة 

 التعلم لنواتجلتحمٌك 
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 0202\0202خطة عمل معاٌٌر الإعتماد المؤسسً 

 اسم المعيار المؤشر النشاط موعد التنفيذ المسئول عن التنفيذ

الذرازات أععاء معيار 

وكيل الللية – العلي

مذير  -للذرازات العليا

رؤزاء –الذرازات العليا

 الاقسام العلنية

 
 
 
 

1\4\2025 

 

 تضمن محددة إجراءات تطبٌك 
 وتوزٌع التسجٌل وعدالة موضوعٌة

 الدراسات لطلاب والمتابعة الإشراف

 .العلٌا

 

 بوسائل الإجراءات تلن اعلان وسائل 

 .ومتعددة مناسبة

فً  آلٌات التسجٌل والإشراف-3

 وٌتم معلنةالدراسات العلٌا محددة و
مراجعتها دورٌا بغرض تطوٌرها، 
وتوجد ضمانات موضوعٌة وعادلة 
لتوزٌع الإشراف العلمً على الرسائل 

 .للتخصص وفما

 

 
 
 
 

 

 

الذرازات أععاء معيار 

وكيل الللية – العلي

مذير  -للذرازات العليا

رؤزاء –الذرازات العليا

 الاقسام العلنية

 

 

8\4\2025 

 

 عن العلٌا اتالدراس بطلا آراء لٌاس 
 وغٌرها والبحثٌة التعلٌمٌة العملٌة

 ورةوبص ةالمناسب ائلالوسا خدامباست

 .)ولماءات وغٌرها تباناتاس مثل( دورٌة

 

 الإجراءات ذواتخا النتائج تحلٌل 

 من للاستفادة المناسبة التصحٌحٌة

 .الرأي لٌاس

 لقيبس منبسبت وسبئل للمؤسست -4

 العليب، واحخبر الذراسبث طلاة آراء

 لذراسباحهب اللازمت الإجراءاث

 في احخبر النخبئج من والاسخفبدة

 .الخصحيحيت الإجراءاث
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 0202\0202خطة عمل معاٌٌر الإعتماد المؤسسً  
 

 اسم المعيار المؤشر النشاط موعد التنفيذ المسئول عن التنفيذ

  
 
 
 

1\4\2025 

 
 
 

 

أو النراكز،  أو اللحان، أو النحالز، تخذيذ 1-

 تفعيلالوخذات النعوية بذعم ذذمة النحتنع و

 .البيئة وتونية النحتنعيةةالنصةةاركة 

للنؤزسة كيانات فاعلة في 1

محال ذذمة النحتنع و 

 تونية البيئة.

 
 
 
 

 

( 02معيار )

المشاركة 

المجتمعية و 

 4تنمية البيئة 

 مؤشر

 
 
 
 
 

 

 

 

 

8\4\2025 

 
 

توفير تقارير عه انصؼتها  تخذيذ مهامها و 2-

 لبيان تفعيلها و فاعليتها.
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 0202\0202خطة عمل معاٌٌر الإعتماد المؤسسً 
 

 اسم المعيار المؤشر النشاط موعد التنفيذ المسئول عن التنفيذ

مذير مركز الدذمة 

وخذة متابعة -العامة

مذير النوقع -الدريحيه

 الاللتروني

    

أععاء معيار النصاركة 

وكيل الللية –النحتنعية 

 -لصئون ذذمة النحتنع

مذير مركز الدذمة العامة 

-وخذة متابعة الدريحيه

 مذير النوقع الاللتروني

 
 
14\4\2025 
 

 

 

خصر الانصؼة الدذمية النوجهة  -1

لتونية البيئة و لدذمة النحتنع و التي 

تلبي اختياجات النحتنع و اولوياته( 

الاتفاقيات و الشركات مع مجل عقذ 

الطواعة و النحتنع النخيغ و بواء 

القذرات و التونية النهوية النستنرة 

للتدطض و التجقيف البيئي وفقا 

للتدطض و مخو الامية و الابخاث 

العلنية التؼبيقية و تقذيم 

الازتصارات و البرامح التذريبية و 

القوافل العلاجية و التجقفية و خل 

 وغيرىامصللاتنحتنعية 

2-   
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أععاء معيار النصاركة 

وكيل الللية –النحتنعية 

  -لصئون ذذمة النحتنع

أععاء معيار النصاركة 

وكيل الللية –النحتنعية 

مذير  -لصئون ذذمة النحتنع

مركز الدذمة العامة وخذة 

مذير النوقع -متابعة الدريحيه

 الاللتروني

 0202\0202خطة عمل معاٌٌر الإعتماد المؤسسً 
 

 المسئول عن التنفيذ
 موعد التنفيذ

 النشاط
 اسم المعيار المؤشر

 

  

 

 

 

 ذاتذات الوخ إدارة محالز) الليانات تخذيذ 1-

 يصارك التي(  النحتنع،ذذمة  ولحوة اص،الد ابعالؼ

اء امجل رجال الطواعة وأعع)النحتنع  ومنجل افيه

 )، وغيرىا النعوية والوزارات الوقابات مه

 
 

 

 

 

 

تخذيذ أوجة مصاركة الاػراف النحتنعية في شوع  2-

القرار , وتذريب الؼلاب, ودعم ريادة الاعنال لذي 

الؼلاب,واختفالية الدريحيه ,وتوفير فرص التوؾيف 

 للدريحيه و تقذيم مود

. 

21\4\2025 

28\4\2025 
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 0202\0202خطة عمل معاٌٌر الإعتماد المؤسسً 
 

 اسم المعيار المؤشر النشاط التنفيذموعد  المسئول عن التنفيذ

مذير مركز الدذمة  -

العامة وخذة متابعة 

مذير النوقع -الدريحيه

 الاللتروني

   وغيرىا ومادية مالية 

–النصاركة النحتنعية 

وكيل الللية لصئون 

مذير  -ذذمة النحتنع

مركز الدذمة العامة 

-وخذة متابعة الدريحيه

 مذير النوقع الاللتروني

 
 
 

 

1\4\2025 

 

 

تخذيذ وزائل قياس اراء النحتنع و موؿنات زوق العنل  1-

)مجل ازتبانات و لقاءات وغيرىا( عه انصؼة ذذمة النحتنع و 

 تونية البيئة النقذمة مه النؤزسة.

للنؤزسة وزائل موازبة  -3

لقياس اراء النحتنع و 

الازتفادة مه الوتائح في 

 اتداذ الاجراءات التطخيخية
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 0202\0202خطة عمل معاٌٌر الإعتماد المؤسسً 
 

 اسم المعيار المؤشر النشاط موعد التنفيذ المسئول عن التنفيذ

–النصاركة النحتنعية 

وكيل الللية لصئون 

مذير  -ذذمة النحتنع

مركز الدذمة العامة 

-وخذة متابعة الدريحيه

 مذير النوقع الاللتروني

1\5\2025 

 
 
 
 

 

مذي الازتفادة مه قياس الرأي مه ذلال تخليل الوتائح و  -2-

 اتداذ الاجراءات التطخيخية.

  

 


