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 .تعليمات هامة     
 

 .ذلكمارات بعد استلام است ولن يتمالأقل  عمىام تقديم استمارات الالتحاق بالبرنامج قبل بداية البرنامج بثلاثة اي --1     

 .كتابيالأقل ويكون اعتذار  عمىعمل يومين نامج بار عن الحضور في البرنامج قبل بداية البر تقديم الاعتذ -2      

 .بالمتدرببالاتصال  مسؤوليمتزم المتدرب بالاتصال بالمركز لتأكيد ميعاد بدء البرنامج والمركز غير  -3      

 .لأوليبداية الجمسة ا صباحا حتىالتاسعة  الساعةمن تاحة لمتوقيع كل باسمو ووقت حضوره قائمة الحضور والانصراف ستكون م-4

 بنجاح لبرنامجا لإتمامأساسي  لعام الاستراحةوانتياء فترة  ية وبدءالتدريبالالتزام بمواعيد بدء وانتياء الجمسات -5

ج من ضمن البرامج ذلك البرنام احتسابالأقل يتم  عمىمل بيومين عج قبل الموعد المحدد لو حالة عدم الاعتذار عن البرنام في-6

 الجامعة. المجانية المدعمة من قبل

ح بالزيادة وأن يسممج الأساسية ثلاثة ) حد أدني ( كون البراتأن برامج تدريبية لمترقي لأي درجة عممية عمى ألا  6يتم حجز عدد  -7

 .اختياريةبالزيادة عن ثلاثة برامج  سمحولا ي)حد أقصى ( ثلاثة  الاختياريةكون البرامج ت

 الدورة اجتيازليوم التدريبي والا يعتبر ذلك إخلال بشروط الن يسمح بالانصراف قبل انتياء أعمال -8

 ياز البرنامج وهي كما يليشروط اجت-9

 مف أو التأخر عن أي جمسة تدريبيةيعني عدم التخ مما)% 111بالكامل بنسبة  نامجالبر حضور   -        
 المشاركة الفعالة في الجمسات التدريبية -        

 التي يطمبيا المدربون مني تإنجاز التكميفا -        
 ذلكإن طمب منو  البرنامجقدمو المتدرب في نياية اجتياز العرض التقديمي الذي ي -        

 

 إقــــرار
 ………………………..………………………………د:أقر أنا 

 …………….………………جامعة ……………………… كمية 
 نامجر الببأنني سأكون متفرغا 
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  رنامجلباالسابقة وكذلك وشروط اجتياز  بالتعميمات مع العمم بأنني ممتزم
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.................... 
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 أ.د/ عميد الكمية


