
              

                                                                      

 

 
 

               كمية الخدمة الاجتماعية                                                                                          جامعة الفيوم                        
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قميمياً. تسعى كمية الخدمة الاجتماعية بجامعة الفيوم :  ة الفيومجامع –رؤية كمية الخدمة الاجتماعية   أن تكون مؤسسة تعميمية معتمدة ومتميزة محمياً وا 

عمزززززى الم ايسزززززة محميزززززاً  ، قززززاد اً الأكاديميزززززة الاياسزززززية والعامززززة ًبازززززاً لممعزززززايي  الاوميززززةبإعزززززداد خزززز يا مززززز الً بالم زززززا ا  المع ييززززة وال   يزززززة والم  يزززززة  تمتزززززم كميزززززة الخدمزززززة الاجتماعيززززة بجامعزززززة الفيزززززوم :  جامعاااااة الفياااااوم –رساااااالة كمياااااة الخدماااااة الاجتماعياااااة 
قميمياً، مواكباً التًو  التك ولوجي،  .، مشا كاً يي تحايق الت مية المستدامةية يي إًا  من الايم والأخلقيا متف داً يي إج اء البحث العممي لمواج ة المشكل  والأزما  المجتمع وا 

 
 

 ػٍٝ ِإضطاخ اٌرذر٠ة ا١ٌّذأٟ اٌّطرٜٛ اٌصاٌست١اْ ذٛز٠غ طلاب 

 .....أرظا0202َ/  0202ٌٍؼاَ اٌجاِؼٟ 

 

 غؼثح ػاِح
 اٌّإضطح اضُ اٌطاٌة َ

 اضُ اٌّػرف

 اٌّإضطح اضُ اٌطاٌة َ

 اضُ اٌّػرف

1.  
 اترار ِطؼٛد غؼثاْ ػلاَ
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1.  
 ػٍٟ ِذّذاضراء ػؿاَ 
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0.  
 ادلاَ غؼثاْ ؾاٌخ ِؼٛـ

0.  
 اضراء ػٍٟ ػٛـ ػٍٟ

3.  
 ارٜٚ غر٠ة ػثذاٌّؼثٛد غر٠ة

3.  
 اضراء ِا٘ر ِذّذ ػثذاٌّج١ذ

2.  
 اضراء جّاي ِذّذ خ١ًٍ

2.  
 اضراء ِذّذ اترا١ُ٘ ؾ١اَ

2.  
 اضراء جّؼٗ ضٍطاْ ػثذاٌىر٠ُ

2.  
 اضراء ِذّذ فرذٝ اٌطثمٝ

6.  
 اضراء دّادٖ ػثذاٌؼظ١ُ ذّاَ

6.  
 اضراء ِذّٛد ِذّذ ػثذاٌفراح

7.  
 اضراء رجة غؼثاْ رجة

7.  
 اضراء ِؿطفٟ ػٍٟ دط١ٓ

8.  
 اضراء غر٠ف ادّذ دّٛدٖ

8.  
 اضراء ِؿطفٟ ِذّذ ػٍٟ

9.  
 اضراء ػثذ إٌثٝ ِؿطفٝ ِرٌٛٝ

9.  
 اضراء ٔادٞ ض١ذ ؾ١ّذٖ

12.  
 اضراء ػثذاٌذط١ة اٌػٛادفٝ اضّاػ١ً

12.  
 ٍٟ رِضاْاضّاء اٌط١ذ ػ

 اٌّإضطح اضُ اٌطاٌة َ

 اضُ اٌّػرف

 اٌّإضطح اضُ اٌطاٌة َ

 اضُ اٌّػرف

 اضّاء جّاي ِذّذ ز٠ٓ اٌؼاد٠ٓ -1
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1-  
 اضّاء ِذّذ ادّذ رِضاْ
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  -0 اضّاء داِذ ادّذ داِذ  -0
 ذّذ ػثذ اٌردّٓ ِذّذاضّاء ِ

  -3 اضّاء دّذٜ ػثذاٌذ١ّذ ػٛـ  -3
 اضّاء ِذّذ ػٍٟ ػثذاٌردّٓ

  -2 اضّاء رت١غ ػثذالله ػثذاٌطلاَ  -2
 اضّاء ٚػ١ذ ٘اغُ رٚتٟ

  -2 اضّاء ؾاتر ػثذاٌفراح ١ِٙٛب  -2
 اضلاَ اترا١ُ٘ اتٛضر٠غ دّذ

  -6 اضّاء ؾثرٜ ِذّذ ضؼ١ذ  -6
 الاء اتٛز٠ذ ادّذ ػثذاٌفراح

  -7 ٕؿف ِذّذ اترا١ُ٘اضّاء ػثذاٌّ  -7
 الاء ػاطف ؾاٌخ فّٙٝ

  -8 اضّاء ػلاء ِذّذ ِذّٛد  -8
 الاء ػاطف ػثذاٌخاٌك ػثذاٌّج١ذ

  -9 اضّاء ػٛـ فإاد ػّر ضّادٗ  -9
 الاء ػثذاٌغٕٝ ػثذ اٌٛ٘اب ػىح

  -12 اضّاء ػ١ذ اٌط١ذ رِضاْ  -12
 الاء ِذّذ ػثذإٌّؼُ اترا١ُ٘

   -11 اضّاء ورَ اٌط١ذ ادّذ  -11
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 اٌّإضطح اٌةاضُ اٌط َ

 اضُ اٌّػرف

 اٌّإضطح اضُ اٌطاٌة َ

 اضُ اٌّػرف

1-  
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1-  
 ا١ِٕٗ ِا٘ر ٘لاي ػثذ اٌٛ٘اب
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0-  
 ٓ ؾذ٠ك ِذّذاِاي أٛر ػثذ اٌّذط

0-  
 ا١ِٕٗ ِذّذ خ١ّص دٕفٟ

3-  
 اِأٟ رِضاْ دطاْ ِذّذ

3-  
 ا١ِرج جلاي ػثاش دجاض

2-  
 اِأٝ ضؼ١ذ ػثذ اٌط١ّغ اٌط١ذ

2-  
 ا١ِرٖ جّاي ِؿطفٟ ادّذ

2-  
 اِأٟ ػٍٟ دطٓ ِذّذ

2-  
 ا١ِرٖ دّذٜ جّؼٗ ِذّذ جّؼٗ

6-  
 اًِ جّؼٗ ِذّذ ًٍِٙٙ

6-  
 ا١ِرج خاٌذ ِؿطفٝ ادّذ

7-  
 اًِ ِذّذ ػٍٟ ٠ٛضف

7-  
 ا١ِرٖ ػثذ الله ػادي ػثذ الله

8-  
 ا١ِٕٗ خاٌذ ِذّٛد ض١ٍّاْ ادّذ

8-  
 أرؿار لطة فاضً تىرٞ

9-  
 ا١ِٕٗ ضؼ١ذ ٘اغُ ضؼ١ذ ِذّٛد

9-  
 ا٠اخ ِجاٚر ِذّذ ػثذإٌثٟ

12-  
 ا١ِٕٗ ضٍطاْ جاتر ٠ٛٔص

12-  
 ا٠اخ ِذدد لاضُ ػثذ اٌؼس٠س

11-  
 

11-  
 ا٠ّاْ أدّذ جلاي ػٍٝ

10-  
 

10-  
 ا٠ّاْ ات١ً ِذّٛد اتٛا١ّ١ٌٓ

 اٌّإضطح اضُ اٌطاٌة َ

 اضُ اٌّػرف

 اٌّإضطح اضُ اٌطاٌة َ

 اضُ اٌّػرف

1.  
 ا٠ّاْ اٌط١ذ ِذّذ اضّاػ١ً اٌػذاخ
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1.  
 ا٠ٗ ادّذ ِذّٛد ادّذ
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0.  
 ا٠ّاْ دط١ٓ ادّذ إٌّػاٚٞ

0.  
 ا٠ٗ جّاي ض١ذ ػثذاٌجٛاد

3.  
 ا٠ّاْ ػٍٝ ادّذ ِذّذ

3.  
 ا٠ٗ دط١ٓ ادّذ ػثذاٌثالٟ

2.  
 ا٠ّاْ ِذّذ اتٛداِذ ِذّذ

2.  
 ا٠ٗ خ١ًٍ ػٛـ اتٛتىر

2.  
 ا٠ّاْ ِذّذ ػط١ٗ ػثذ اٌؼس٠س

2.  
 ا٠ٗ رجة د١ّذٖ اتٛتىر

6.  
 ا٠ّاْ ٠اضر ػثذاٌؼظ١ُ ٔؼّاْ

6.  
 ا٠ٗ رٚتٟ ػٍٟ ِذّٛد

7.  
 غا٠ٗ اترا١ُ٘ ٔادٞ ػثذاٌط١ّ

7.  
 ا٠ٗ ضلاِٗ فرذٟ ػٍٟ

8.  
 ا٠ٗ ادّذ رجة ػثذاٌؼس٠س

8.  
 ا٠ٗ غؼثاْ ض١ذ ِذّٛد

9.  
 ا٠ٗ ادّذ ػ٠ٛص ػثذاٌّرجٍٟ

9.  
 ا٠ٗ ػا٠ذ ِذّذ ػ١ذ

12.  
 ا٠ٗ ادّذ وّاي ادّذ ِفراح

12.  
 ا٠ٗ ػثذالله ػثذاٌذ١ّذ ػثذاٌذف١ظ

 اٌّإضطح اضُ اٌطاٌة َ

 اضُ اٌّػرف

 اٌّإضطح اضُ اٌطاٌة َ

 اضُ اٌّػرف

 ِذّذ اٌط١ذ ا٠ٗ ػسخ  .1
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1-  
 ذط١ُٕ دّذٞ ِذّذ ِذّذ ػٍٟ
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  -0 ا٠ٗ فرذٟ فرداخ ادّذ  .0
 ذط١ُٕ ِؿطفٝ ِذّٛد ِؿطفٝ

  -3 ا٠ٗ ِذّذ ػثذاٌط١ّغ ز٠ذاْ  .3
 ذغر٠ذ خاٌذ ػثذاٌػافٟ ا١ِٓ

  -2 ثذاٌفراح غازٞ زٌظا٠ٗ ِذّذ ػ  .2
 ذمٛٞ غف١ك ػػرٞ ػثذاٌردّٓ

  -2 ا٠ٗ ِذّذ فّٟٙ ػثذ اٌؼس٠س  .2
 ذمٝ ض١ذ جثر خطاب

  -6 ا٠ٗ ِّذٚح ؾثرٞ دطٓ  .6
 جٕاخ فرذٟ اٌط١ذ ِذّٛد

  -7 تطٍّح ػادي روٝ دط١ٕٝ اٌط١ذ  .7
 جٕٗ اضاِٗ ِذّٛد ٌث١ة

  -8 تطٍّٗ ِذّذ ؾلاح  .8
 جٙاد ادّذ ِفرح ض١ف إٌؿر
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  -9 ذإٌثٟتطّٗ ض١ذ ادّذ ػث  .9
 جٙاد خاٌذ ر٠اـ ِذّٛد

  -12 تطٕد اغرف ِذّذ اترا١ُ٘  .12
 

   -11 تطٕد ػسخ ادّذ ػثذاٌثارٞ  .11

   -10 ذذ١ٗ ف١ؿً ٚد١ذ اٌؼػر  .10

 اٌّإضطح اضُ اٌطاٌة َ

 اضُ اٌّػرف

 اٌّإضطح اضُ اٌطاٌة َ

 اضُ اٌّػرف

1.  
 جٙاد ِذّذ ِؿطفٝ ػس اٌؼرب
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1.  
 دّذ ػثذاٌغفارخٍٛد خاٌذ ا
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0.  
 ج١ٙاْ خاٌذ اترا١ُ٘ ١٘ثح اترا١ُ٘

0.  
 خٍٛد خاٌذ اٌط١ذ ػثذ اٌمٜٛ

3.  
 دث١ثٗ اتٛاٌذارز اٌط١ذ دطٓ

3.  
 خٍٛد خاٌذ غؼثاْ ِذّذ

2.  
 دث١ثٗ دطٓ ِذّٛد ِؿطفٝ ػثذ إٌّؼُ

2.  
 خٍٛد ػٍٟ دط١ٓ ػٍٟ

2.  
 ّٛد ػثذ اٌّج١ذدث١ثٗ ِذّذ ادّذ ِذ

2.  
 خٍٛد ٠اضر اٌط١ذ اترا١ُ٘ رِضاْ

6.  
 د١ٕٓ جّاي ِذّذ ٌطفٝ ِذّذ ػٍٝ

6.  
 دا١ٌا رِضاْ ػثذاٌؼس٠س دطٓ

7.  
 د١ٕٓ دّادٖ ِذّذ ِذّذ ضلاِٗ

7.  
 دا١ٌا ض١ذ دّذٞ ػٍٟ ػٍٟ

8.  
 د١ٕٓ ِّذٚح فرذٟ ضؼذ

8.  
 دػاء اغرف ض١ذ ِؿطفٟ

9.  
 خذ٠جٗ ادّذ و١ٍة ٘لاي

9.  
 دػاء دافظ ض١ذ دافظ ضٛج

12.   

 

 

 

 

12.  
 دػاء ض١ذ ؾاتر ض١ذ

 

 اٌّإضطح اضُ اٌطاٌة َ

 اضُ اٌّػرف

 اٌّإضطح اضُ اٌطاٌة َ

 اضُ اٌّػرف
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1- 
 د١ِأٗ فٛزٜ دا١ٔاي ػثذ اٌط١ذ

ح 
ض

ذر
ِ
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خ
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 ت
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فر
 ٝ
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ؿ

ِ 
أ/

 

 

0- 
 دػاء ؾاتر ِذّٛد ػثذ اٌٛ٘اب

0- 
 د١ٔا ِؿطفٝ دضٛلٝ ِذّذ دضٛلٝ

3- 
 دػاء ػثذاٌؼ١ٍُ ػثذالله دوُ

3- 
 د٠ٕا رِضاْ دط١ٓ جّؼح

2- 
 دػاء ػّر اتٛداِذ ػصّاْ

2- 
 د٠ٕا ادّذ دطٓ ا١ِٓ ادّذ

2- 
 دػاء ػٛـ ِذّذ ض١ذادّذ

2- 
 راف١ذٖ ِذّذ ِجا٘ذ ػٍٟ

6- 
 دػاء ِذّذ ادّذ ػثذاٌؼس٠س

6- 
 را١ٔا اٌؼّذٖ دطٓ ٘اغُ

7- 
 دػاء ِذّذ ِذّذ لطة

7- 
 را١ٔا جّؼٗ ِذّٛد ِذّذ

8- 
 د١ٔا ادّذ ػٍٟ ػس٠س

8- 
 را١ٔا ؾلاح فرض ػٍٟ

9- 
 د١ٔا ػلاء فٛزٞ ػثذٖ

9- 
 را١ٔا ِذّذ ػثذاٌج١ذ ػٍٟ

12- 
 

12- 
 رتاب ِذّذ شاتد ػثذاٌٛ٘اب

 
 

11 
 رداب ػٍٟ ِذّذ ِذّذ

 
 

10 
 ادّذ اٌط١ذرداب لطة 

 اٌّإضطح اضُ اٌطاٌة َ

 اضُ اٌّػرف

 اٌّإضطح اضُ اٌطاٌة َ

 اضُ اٌّػرف

1- 
 ردّٗ اترا١ُ٘ اٌط١ذ ػثذٖ ادّذ
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1- 
 رٔا جلاي ػٍٟ ٔٛراٌذ٠ٓ

ح 
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د/
 

 

0- 
 ردّٗ اضاِٗ ػط١ٗ ادّذ

0- 
 رٔا ِذّذ ضؼذ ٔؿر

3- 
 ردّٗ تطاَ فرذٝ ػلاَ

3- 
 رٚاْ رِضاْ ِذطة اٌّط١رٜ

2- 
 ردّٗ جّاي ٔٛر اٌذ٠ٓ غثً ِذّذ

2- 
 رٚاْ ِخرار ِذّذ ت١ِٟٛ ِذّذ
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 ردّٗ جّاي ِرذضٟ ِذّذ

 
 رٚاْ ِؿطفٝ راغذ ػثذ الله

2- 
 ردّٗ ػثذ إٌثٝ ػٍٝ اٌّؿرٜ

2- 
 رٚد٠ٕا ػثذاٌؼس٠س ادّذ زغٍٛي

6- 
 ردّٗ ِذّذ ػثذاٌّج١ذ ػثذاٌّج١ذ

6- 
 ر١ِٚطاء دّسٖ ػط١ٗ ػثذاٌمٛٞ

7- 
 ردّٗ ٔث١ً ِذّذ ادّذ

7- 
 ر١ِٚطاء ػاتذ خ١ٍفٗ ادّذ

8- 
 رد٠ٕٗ ِذّذ ػطا واًِ

8- 
 ر٠ٚذا ِذّذ زور٠ا ٠ذ١ٟ

9- 
 رضٛٞ ؾاتر ادّذ ػثذاٌؼس٠س

9- 
 ر٠ٚذا ٘ػاَ ػثذاٌرازق دط١ٓ

12- 
 رغذٖ اٌط١ذ ِؿطفٟ اٌط١ذ

12- 
 

 اٌّإضطح اضُ اٌطاٌة َ

 اضُ اٌّػرف

 اٌّإضطح اضُ اٌطاٌة َ

 اضُ اٌّػرف

1- 
 ر٠راض ػاطف ِذّذ ػثذ اٌفراح

خ
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1- 
 ز٠ٕٗ ػثذاٌطلاَ ِذّذ ِذّذ

خ
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ا

 

خ
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ء 
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 د
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0- 
 ر٠ُ ادّذ اٌط١ذ ػثذاٌردّٓ إٌػار

0- 
 ضارٖ ا١ِٓ ِؿطفٟ اٌٙٛارٞ

3- 
 ر٠ُ ِذّذ ضؼذ ٔؿر

3- 
 ضارٖ تذٚٞ جّاي رجة جٛدٖ

2- 
 ر٠ُ ِذّذ ِذّٛد ِذّذ

2- 
 ضارٖ ػثذاٌفراح ِذّذ ػثذاٌفراح

2- 
 ر٠ّٛٔذا فرض شاتد اترا١ُ٘

2- 
 ضارٖ ػط١ٗ ػثذالله ػثذاٌذ١ٍُ

6- 
 ر٠ٙاَ ؾثرٜ ِذّذ ػط١ٗ تط١ٛٔٝ

6- 
 ضارٖ ِذّذ ا١ِٓ اٌط١ذ

7- 
 ر٠ٙاَ ِذّذ ػثذ اٌفراح ػثذ اٌّطٍة

7- 
 ضارٖ ِذّذ ؾاتر ِطؼذ

8- 
 ز٘راء دط١ٓ ػثذا١ٌٔٛص اٌطاػذٞ

8- 
 ضارٖ ِذّذ ػٍٟ غذاخ

9- 
 ز٘راء ػّاد اضّاػ١ً ِرضٟ

9- 
 ضارٖ ِذّذ ػٍٝ ِذّذ

12- 
 ز٠ٕة ادّذ ِذّذ فرذٟ

12- 
 ضاٌٟ ِؿطفٟ ض١ذ ػثذاٌذ١ّذ

11- 
 اٌرازقز٠ٕة اٌػذاخ اٌطؼ١ذ ػثذ 

11-  

10- 
 ز٠ٕة ز٠ذاْ رِضاْ ِذّذ

10-  

 اٌّإضطح اضُ اٌطاٌة َ

 اضُ اٌّػرف

 اٌّإضطح اضُ اٌطاٌة َ

 اضُ اٌّػرف

1- 
 ضا١ِٗ رجة ػثذاٌطلاَ غساي
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1- 
 ض١ٍٙح ِذّذ ادّذ ضاٌُ اتٛز٠ذ
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ار
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 /
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0- 
 ضٍّٝ رؤف ػثذ اٌفراح ادّذ

0- 
 ض١ٍٙٗ اغرف ِذّذ ِؿطفٟ

3- 
 ضٍّٝ ض١ذ ِذّذ لطة

 
 ض١ٍٙٗ ضؼ١ذ ِؿطفٝ أدّذ دط١ٓ

2- 
 ضٍّٝ ػثذالله ِذّذ ػٍٝ

3- 
 ض١ٍٙٗ ػ٠ٛص ػثذاٌطلاَ ػ٠ٛص

2- 
 ضٍّٟ فراض اٌط١ذ ادّذ

2- 
 ض١ٍٙٗ واًِ فىرٞ ٔؿر

6- 
 ضٍٛٞ ِذّٛد جّؼٗ ِذّذ

2- 
 َ فرذٝ ِؿطفٝض١ٍٙٗ ور

7- 
 ضّر ِّذٚح ػثذاٌٍط١ف ِذّذ

6- 
 ض١ٍٙٗ ِذرٚش ِذّذ غذاذٗ

8- 
 ض١ّٗ اترا١ُ٘ ِذّذ ػثذاٌطلاَ

7- 
 ض١ٍٙٗ ِذٟ ِذّٛد ٘اغُ

9- 
 ض١ّٗ ِذّذ ِذّذ ِؿطفٝ

8- 
 ض١ِٛٗ ِأِْٛ فرذٟ ١ِسار

12- 
 ضٕذش ػثذاٌرد١ُ ػثذاٌط١ّغ جلاٌٗ

9- 
 غإ٘ذا جّاي ض١ذ ِذّذ

11 
 جّؼٗ ض١ٍُ ضٙا ضاِخ

12- 
 

 اٌّإضطح اضُ اٌطاٌة َ

 اضُ اٌّػرف

 اٌّإضطح اضُ اٌطاٌة َ

 اضُ اٌّػرف

1- 
ػا غا١ٕ٘از رت١غ ِذّذ ػثذاٌٍط١ف
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0- 
 غرٚق ؾاتر جّؼٗ ضٕٛضٟ

0- 
 غٙذ ادّذ اٌط١ذ ِذّذ

3- 
 غرٚق ػٍٝ ِذّذ جؼفر

3- 
 غٙذ ادّذ ِذّذ ػثذاٌمٛٞ

2- 
 غرٚق ػٕرر ؾاٌخ ػثذإٌثٟ

2- 
 غٙذ ادّذ ِؿطفٟ ػثذاٌردّٓ

2- 
 غرٚق ِاجذ ػثذإٌثٟ ػ١ذ

2- 
 غٙذ اغرف ِذّذ اترا١ُ٘ اٌجثاٌٟ

6- 
 غرٚق ِجذٜ ػثذاٌردّٓ ِذّذ

6- 
 غٙذ اغرف ٚفذٞ ِٛضٟ

7- 
 ق ِذّذ دطٓ جّؼٗغرٚ

7- 
 غٙذ ا١ِر ػثذإٌّجٟ دافظ

8- 
 غر٠ٓ ػثذاٌرٛاب ضؼ١ذ در٠ٚع

8- 
 غٙذ جّاي دّذٞ ِذّٛد

9- 
 غر٠ٓ ِذطٓ رِضاْ ػثذاٌٛادذ

9- 
 غٙذ رِضاْ ػٍٟ ػثذالله

12-  12- 
 غٙذ ضؼ١ذ ػٍٟ ِذّذ

 اٌّإضطح اضُ اٌطاٌة َ

 اضُ اٌّػرف

 اٌّإضطح اضُ اٌطاٌة َ

 اضُ اٌّػرف

1- 
 غٙذ ض١ذ ػثذاٌردّٓ دطٓ
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1- 

 غٙذ ِذّذ ؾاتر فرض

خ
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 /
د

 

 

0- 
 غٙذ ػثذ اٌىر٠ُ غرف اٌذ٠ٓ ػجّٝ

0- 
 غٙذ ِؿطفٝ ػثذاٌطرار ادّذ ػٍٝ ع

3- 
 غٙذ ػط١ٗ ادّذ ضؼذ

3- 
 غٙذ ِؼٓ رِضاْ ِذّذ

2- 
 غٙذ لطة جاتر ػٍٟ

2- 
 غٙذ ٘ػاَ ٔادٞ ادّذ

2- 
 غٙذ ورَ ِذّذ ػٛـ

2- 
 غٙذ ١ٌٚذ ػاغٛر داِذ

6- 
 غٙذ وّاي د١ّذٖ ؾاٌخ

6- 
 غٙذ ٠اضر وّاي ِذّٛد اٌط١ذ

7- 
 غٙذ ِذّذ ادّذ ِذّذ

7- 
 غ١رٜ ض١ّر ٠ٛٔاْ دٕا

8- 
 غٙذ ِذّذ دط١ٓ ػثذاٌّؼطٟ

8- 
 غ١ّاء ادّذ جّؼح ػثذ الله

9- 
 غٙذ ِذّذ رغاد دط١ٓ

9- 
 غ١ّاء اٌطؼ١ذ طٍثٗ ادّذ ِذّذ ت١ِٛٝ

12- 
 غٙذ ِذّذ ض١ذ جاتر ِذّذ

12-  

 اٌّإضطح اضُ اٌطاٌة َ

 اضُ اٌّػرف

 اٌّإضطح اضُ اٌطاٌة َ

 اضُ اٌّػرف

1- 
 غ١ّاء ضؼ١ذ ِذّذ ػثذاٌذ١ٍُ
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1- 
 اٌذ١ٍٜٛػث١ر ػ١ذ ِذّذ جادالله 

ضح
٠ا

ٌر
ٚا
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ثا

ػ
 اٌ

٠ح
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ِذ
 

ي
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ج
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١ِ
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د/

 

 

0- 
 غ١ّاء غر٠ف فرذٟ ض١ٍّاْ

0- 
 ػس٠سٖ ٠اضر ِذّذ ِذّذ

3- 
 غ١ّاء ؾاتر ادّذ ض١ذ

3- 
 ػ١ٍاء ض١ذ ِذّذ ػثذاٌذ١ّذ

2- 
 غ١ّاء ػثذاٌرٛاب ؾاٌخ ِذّذ

2- 
 ػ١ٍاء ِاجذ رٚتٟ ادّذ

2- 
 غ١ّاء ور٠ُ ِذّذ اٌطؼذٟٔ

2- 
 ػثذاٌّمؿٛد ػٛاطف دطٓ ادّذ

6- 
 غ١ّاء ِؼٛـ اٌط١ذ ِذّذ

6- 
 غادٖ رجة ض١ٍّاْ ِذّٛد

7- 
 ؾاتر٠ٓ اتٛاٌطؼٛد ضؼذ ػٍٟ

7- 
 غادٖ ؾاٌخ دط١ٓ ؾاٌخ

8- 
 ؾثاح ػادي دٕفٟ رِضاْ

8- 
 فاذٓ ضؼذاٜٚ خ١ٍفٗ ػثذا١ٌٔٛص

9- 
 ضذٟ ِذّٛد ادّذ طذاٚٞ

9- 
 فاذٓ ِجذٞ خٍف الله ضؼ١ذ

12- 
 اٌّج١ذػائػٗ ا٠ّٓ دط١ٓ ػثذ

12-  

 اٌّإضطح اضُ اٌطاٌة َ

 اضُ اٌّػرف

 اٌّإضطح اضُ اٌطاٌة َ

 اضُ اٌّػرف

1- 
 فاطّٗ اترا١ُ٘ دافظ اٌط١ذ فرداخ
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1- 
 فاطّٗ فارش ػثذاٌذ١ٍُ ػثذاٌمٛٞ

ج 
ار

اد

ط 
ػا
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ا

ٝ
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اٌ
لا  

ػ
 /

د

ي
ّا

ج
 

 

0- 
 فاطّٗ ا٠ّٓ ػثذاٌغٕٟ ِذّذ

0- 
 فاطّٗ ورَ ج١ًّ ػثذإٌثٝ
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3- 
 فاطّٗ دط١ٓ ػ١ٍٖٛ واًِ ِذّذ

3- 
 فاطّٗ ِذّذ رِضاْ ِذّذ

2- 
 فاطّٗ خ١ًٍ اترا١ُ٘ ِذّذ

2- 
 فاطّٗ ِذّذ ػىاغٗ ػثذاٌجٛاد

2- 
 فاطّٗ ض١ّر جٛدٖ ِذّذ اٌط١ة

2- 
 فاطّٗ ِذّذ ػٍٝ ِذّذ ػٍٟ زارع

6- 
 فاطّٗ طرفا٠ٗ ػ١طٟ اترا١ُ٘

6- 
 اح ػثذاٌمٛٞفاطّٗ ِذّذ ِفر

7- 
 فاطّٗ ػثذ اٌّج١ذ ػثذ اٌػافٝ اٌجًّ

7- 
 فاطّٗ ِذّٛد غٛلٝ ِذّذ ِؿطفٝ

8- 
 فاطّٗ ػثذاٌؼ١ٍُ ِذّذ ػثذاٌؼ١ٍُ

8- 
 فاطّٗ ٘أٟ ض١ذ ػٍٟ

9- 
 فاطّٗ ػثذالله جثر٠ً ضاٌُ

9- 
 فرح ػاطف ػّر ػٍٟ غذاخ

12- 
 فاطّٗ ػّراْ جلاي ػّراْ

12-  

 اٌّإضطح اضُ اٌطاٌة َ

 اضُ اٌّػرف

 اٌّإضطح اضُ اٌطاٌة َ

 اضُ اٌّػرف

1- 
 فردٗ ػلاء ػثذ اٌرضٛي ػثذ اٌمادر

ار
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ثا

غ
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ر
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 /
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1- 
 ِرٖٚ ػثذاٌج١ًٍ ادّذ واًِ

َٛ
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 د

ب
ثا

غ
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ا٠
ػ

ر
 

دج
ٛ
ج

 ٝ
أ

٘
 /

د
 

 

0- 
 فٛز٠ٗ اغرف رت١غ رِضاْ

0- 
 ِرٖٚ ِّذٚح ػػرٞ واًِ

3- 
 ف١رٚز ػادي تذٜٚ تذٜٚ اٌط١ذ

3- 
 ِر٠ُ اتٛاٌخ١ر جٍٛي ادّذ

2- 
 ور٠ّاْ خاٌذ ِذّذ ػثذاٌخاٌك اٌػ١خ

2- 
 ِر٠ُ دط١ٓ واًِ ػثذاٌط١ّغ ِذرٚش

2- 
 ولارا ػثذاٌّلان فىرٜ ػثذاٌّلان

2- 
 ِر٠ُ ض١ّر ِذّذ ػطا الله ػثذٖ ِذّذ

6- 
 ِارفٝ ض١ٍّاْ اتاد٠ر ض١ٍّاْ

6- 
 ِر٠ُ طارق ف١ؿً ِذّذ

7- 
 ِارفٟ ِاجذ ا١ِٓ جر٠ص

7- 
 ِر٠ُ ػادي طٗ ػثذاٌجٛاد

8- 
 ِارفٟ ِاجذ ض١ّر اترا١ُ٘ ػٛـ

8- 
 ِر٠ُ ػثذاٌىر٠ُ لرٟٔ ٘اغُ

9- 
 ِار٠ٕا ا٠ّٓ فٛزٜ فّٙٝ دٕا

9- 
 ِر٠ُ ػرفاخ ػثذ اٌرد١ُ ػثذ اٌج١ذ

12- 
 ِرٖٚ ض١ذ ٠ٛضف ػثاش

12- 
 ِر٠ُ ِذّذ رِضاْ ضٍطاْ

 اٌّإضطح اضُ اٌطاٌة َ

 اضُ اٌّػرف

 ضطحاٌّإ اضُ اٌطاٌة َ

 اضُ اٌّػرف

1- 
 ِر٠ُ ِذّذ ػثذ اٌذ١ّذ دط١ٓ ػٛف

١ح
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1- 
 ِٕار ِذطٓ ِذّذ جاتر

ػح
را

 ز
١ح

وٍ
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ثا
غ

ح 
ا٠

ػ
ر

 

ة
ج

 ر
ء
لا

ج
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د/
 

 

0- 
 ٍِه ادّذ ؾثرٜ ١ٍِجٝ

0- 
 ِٕار ِذّذ ِذّٛد ػثاش

3- 
 ٍِه ا٠ٙاب اِاَ اِاَ

3- 
 ِٕار ِطؼٛد ض١ذ ِذّذ

2- 
 رق ػٍٟ ػثذاٌرٛابٍِه طا

2- 
 ِٕار ِػٙٛر خ١ّص ػثذاٌثالٟ

2- 
 ٍِه ِؿطفٟ غؼ١ة ِذّذ

2- 
 ِٕار ٔاؾر ػثذاٌرٛاب ؾاٌخ

6- 
 ِٕار ادّذ جٛدٖ ػثذ اٌردّٓ خ١ًٍ

6- 
 ِٕٗ الله ادّذ ِؿطفٟ ض١ٍّاْ

7- 
 ِٕار ادّذ ػثذاٌرٛاب ػثذإٌّؼُ

7- 
 ِٕٗ الله ِذّٛد ػثذاٌفراح ِذّٛد

8- 
 ذ وإًِِار ؾلاح ِذّ

8- 
 ِٕٗ الله ِذدد ادّذ ػثذاٌّذطٓ

9- 
 ِٕار ػٍٝ ِذّذ ػٍٝ ا١ِٓ

9- 
 ِٕٗ دٍّٝ اٌّٙذٜ دطٓ

12-  12- 
 ِٕٗ ِذّذ ػثذاٌؼس٠س ػثذاٌذ١ٍُ

 اٌّإضطح اضُ اٌطاٌة َ

 اضُ اٌّػرف

 اٌّإضطح اضُ اٌطاٌة َ

 اضُ اٌّػرف

1- 
 ِٕٟ جّاي ِذّذ اتٛز٠ذ
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ار

اد
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 /
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1- 
 ١ِادٖ ػثذاٌذ١ّذ ػثذاٌمٛٞ ػثذالله
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ثا

غ
ح 
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ػ
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ب
دا
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 ْ
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 /
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 0- 
 ِٕٟ ػثذاٌطلاَ ض١ف اٌذ٠ٓ ػط١ٗ

0- 
 ١ِادٖ ٔاؾر ػػرٞ اٌط١ذ ِراد

3- 
 ِٕٟ ػ٠ٛص خ١ّص ادّذ

3- 
 ٔاد٠ٗ دطاَ اٌذ٠ٓ ِؿطفٟ ػثاش
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2- 
 ١ِطا ػؿاَ دط١ٓ ادّذ

2- 
 ٔار٠ّاْ ٔث١ً  ػثذ الله ذٛف١١ك

2- 
 ِٙرائ١ً ِاجذ ٔث١ً ٠ؼمٛب

2- 
 ٔأطٝ طارق ػثذ اٌط١ّغ ػثذ اٌؼس٠س

6- 
 ِٟ اترا١ُ٘ ِذّذ ادّذ

6- 
 ٔأطٟ ِذّذ ػثذالله ادّذ

7- 
 ِٟ ض١ذ ضؼذ ِذّٛد

7- 
 ٔجاٖ خاٌذ ذٛتٗ لطة ػٍٟ ادّذ

8- 
 ِٟ ػّراْ ػثذاٌذ١ٍُ ِذّذ ػّراْ

8- 
 ٔجلاء ادّذ ِذّذ ػثذاٌرازق

9- 
 ْ ادّذِٟ ِذّذ غؼثا

9- 
 ٔذا خاٌذ ِذّذ ػثذاٌٛ٘اب

12- 
 ١ِادٖ زوٝ فارٚق ػثذ اٌفراح

12- 
 ٔذا ػثذ اٌط١ّغ ػٍٟ ئترا١ُ٘

 اٌّإضطح اضُ اٌطاٌة َ

 اضُ اٌّػرف

 اٌّإضطح اضُ اٌطاٌة َ

 اضُ اٌّػرف

1- 
 ٔذا لرٟٔ دّٛدٖ غؼثاْ
لح

اد
ذ
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 ت
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ػا
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ذ
ؿ

 اٌ
ٓ

١ِ
رأ
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ش
ار

 ف
لاَ

ض
 ا
د/

 

 

1- 
 فظ ادّذ ػثذ اٌغفارٔذٜ ِذّذ دا

ش 
ار

 ف
ْ
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ذ
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ا
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و
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0- 
 ٔذٞ ادّذ دطٕٟ دورٚرٞ ػٍٟ

0- 
 ٔذٜ ِذّذ ػثذ اٌفراح ِذّٛد

3- 
 ٔذٜ اضاِح ادّذ ػثذ اٌٛ٘اب

3- 
 ٔذٜ ِذّٛد ِذّذ ػٍٝ

2- 
 ٔذٞ اٌط١ذ ِذّذ ِذّذ رٚاظ

2- 
 ٔذٞ ِذّٛد ٔث١ٗ جٛدٖ

2- 
 ٔذٜ دازَ ػط١ٗ ِذّذ ِذّذ

2- 
 ٔذٞ ِراد ِذّذ د١ّذٖ

6- 
 ٔذٜ دط١ٓ ػثذ إٌّؼُ اتٛز٠ذ

6- 
 ٔذٜ ٚد١ذ دّذٜ اترا١ُ٘ ض١ٍُ

7- 
 ٔذٜ خ١ًٍ اٌط١ذ اترا١ُ٘

7- 
 ٔذٜ ٠طرٜ ض١ذ جّؼح

8- 
 ٔذٜ ض١ّر دطٕٟ ِذّذ ِذّذ

8- 
 ضا زوٝ ػثذاٌّلانٔر١ِٓ ر

9- 
 ٔذٞ ض١ذ ػ١ذ اٌط١ذ

9- 
 ٔر١ِٓ وارَ ػٍٟ ضلاِٗ

12- 
 ٔذٞ ػاطف ض١ّر ػٍٟ

 
 ٍٔٙٗ ٚج١ٗ ادّذ اٌغٕذٚر

 
 

12- 
 ٟٔٙ ا٠ّٓ فٛزٞ ػثذاٌطرار

 اٌّإضطح اضُ اٌطاٌة َ

 اضُ اٌّػرف

 اٌّإضطح اضُ اٌطاٌة َ

 اضُ اٌّػرف

1- 
 ٔٛرا ضؼ١ذ ضلاِٗ دطٓ ػثذاٌذك
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 ٘اجر اترا١ُ٘ دط١ٓ ػثذاٌغفار -1

١ح
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 ا
ٝ
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دّ
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ؿ
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 /

 

 

0- 
 ٔٛر٘اْ دّادٖ ِذّذ ادّذ جثرٖ

 ٘اجر ادّذ ضؼ١ذ اٌط١ذ -0

3- 
 ٔٛر٘اْ غؼثاْ ػثذاٌّؼطٟ ػٍٟ

 ٘اجر دطٓ ِذّذ دط١ٓ -3

2- 
 ثذاٌؼظ١ُٔٛر٘اْ ػؿاَ رٚتٟ ػ

 ٘اجر دط١ٓ ِذّذ ػثذاٌغفار -2

2- 
 ٔٛر٘اْ فا٠ذ ػثذالله ػثذاٌثؿ١ر

 ٘اجر دٕفٟ فرذٟ تذرٞ -2

6- 
 ٔٛر٘اْ ِذّذ دط١ٓ ادّذ

 ٘اجر خاٌذ رجة ػثذاٌج١ذ -6

7- 
 ٔٛر٘اْ ِىرَ ِذّٛد ض١ذ

 ٘اجر غؼثاْ ِذّذ ػثذ اٌغفار -7

8- 
 ٔٛر٘اْ ١ٌٚذ ػثذ الله ِذّذ رضٛاْ

 ثذاٌطلاَ ػثذالله ػثذاٌطلاَ٘اجر ػ -8

9- 
 ١ٔرٖ ِذّذ ػثذ اٌؼس٠س ٘لاي

 ٘اجر ػثذالله ضاٌُ رِضاْ -9

12- 
 ١ٔف١ٓ د١ٍُ غاٌٝ د١ٍُ

 ٘اجر ػٍٝ ػثذاٌطرار ور٠ُ ِذّذ -12

 ٘اجر ِؼٛـ غؼثاْ اترا١ُ٘ -11  -11

 اٌّإضطح اضُ اٌطاٌة َ

 اضُ اٌّػرف

 اٌّإضطح اضُ اٌطاٌة َ

 اضُ اٌّػرف

1- 
 ر ٔادٞ ػثذالله ِذّذ٘اج
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1- 
 ٘ذ٠ر ِذّذ دجاض ادّذ
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0- 
 ٘اٌٗ ػ٠ٛص ػثذاٌظا٘ر ػثذاٌؼ١ٍُ

0- 
 ٕ٘اء ض١ٍُ ادّذ جثر خ١ًٍ

3- 
 ٘ا٠ذٜ اٌط١ذ دّادٖ دطاْ

3- 
 ١ُ٘ غأُ ور٠ُٚضاَ اترا
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2- 
 ٘ثح ِذّذ طٗ ػط١ح

2- 
 ٚضاَ ؾفٛخ ػثذاٌفراح ػثذاٌٍط١ف

2- 
 ٘ثٗ جاتر ضاٌُ دّاد

2- 
 ٚضاَ ػثذإٌاؾر ػٍٟ ِذّذ ادّذ

6- 
 ٘ثٗ ٔاؾر ِذّذ ػثذاٌؼظ١ُ

6- 
 ٚضاَ ٘ػاَ وّاي ػثذاٌّمؿٛد

7- 
 ٘ذٞ ادّذ ؾاٌخ ِٛضٟ

7- 
 ٚؾاي رِضاْ ِذّذ ػثذاٌىر٠ُ

8- 
 را١ُ٘ ج١ًّ٘ذٞ ج١ًّ ات

8- 
 ٚلاء اغرف ػثذاٌج١ًٍ ؾاٌخ

9- 
 ٘ذٜ رجة ِطؼٛد فرجأٝ

9- 
 ٚلاء ض١ذ ِذّذ ػثذاٌرٛاب

12- 
 ٘ذٜ ٔاجٝ ِذّذ ِؼٛـ

12- 
 ٚلاء ِذّذ اٌط١ذ رِضاْ

 اٌّإضطح اضُ اٌطاٌة َ

 اضُ اٌّػرف

 اٌّإضطح اضُ اٌطاٌة َ

 اضُ اٌّػرف

1- 
 ٚلاء ِذّذ رِضاْ ػثذ اٌمادر
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 ادّذ ادّذ ذٛف١ك ض١ٍّاْ -1
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0- 
 ٚلاء ٘أٝ ِذّٛد ِذّذ دغ١ذٞ

 ادّذ اضّاػ١ً ػٍٝ ادّذ -0

3- 
 ٠طرا دط١ٓ ػثذاٌٙادٞ دط١ٓ

 ادّذ تذٚٞ فإاد ػثذاٌّٙذٞ -3

2- 
 ضؼ١ذ ٠ارا ادّذ ػثذالله

 ادّذ جّاي اٌط١ذ اترا١ُ٘ -2

2- 
 ٠ارا اٌط١ذ ر٠اـ ر٠اـ

 ادّذ دّذٞ ِؿطفٟ ِذّذ -2

6- 
 ٠اض١ّٓ ضؼ١ذ ِذّٛد ا٠ٛب

 ادّذ رأفد ِذّٛد ػثذاٌّج١ذ -6

7- 
 ٠طرا ِذّذ ِؿطفٝ ادّذ ِؿطفٝ

 ادّذ رت١غ ؾاٌخ ػثذالله -7

8- 
 ٠ّٕٟ ٘أٟ ػادي ؾذ٠ك

 ادّذ رجة ِذّذ ػثذ اٌّمؿٛد -8

 
 

 ادّذ رضٛاْ ِذّٛد ِؿطفٝ 9

 
 

 ادّذ ض١ذ ادّذ ِذّذ 12

 

 

 اٌّإضطح اضُ اٌطاٌة َ

 اضُ اٌّػرف

 اٌّإضطح اضُ اٌطاٌة َ

 اضُ اٌّػرف

 ادّذ ؾاتر ػثذ اٌذف١ظ ػثذ اٌط١ّغ -1
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 اضلاَ ٔاؾر ِذّٛد ػثذاٌغفار -1
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 ا١ِر ٠ٛٔص ادّذ ِرٌٛٝ دطا١ٔٓ -0 ادّذ ؾلاح ادّذ ؾلاح ػٍٝ -0

 ا٠ّٓ رِضاْ ٔا٠ً ػثذ اٌطلاَ -3 ادّذ ؾلاح ػ٠ٛص ػثذاٌط١ّغ -3

 ا٠ٙاب ػٍٟ ِذّذ ػٍٟ -2 ادّذ ػثذ اٌذ١ٍُ ادّذ اٌط١ذ -2

 تذر ا٠ٛب رت١غ دطا١ٔٓ -2 ادّذ ػلاءاٌذ٠ٓ ض١ذ ِؿطفٟ -2

 جاضر ادّذ ػثذاٌؼاي ادّذ -6 ثذاٌٍط١ف ؾاٌخادّذ ػٛـ ػ -6

 دازَ ِذّذ واًِ ِذّذ -7 ادّذ ِؿطفٟ ر٠اـ ػثذاٌّذطٓ -7

 دطاَ ػط١ٗ ا١ِٓ اتٛ اٌؼ١ٕٓ -8 ادّذ ٔاجخ ضؼذ دافظ -8

 رت١غ غؼثاْ ػثذ اٌذى١ُ ِذّذ -9 اضؼذ اٌط١ذ رت١غ رزق -9

 زا٠ذ دطٓ ػ١ذ دطٓ -12  -12

 طحاٌّإض اضُ اٌطاٌة َ

 اضُ اٌّػرف

 اٌّإضطح اضُ اٌطاٌة َ

 اضُ اٌّػرف

 ز٠اد ؾلاح دّذٜ ا١ِٓ -1
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 ػثذالله رت١غ اٌػػراٜٚ غا١٘ٓ -1
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 ّذػّر ػلاء ػثذ اٌطرار ِذ -0 ز٠اد ػٍٟ ػثذإٌاؾر ضؼذاٚٞ -0

 ػّر ِؿطفٟ ض١ذ دطٓ -3 غر٠ف ِذّذ جّؼٗ ػثذالله -3

 ػلاء ػثذاٌرازق ػثذاٌمادر رِضاْ -2 ؾثذٟ زور٠ا ؾثذٟ ٠ٛضف -2

 فارش ػثذاٌذ١ٍُ جاتر ادّذ -2 ػادي اِاَ ِذّٛد ِذّذ -2

 ِذّذ رِضاْ ِذّذ ػثذاٌذف١ظ -6 ػثذ اٌرٛاب ؾلاح ػٍٟ ػٍٟ -6

 ِذّذ ضاِٝ اترا١ُ٘ ػجٛر -7 تٟػثذ اٌردّٓ دجاض رٚتٟ رٚ -7

 ِذّذ ضؼ١ذ رجة ػثذاٌغٕٟ -8 ػثذاٌردّٓ دّذٞ ا٠ٛب ػثذاٌج١ذ -8

 ِذّذ ضؼ١ذ ِٙذٜ اٌط١ذ -9 ػثذاٌردّٓ ٔادٞ دط١ٓ ػثذاٌرازق -9

 ِذّذ ػثذاٌذ١ّذ ا١ِر ػثذاٌذ١ّذ -12 ػثذالله اغرف ِذّذ أٛر اٌخٌٛٝ -12



              

                                                                      

 

 
 

               كمية الخدمة الاجتماعية                                                                                          جامعة الفيوم                        
                Faculty of Social Work                                                                                                            Fayoum University  

  
قميمياً. تسعى كمية الخدمة الاجتماعية بجامعة الفيوم :  ة الفيومجامع –رؤية كمية الخدمة الاجتماعية   أن تكون مؤسسة تعميمية معتمدة ومتميزة محمياً وا 

عمزززززى الم ايسزززززة محميزززززاً  ، قززززاد اً الأكاديميزززززة الاياسزززززية والعامززززة ًبازززززاً لممعزززززايي  الاوميززززةبإعزززززداد خزززز يا مززززز الً بالم زززززا ا  المع ييززززة وال   يزززززة والم  يزززززة  تمتزززززم كميزززززة الخدمزززززة الاجتماعيززززة بجامعزززززة الفيزززززوم :  جامعاااااة الفياااااوم –رساااااالة كمياااااة الخدماااااة الاجتماعياااااة 
قميمياً، مواكباً التًو  التك ولوجي،  .، مشا كاً يي تحايق الت مية المستدامةية يي إًا  من الايم والأخلقيا متف داً يي إج اء البحث العممي لمواج ة المشكل  والأزما  المجتمع وا 

 
 

 اٌّإضطح اضُ اٌطاٌة َ

 اضُ اٌّػرف

 اٌّإضطح اضُ اٌطاٌة َ

 اضُ اٌّػرف

 ِذّذ ػػرٜ ض١ف إٌؿر طٕطاٜٚ -1
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 ِذّٛد ِذّذ ٔاجٝ ػط١ٗ ادَ -1
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 ِؿطفٝ ض١ذ ِؿطفٝ ػثذ اٌمادر -0 ِذّذ ػ١ذ ِذّذ ػثذاٌجٛاد -0

 ِؿطفٝ ٘أٝ جّاي اٌذ٠ٓ ادّذ -3 واًِ ؾذ٠ك ػط١ٗ ِذّذ -3

 ِٛضٝ ضلاِٗ ِٛضٝ روٝ -2 ِذّذ ِثرٚن ضٕٛضٝ ػثذ اٌثاضظ -2

 ٘ارْٚ ِذّذ ِرٌٛٝ ِذّذ -2 ِذّذ ِذّٛد ادّذ جاِغ -2

 ٘ػاَ ِذّذ ٘اغُ زوٟ -6 ِذّذ ِؿطفٝ ػثذاٌطلاَ اٌؿاتر -6

 واًِ جرجصٚضٛف ؾثرٞ  -7 ِذّٛد ادّذ ػثذاٌّؼس ِذّذ -7

 ٠ٛضف ض١ذ ِذّذ ض١ذ اِاَ -8 ِذّٛد دجازٞ جثر ػثذالله -8

 ٠ٛضف ٔاؾر ِثرٚن ٠ٛضف -9 ِذّٛد ِذّذ فرداْ ػثذاٌجٛاد -9

 غؼثح ذ١ّٕح تػر٠ح
 اٌّإضطح اضُ اٌطاٌة َ

 اضُ اٌّػرف

 اٌّإضطح اضُ اٌطاٌة َ

 اضُ اٌّػرف

 اترٙاي ِذّذ ِذّذ ٔذا ِذّذ -1
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 اضّاء ِذّٛد ِذّذ ادّذ -1
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 اضّاء ِٕؿٛر اٌط١ذ ٌٍَّٛ -0 اجلاي دط١ٓ ادّذ اٌؿٛفٟ -0

 الاء اٌط١ذ جلاي جثاٌٟ -3 ارٖٚ ٔث١ً ادّذ ػثذ اٌفراح -3

 ١ٍّجٝالاء دطٓ ػسخ ِذّٛد اٌ -2 ارٜٚ ػلاءاٌذ٠ٓ ض١ّر ػثذاٌّاٌه -2

 اٌػ١ّاء ِؿطفٝ اترا١ُ٘ ِؿطفٝ -2 اضراء ػثذ اٌؼاطٝ ػس٠س جٛدج -2

 ا١ِٕٗ ادّذ ِذّذ خ١ًٍ -6 اضراء ِذّذ ِذّذ ٠ٛضف -6

 ا١ِٕٗ ِذّذ اٌط١ذ ػثذاٌثالٟ -7 اضراء ِؿطفٝ ِذّٛد خلاف -7

 ا١ِرٖ خاٌذ ػثذاٌذ١ّذ ػثذاٌؼ١ٍُ -8 اضّاء اترا١ُ٘ ِذّذ ػس٠س -8

 ا١ِرٖ ِذّذ ضؼذ ِذّذ -9 جة ٠ٛٔص اٌط١ذ ٠ٛٔصاضّاء ر -9

 ا١ِّٗ اترا١ُ٘ ِذّذ ػثذاٌجٛاد 12 اضّاء ِذّذ ادّذ ضؼ١ذ 12

  11 اضّاء ِذّذ ادّذ ضلاِٗ اٌط١ذ 11

 اٌّإضطح اضُ اٌطاٌة َ

 اضُ اٌّػرف

 اٌّإضطح اضُ اٌطاٌة َ

 اضُ اٌّػرف

 ا٘ذاء ض١ذ ٠ط١ٓ ادّذ -1

ٓ
ذ٠

اٌ
ح 

لا
ؾ

ح 
ؼ١

جّ
ار 

طر
 اٌ

ثذ
ػ

 ْ
ّا

ا٠
 /

د
 

 

 تطٕد ػّاد اضّاػ١ً غذاذح -1
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 ت١طاي ادّذ اترا١ُ٘ جاد -0 ا٠ّاْ اترا١ُ٘ ػثذاٌذ١ّذ ػثذاٌفض١ً -0

 ذغر٠ذ ػلاء ض١ذ ادّذ ِذّذ -3 ا٠ّاْ غٍع ػثذاٌطرار ؾاٌخ -3

 راٌذ٠ٓ ٠صجٙاد دط١ٓ ٔٛ -2 ا٠ٕاش ػثذاٌرٛاب ١ًٍ٘ ػثذاٌفراح -2

 دث١ثٗ ػ١ذ ِذّذ ػثذإٌثٟ -2 ا٠ٗ ادّذ ػّر ػٍٝ -2

 دٕاْ ِذّذ ِذّٛد اتٛداِذ -6 ا٠ٗ ادّذ ِذّٛد ػثذاٌٛادذ -6

 خذ٠جٗ ِذّذ فرذٝ اٌط١ذ -7 ا٠ٗ ضؼ١ذ ػثذاٌّاجذ ض١ٍّاْ -7

 خٍٛد خاٌذ رِضاْ اٌؿا٠ُ -8 ترض١ص ػّاد ض١ذ فّٟٙ -8

 د١ٔا ا٠ٙاب ػثذ اٌذ١ّذ اٌط١ذ ضؼذ -9 تطٍّٗ ِذدد ِذّذ اٌمرٟٔ -9

  -12 تطّٗ خاٌذ ِذّذ ػثذ إٌّؼُ ضرغاَ 12

 اٌّإضطح اضُ اٌطاٌة َ

 اضُ اٌّػرف

 اٌّإضطح اضُ اٌطاٌة َ

 اضُ اٌّػرف

 د١ٔا ؾلاح اٌذ٠ٓ ادّذ ِذّذ -1
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 ردّٗ ِجذٞ رِضاْ ػط١ٗ -1
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 رضٛٞ خاٌذ ِذّذ ػثذاٌٛ٘اب -0 د٠ٕا ػثذالله ادّذ ِذّٛد -0

 رٔا ادّذ ِٙذٌٟ ِٛضٟ -3 د٠ٕا ِذّذ ػثذاٌؼس٠س اٌؿاٚٞ -3

 رٔا دطا١ٔٓ خاٌذ دطا١ٔٓ -2 د٠ٕا ِذّذ ػثذاٌٛادذ ِذّذ -2

 رٚاْ خاٌذ ػثذ اٌؼس٠س دط١ٓ -2 رؤٜ ا٠ٙاب اترا١ُ٘ ػٍٝ -2

 ر٠ٙاَ رت١غ اٌط١ذ اترا١ُ٘ -6 دّٗ اوراِٟ فرذٟ ِذّٛدر -6

 ر٠ٙاَ ػاتذ٠ٓ ادّذ ػثذ اٌذ١ّذ -7 ردّٗ ا٠ّٓ ضؼ١ذ ض١ذ -7

 ز٠ٕة ادّذ ػثذاٌطرار ػثذاٌط١ّغ -8 ردّٗ خاٌذ ِذّذ اٌج١لأٝ -8

 ز٠ٕة جّاي ِؿطفٟ ػثذاٌمٛٞ -9 ردّٗ لرٟٔ ِذّٛد ِذّذ -9

 ذز٠ٕة رت١غ رِضاْ اٌط١ 12  12
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 اٌّإضطح اضُ اٌطاٌة َ

 اضُ اٌّػرف

 اٌّإضطح اضُ اٌطاٌة َ

 اضُ اٌّػرف

 غرٚق خاٌذ ػ١ذ ػثذاٌرٛاب -1  ضارٖ ادّذ ِذّذ ػٍٟ -1
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 ضاٌٟ ٔؿر رِضاْ ٔؿر -0
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 ػٛـ اٌػارٌٝ غٙذ ادّذ ادّذ -0

 غٙذ ػّر ػ١طٟ ادّذ ػّر -3 ضٍّٝ ػثاش رجة ػثاش غثً -3

 غٙذ ِاجذ فّٟٙ ٠ٛضف -2 ضٍّٝ ٔث١ً ادّذ اٌػذاخ -2

 غٕٙذٖ اغرف اٌط١ذ ػثذاٌٛ٘اب -2 ضّا ادّذ اٌط١ذ ػث١ذ -2

 ؾثاح ِؿطفٝ ضؼذ زغٍٛي ِىٝ -6 ضّر ِذّذ رغاد ِذّذ ػٛـ -6

 ػث١ر ادّذ ػثذ اٌؼ١ٍُ ػثذ اٌذ١ّذ -7 ّٛدض١ّٗ ٠اضر ػثذاٌؼاي ِذ -7

 ػلا اغرف ػط١ٗ ػساز -8 ضٙا اترا١ُ٘ ِذّذ رِضاْ اٌط١ذ -8

 ػلا ِؿطفٟ داِذ ػثذاٌغٕٟ -9 ضٛزاْ ِؿطفٝ دطٓ تر٠ه -9

 ػ١ٍاء ػٍٟ ادّذ ِذّذ -12 غرٚق دٕفٝ دطٓ اٌٙٛارٜ 12

 فاذٓ دّذٜ ِذّذ ادّذ اترا١ُ٘ 11  

 اٌّإضطح اضُ اٌطاٌة َ اضُ اٌطاٌة َ

 اضُ اٌّػرف

 فاطّح ػٍٟ اٌط١ذ ػٍٝ اٌط١ذ -1
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 ِارذ١ٕا ٔؼ١ُ ػ١ذ جرجص -1
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 ِارذ١ٕا ٘أٝ رزق ٔج١ة -0 فاطّح غؼثاْ ػثذ اٌثالٝ ادّذ -0

 ١ر جرجصِار٠ا ِا٘ر ضّ -3 فاطّح ػٍٟ ادّذ اٌط١ذ -3

 ِار٠ا ١ِلاد فٛزٞ غىرٞ -2 فاطّٗ اٌس٘راء ػؿاَ ادّذ غؼثاْ -2

 ِار٠ٕا ِّذٚح ٔاجٟ فا٠ك -2 فاطّٗ جّاي اترا١ُ٘ ػ١طٝ -2

 ِرفد دط١ٓ فّٙٝ ػثذاٌذ١ٍُ -6 فاطّٗ ض١ّر ِذّذ اٌٙلاٌٝ -6

 ِر٠ُ ادّذ ِذّذ اترا١ُ٘ -7 فاطّٗ ػٍٟ دطٓ ِذّذ ؾاٌخ -7

 ِر٠ُ اضّاػ١ً ػثذ اٌفراح اٌؿغ١ر -8 ِذّٛد دطا١ٔٓفاطّٗ ِؿطفٝ  -8

 ِر٠ُ تراء ض١ذ ػثذاٌمٛٞ -9 فا٠سٖ اضلاَ ِذّذ ِذّذ ض١ذ -9

 ِر٠ُ ِذّذ ِذّذ ػثذالله -12 ف١فٝ اٌط١ذ خ١ًٍ اترا١ُ٘ اترا١ُ٘ 12

 ِر٠ُ ِذّذ ِذّذ ِذّذ ِٛضٝ -11 ١ٌٍٝ اترا١ُ٘ ػثذ اٌؼاطٝ ِذّذ 11

 حاٌّإضط اضُ اٌطاٌة َ

 اضُ اٌّػرف

 اٌّإضطح اضُ اٌطاٌة َ

 اضُ اٌّػرف

 ِر٠ُ ِؿطفٟ ِذّذ فرض -1
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 ِٕٗ ػاؾُ اٌط١ذ اٌخٌٛٝ -1
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 ِٕٝ ِذّذ ػ٠ٛص ػثذالله -0 ِر٠ُ ١ِلاد ورًِٚ ػثذ اٌّط١خ -0

 ِٙا تػرٜ تػر٠ذٖ ػٛـ -3 ٟ ِذّٛد ػ١طِٟر٠ُ ٔاج -3

 ١ِادٖ ٠اضر فاضً ِذّذ -2 ٍِه ادّذ ِذّذ ػثذاٌذ١ٍُ -2

 ١ِرٔا ػادي ِلان ٠ٛٔاْ -2 ٍِه ػادي ػثذإٌّؼُ اٌط١ذ اٌؼػ١رٜ -2

 ٔذا دط١ٓ ػط١ٗ ػثذاٌٛادذ -6 ِٕاي خ١ّص ػثذاٌطلاَ ػثذاٌّذطٓ -6

 ٔذا ِذّذ ا١ِٓ اترا١ُ٘ -7 ِٕٗ الله داِذ ػثذاٌفض١ً ػثاش -7

 ٔذا ِذّٛد خٍف اترا١ُ٘ -8 ِٕٗ الله ٔث١ً دّذٜ روٝ اترا١ُ٘ -8

 ٔذٞ اغرف ا٠ٛب ػثذاٌج١ذ -9 ِٕٗ الله ٠اضر ػادي ػثذ اٌذ١ّذ -9

 ٔذٞ ػّاداٌذ٠ٓ ػٍٟ ؾٛفٟ -12  12

 

 

 

 

 اٌّإضطح اضُ اٌطاٌة َ

 اضُ اٌّػرف

 اٌّإضطح اضُ اٌطاٌة َ

 اضُ اٌّػرف

 ٜ ِجذٜ ػثذ إٌّؼُ ِذّذ ِذّذٔذ -1
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 ٕ٘ا ا٠ّٓ ض١ذ فضً اٌىر٠ُ -1
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 ٕ٘ا خاٌذ ػثذاٌخاٌك ادّذ -0 ٔذٞ ٠اضر ػثذاٌرٛاب ا١ِٓ -0

 ر٠ا١ْ٘لأا ِىرَ ٔج١ة ػ -3 ٔٛرٖ ٠ٛضف راغة دط١ٓ -3

 ١٘لأٗ غٕٛدٖ ػثذاٌّلان تخ١د -2 ٔٛر٘اْ ٠ٛضف راغة دط١ٓ -2

 ٚضاَ ادّذ ػصّاْ اٌط١ذ ِذّذ -2 ٘اجر ادّذ ِؿطفٟ ػفاالله -2

 ٠اض١ّٓ اترا١ُ٘ اضّاػ١ً اترا١ُ٘ -6 ٘اجر رت١غ ػٍٝ ػٍٝ اٌطؼ١ذ -6

 ٠اض١ّٓ ادّذ فرغٍٝ ادر٠ص -7 ٘اجر ػٍٟ ػثذاٌطلاَ ِذّٛد -7

 ٠اض١ّٓ ؾثذٟ ادّذ جاتر -8 ِذّذ ٚج١ٗ ِذّذ ٘اجر -8



              

                                                                      

 

 
 

               كمية الخدمة الاجتماعية                                                                                          جامعة الفيوم                        
                Faculty of Social Work                                                                                                            Fayoum University  

  
قميمياً. تسعى كمية الخدمة الاجتماعية بجامعة الفيوم :  ة الفيومجامع –رؤية كمية الخدمة الاجتماعية   أن تكون مؤسسة تعميمية معتمدة ومتميزة محمياً وا 

عمزززززى الم ايسزززززة محميزززززاً  ، قززززاد اً الأكاديميزززززة الاياسزززززية والعامززززة ًبازززززاً لممعزززززايي  الاوميززززةبإعزززززداد خزززز يا مززززز الً بالم زززززا ا  المع ييززززة وال   يزززززة والم  يزززززة  تمتزززززم كميزززززة الخدمزززززة الاجتماعيززززة بجامعزززززة الفيزززززوم :  جامعاااااة الفياااااوم –رساااااالة كمياااااة الخدماااااة الاجتماعياااااة 
قميمياً، مواكباً التًو  التك ولوجي،  .، مشا كاً يي تحايق الت مية المستدامةية يي إًا  من الايم والأخلقيا متف داً يي إج اء البحث العممي لمواج ة المشكل  والأزما  المجتمع وا 

 
 

 ٠اض١ّٓ ػثذإٌثٟ ادّذ ِذّذ -9 ٘ا٠ذٜ اترا١ُ٘ رفؼد اترا١ُ٘ -9

 ٠اض١ّٓ ٠اضر ادّذ ػثذاٌثالٟ -12 ٘ذ٠ر درتاٌٗ ػثذاٌطرار ػثذاٌٙادٞ 12

 ٠ّٕٟ ِذّذ ِذّٛد ػثذاٌثذ٠غ -11 ٕ٘ا اترا١ُ٘ ػثذاٌردّٓ ِذّٛد 11

 ضطحاٌّإ اضُ اٌطاٌة َ

 اضُ اٌّػرف

 اٌّإضطح اضُ اٌطاٌة َ

 اضُ اٌّػرف

 اتراَ ا٠ّٓ اترا١ُ٘ ِط١ذٗ -1
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 تاضً ِذّذ دطٓ ادّذ ػثذاٌردّٓ -1
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 جٛز٠ف ػادي غارٚت١ُ جرجص -0 اتراَ فضً فرض فرض الله -0

 دازَ ِذّذ واًِ ِذّذ اٌرلاٚٞ -3 ادّذ اغرف رضٛاْ ٠ٛضف -3

 خاٌذ ضؼ١ذ ِذّذ ادّذ -2 ادّذ دّادٖ ؾلاح ض١ٍّاْ -2

 ر٠ّْٛ رأٟ فّٟٙ ف١ٍثص  ادّذ ػثذاٌذ١ّذ ػثذاٌٍط١ف ػثذاٌذ١ّذ 

 ز٠اد ِذّٛد ػثذإٌثٟ ض١ذ -2 ادّذ ػّر ػثذاٌؼس٠س اٌط١ذ -2

 ػثذاٌردّٓ ضاِخ ِذّذ ٚج١ٗ -6 اٌط١ذ ادّذ ِذّذ اترا١ُ٘ ِذّذ -6

 ػثذاٌردّٓ غؼثاْ جاتر فرض -7 ادّذ ِذّذ اضذك ػصّاْ اٌط١ذ -7

 ػثذاٌردّٓ ٘ػاَ دط١ٓ ػساٌذ٠ٓ ادّذ -8 ادّذ ِذّذ ضؼ١ذ ِخّذ -8

 ػثذ اٌذ١ّذ ِذّذ ػثذ اٌذ١ّذ اٌطّان -9 ادُ٘ ِذّٛد ػثذاٌّؼثٛد اٌط١ذ -9

  -12 كاضلاَ ِذّذ دّذٜ ذٛف١ -12

 اٌّإضطح اضُ اٌطاٌة َ

 اضُ اٌّػرف

 اٌّإضطح اضُ اٌطاٌة َ

 اضُ اٌّػرف

 ػٍٝ ادّذ ػٍٝ ػٍٝ -1
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 ِذّذ طا٘ر اتٛ ز٠ذ ِذّذ -1
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 ػٍِٟذّذ ػؿاَ ِذّذ  -0 ػّر ٔاؾر ػ١طٝ ِذّذ -0

 ِذّذ ِذطٓ ػٛـ دط١ٓ -3 ور٠ُ ِذّذ ػثذاٌىر٠ُ ػثذاٌغٕٟ -3

 ِذّٛد طارق ِذّذ ٌطفٝ ِذّذ -2 و١رٌص تخ١د ػٛـ ػٛـ الله -2

 ِذّٛد ِؿطفٟ ِذّذ ادّذ -2 و١رٌص ٘أٟ ِرجاْ اترا١ُ٘ -2

 ِؿطفٝ ٠طرٜ ِؿطفٝ ِذّذ -6 ِذّذ ادّذ ِذّذ رِضاْ -6

 ِؼرس ػٍٝ ِذّٛد ِذّذ -7 ابِذّذ تذراْ فاضً ػثذاٌرٛ -7

 ٠اضر تىرٞ رِضاْ ادّذ -8 ِذّذ جاتر فرذٟ ػثذالله ِذّذ -8

 ٠ٛضف اتٛ اٌىرِاخ ػٍٝ ادّذ -9 ِذّذ جّاي رِضاْ ٠ٛٔص -9

 ٠ٛضف ِاجذ ض١ّر ػط١ٗ -12 ِذّذ ض١ّر ػثذاٌٛ٘اب دطٓ -12

 ٠ٛضف ِذّذ ٔث١ً طٍة -11  -11

10-  10-  

 ٔظاَ لذ٠ُ
 اٌّإضطح ضُ اٌطاٌةا َ

 اضُ اٌّػرف

 اٌّإضطح اضُ اٌطاٌة َ

 اضُ اٌّػرف

1- 
 ا١ِرج ػثذاٌرٛاب ادّذػٕأٝ ادّذ
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1- 
 رضا١ِٗ فرض ِذّذ ػثذ اٌظا٘
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0- 
 ا١ِرٖ ِؿطفٝ ِذّٛد ػثذاٌٍط١ف

0- 
 اٌذ١ّذ ػثذ اٌغٕٟٔذا ػثذ اٌرٛاب ػثذ 

3- 
 ا٠ّاْ ِذّٛد ادّذ ادّذ

3- 
 )  تالٝ (ا٠ّاْ ػثذ اٌّرضٝ دطٓ ِذّذ 

2- 
 اغٛاق ا٠ّٓ ِذّذ ٔٛح   )  تالٝ (

2- 
 )  تالٝ (ز٠ٕة رٚتٝ ػ١ذ ِذّٛد

2- 
 )  تالٝ (ا١ِرج ِذّذ غؼثاْ اتٛ اٌماضُ

2- 
 )  تالٝ (ا٠ّاْ خٍف ػثذ اٌرٛاب 

6- 
 تالٝ ()  غٙذ ِذّذ ػسِٝ ض١ذ

6- 
 )  تالٝ (ٔٛر٘اْ ِذّذ ِذّذ ػثذالله 

7- 
 )  تالٝ (ٔذٜ رِضاْ ػٍٝ ػثذ اٌثالٝ 

7- 
 )  تالٝ (ٚلاء ِذّذ ػثذ اٌرٛاب جاد

8- 
 )  تالٝ (ا٠ّاْ دط١ٓ ِذّٛد ِذّذ

8- 
 )  تالٝ (دػاء ض١ذ ػ١ذ اٌط١ذ 

9- 
 )  تالٝ (ا٠ح ِذّذ جٛدج ِذّٛد

9- 
 )  تالٝ (ِٕار ِذّذ ِذّذ ػثذ اٌراَ 



              

                                                                      

 

 
 

               كمية الخدمة الاجتماعية                                                                                          جامعة الفيوم                        
                Faculty of Social Work                                                                                                            Fayoum University  

  
قميمياً. تسعى كمية الخدمة الاجتماعية بجامعة الفيوم :  ة الفيومجامع –رؤية كمية الخدمة الاجتماعية   أن تكون مؤسسة تعميمية معتمدة ومتميزة محمياً وا 
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12- 
 )  تالٝ (٘اٌح ادّذ اضذك غؼثاْ 

12-  

11- 
 )  تالٝ (٘اجر ػادي ادّذ ػصّاْ 

11-  

10- 
 )  تالٝ (ضارج ؾاٌخ دطٓ ِذّذ

10-  

 اٌّإضطح اضُ اٌطاٌة َ
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٠ح
اد

ػذ
لا
 ا
ٝ

غ
ثا

ثى
 اٌ

ٜ
ثر

ؾ
ح 

ض
ذر

ِ
 

ح
لا

ؾ
 ٓ

١ّ
ض

٠ا
 /

أ
 

 

 ػّر ا٘اب ػثذ اٌٛ٘اب ِذّذ -1

ضح
ذر

ِ
 

ٓ
١ٕ

 ت
٠ح

اد
ػذ

لا
 ا
رج

صٛ
اٌ

 

ّذ
ذ

ِ 
ُ٠

ىر
اٌ
ذ 

ػث
 /

أ
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 ٘ػاَ ِذّذ جاتر دطاْ -2 ػثذ اٌردّٓ ٔادٜ ػثذ اٌذى١ُ ػثذ اٌذ١ّذ -2
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 ٠ٛضف ٠اضر ٠ٛضف ػثذ اٌؼس٠س -7 ذ اضّاػ١ًػؿاَ ٠اضر ِذّذادّ -7

 ِذّذ ٠اض١ٓ ر٠اـ ٠اض١ٓ ) تالٝ ( -8 ػٍٝ اغرف ػٍٝ ِذّٛد خلاف -8

 ػثذ اٌردّٓ ِذّذ جاتر ض١ٍّاْ ) تالٝ ( -9 )  تالٝ (ِذّذ ؾاتر اٌط١ذ ِذجٛب  -9

 ) تالٝ (ِذّذ اغرف ِذّذ ِذّٛد  -12 )  تالٝ (ادّذ ػادي ِذّذ اضّاػ١ً  -12

 ) تالٝ (ِذّذ غذاذٗ ِذّذ ػثذ الله  -11 )  تالٝ (اػّذ ػٛـ خطاب ض١ف -11
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 اضُ اٌّػرف

 ِذّٛدلرٔٝ رِضاْ ػثذ إٌثٝ -1
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 ػٍٝ ِإضطاخ اٌرذر٠ة ا١ٌّذأٟ صاٌساٌّطرٜٛ اٌت١اْ ذٛز٠غ طلاب 

 ٔرطاب.....ا0202/  0202ٌٍؼاَ اٌجاِؼٟ 
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 ا١ِرٖ ِؼرٚف دطٕٟ دطٓ -0 اضراء ِذّذ ِثرٚن ِذّذ -0

 ا١ِٕٗ اٌط١ذ ِذّٛد اتٛاضّاػ١ً -3 اضّاء ِذّذ ػٍٟ لطة -3

 ا٠ّاْ فارش ادّذ ػصّاْ -2 الاء ادّذ أٛر ادّذ اٌؼٕأٝ -2

 ا٠ّاْ ِذّذ ِذّٛد ػثذ اٌمٜٛ -2 اٌػ١ّاء ِذّذ ِذّذ ػثذاٌرٛاب -2

 ا٠ٗ فارش اٌط١ذ اتٛاٌذطٓ -6 اِاي ِذّٛد ػٛـ ِذّٛد -6

 ذط١ُٕ ٔٛر اٌذ٠ٓ ػ١ذ ػثذ اٌرازق -7 اًِ ِذّذ ض١ذ ػثذاٌذف١ظ -7

 د١ٕٓ اٌػذاخ ؾاتر ػثذ اٌط١ّغ -8 ا١ِٕٗ فرض خ١رالله ػط١ٗ -8

 ٛػٍٟدػاء ػثذاٌثالٟ ؾثرٞ ات -9 ا١ِرٖ ض١ذ رِضاْ غؼ١ة -9

 د١ٔا غؼثاْ ِذّٛد دطٓ -12  -12
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 اٌّإضطح اضُ اٌطاٌة َ

 اضُ اٌّػرف
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 اضُ اٌّػرف

 د٠ٕا ضاِٝ ضلاِٗ دث١ة -1

ٓ
ط

د
خ 

ػ١
اٌ
ي 

ٚ
 ا
ً
طف

ح 
ا٠

ػ
ر

 

 /
أ

ٝ
ِٛ

ت١
الله 

ذ 
ػث

 

 

 فاطّٗ ِٛضٝ لرٔٝ ِٛضٝ -1

ٌح
١ذ

ؾ
ب 

ثا
غ

ح 
ا٠

ػ
ر

 

ْ
ثا

غؼ
ج 

ػس
 /

أ
 

 

 ِر٠اْ ِذطٓ تىار ف١ُٙ -0 ٍٝ ِذّذ غرفرف١ذٖ ِذّذ ػ -0

 ِٕار رضا غذاذٗ ػٍٟ -3 رٚزإٌذا ِذدد ضؼ١ذ جّؼٗ -3

 ِٕار غر٠ف اضذاق ػثذاٌفراح -2 ز٘راء ِذّذ ػثذاٌرٛاب ؾاتر -2

 ِٕٗ الله ا٠ّٓ ػثذ اٌٙادٜ ػثذاٌردّٓ -2 غذٜ ادّذ دّسٖ ِؼٛـ -2

 الله خاٌذ١ِادٖ ػؿاَ ػثذ -6 ضذٝ خاٌذ ِذّذ ِٕؿٛر -6

 ٔذا اٌط١ذ اترا١ُ٘ ؾاٌخ -7 فاطّٗ ػٕرر ِذّٛد ر٠اـ -7

 ٔذٞ ػٍٟ غؼثاْ ػٍٟ -8  -8

 ٔذٜ ػثذ اٌؼس٠س ِذّذ ػثذ اٌؼس٠س -9  -9

 ٔر١ِٓ ػّاد دث١ة ِرلؽ -12  -12
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 ٔٛر٘اْ ِذّذ ِذّذ اٌط١ذ -11  -11
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 اضُ اٌّػرف
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 فادٜ جرجص غاور خلاف -0 ادّذ ػٍٝ ادّذ ػثذ اٌؼس٠س -0

 تمٛظ فارش ؾلاح اترا١ُ٘ -3 ادّذ ِؿطفٝ ػٛـ ػٛـ الله -3

 ِذّذ اضاِٗ ػسخ اترا١ُ٘ -2 ا٠ّٓ ػّاد ضؼذ ؾذ٠ك -2

 ِذّٛد ادّذ ضاٌُ ػثذاٌؼس٠س -2 ضلاَ ػٍٝ ادّذ ِذّذ -2

 ِذّٛد وّاي ػثذاٌٌّٟٛ ِذّٛد -6 ض١ف ض١ذ ض١ف اٌذ٠ٓ ِذّذ ػثاش -6

 ٠ٛضف ادّذ ػثذإٌّجٟ رجة -7 غٙاب خاٌذ ض١ذ ادّذ -7

 ٠ٛضف ِذّذ أٛر دطٓ -8 ٛدػثذ اٌردّٓ ادّذ دّاد ِذّ -8

 

 

 

 

 

 

 غؼثح ذ١ّٕح  تػر٠ح
 اٌّإضطح اضُ اٌطاٌة َ

 اضُ اٌّػرف

 اٌّإضطح اضُ اٌطاٌة َ

 اضُ اٌّػرف

 ا٠ٗ رجة اٌط١ذ ِذّٛد -1
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 اتٛ تىر دّذٜ ِذّذ ػثاش -1

ٌح
ضا

ٌر
 ا
١ح

ّؼ
ج

ح 
لا

ؾ
 ٓ

١ّ
ض

٠ا
 /

أ
 

 

 ّذ وّاي ػط١ٗ ػٍٝ اٌذِاؼاد -0 ضارٖ ٠اضر ؾلاح ػثذاٌّؼطٟ -0

 ادّذ ِذّذ ادّذ ػٍٟ ػط١ٗ -3 ضٍطث١ً ادّذ طٗ ِذّذ -3

 ادّذ ِذّذ ِذّذ ضاٌُ -2 ضّاح ادّذ ػثذاٌردّٓ ِذّذ اٌط١ذ -2

 رِضاْ ِذّذ رِضاْ فرض -2 غٙذ ِذّذ ف١ُٙ ِذّذ -2

 فٛزٜ ِذّذ ػّر اغرف -6 فاطّٗ ض١ّر ػٍٝ ػثذٖ -6

 ِذّذ ادّذ ػٍٝ ػثذاٌٛادذ ػّر -7 فاطّٗ ٠ٛضف ادّذ اترا١ُ٘ -7

 ِذّٛد ذٛتح جاتر دطا١ٔٓ -8 ٘اجر دط١ٓ غذاخ ػط١ٗ -8

 ِذّٛد جّاي ِذّذ ػساخ -9 ٚردٖ ادّذ اٌط١ذ ػثذاٌرٛاب -9

 ِذّٛد ٔج١ة ِذّذ ٔج١ة -12  -12

 ٔادر ػسخ رِضاْ غؼثاْ -11  -11

    

 ظاَ لذ٠ُٔ
 اٌّإضطح اضُ اٌطاٌة َ

 اضُ اٌّػرف

 اٌّإضطح اضُ اٌطاٌة َ

 اضُ اٌّػرف

 اتراَ وّاي ٘ارْٚ اضرائ١ً -1
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 ادّذ ِذّذ غا١٘ٓ ػثذاٌؿادق -1
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 ػثذ اٌردّٓ ادّذ ضؼ١ذ دّذٜ -0 اترا١ُ٘ جّؼح اترا١ُ٘ جاد -0

 ادّذ طارق ضؼ١ذ ض١ذ اتٛ اٌؼ١ٕٓ -3 ادّذ اضّاػ١ً ػثذ اٌذ١ّذ ِؼاطٝ -3

 ادّذ ِذّذ ض١ذ جٛدٖ -2 ادّذ ا٠ّٓ ؾاٌخ ادّذ -2

 ادّذ ِذّذ ادّذ ػثذ اٌرد١ُ -2 ادّذ دّذاْ ِذّذ ِذّٛد ػثذ اٌٍط١ف -2

 اضذاق ِذّٛد ِذّذ ػٛـ -6 ادّذ رجة دط١ٓ ِذّذ -6

 أطْٛ شرٚخ زوٝ ػس٠س -7 ضؼ١ذ ِذّٛد اٌط١ذادّذ  -7

 )  تالٝ (دجاض ضٍطاْ ض١ذ ػثذ اٌؼس٠س  -8 ادّذ ضلاِٗ ِذّذ ا١ِٓ تذٜٚ -8

 ػثذ اٌردّٓ جّاي ضاٌُ اضّاػ١ً )  تالٝ ( -9 ادّذ ػّاد ادّذ وّاي ادّذ رِضاْ -9

 ِاَ )  تالٝ (ػثذ اٌردّٓ ػٍٝ ِذّذ ا -12 ادّذ ذّاَ ادّذ ذّاَ    )  تالٝ ( -12

 ػثذ اٌردّٓ ٔاؾر اتٛ إٌٛر )  تالٝ ( -11 ادّذ طٗ رت١غ جاد الله)  تالٝ ( -11

 ػثذ اٌردّٓ ٠اضر ػثذ اٌردّٓ ػٍٝ )  تالٝ ( -10 ادّذ ػادي ادّذ ِؼٛـ )  تالٝ ( -10

 )  تالٝ (ػثذ اٌردّٓ ادّذ ؾلاح لرٔٝ  13 )  تالٝ (ػثذ اٌردّٓ ض١ذ ؾثرٜ  13



              

                                                                      

 

 
 

               كمية الخدمة الاجتماعية                                                                                          جامعة الفيوم                        
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قميمياً. تسعى كمية الخدمة الاجتماعية بجامعة الفيوم :  ة الفيومجامع –رؤية كمية الخدمة الاجتماعية   أن تكون مؤسسة تعميمية معتمدة ومتميزة محمياً وا 

عمزززززى الم ايسزززززة محميزززززاً  ، قززززاد اً الأكاديميزززززة الاياسزززززية والعامززززة ًبازززززاً لممعزززززايي  الاوميززززةبإعزززززداد خزززز يا مززززز الً بالم زززززا ا  المع ييززززة وال   يزززززة والم  يزززززة  تمتزززززم كميزززززة الخدمزززززة الاجتماعيززززة بجامعزززززة الفيزززززوم :  جامعاااااة الفياااااوم –رساااااالة كمياااااة الخدماااااة الاجتماعياااااة 
قميمياً، مواكباً التًو  التك ولوجي،  .، مشا كاً يي تحايق الت مية المستدامةية يي إًا  من الايم والأخلقيا متف داً يي إج اء البحث العممي لمواج ة المشكل  والأزما  المجتمع وا 

 
 

 

 

 )  تالٝ (ِذّذ جّاي ِرزٚق ِذّذ  14 ّذ رٚتٝ ادّذ ػٍٝ       ا٠ماف ل١ذِذ 14

 )  تالِٝذّذ ٔؿر ادّذ ػثذ اٌجٛاد  15 ِذّذ جّاي ضؼذ ِذّذ      ا٠ماف ل١ذ 12

 اٌّإضطح اضُ اٌطاٌة َ

 اضُ اٌّػرف

 اٌّإضطح اضُ اٌطاٌة َ

 اضُ اٌّػرف

 تلاي ادّذ رت١غ دط١ٓ -1
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 ِذّذ دطٓ ػثذ اٌرٛاب ػٍٝ -1
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 ِذّذ ػسخ ِذّٛد غر٠ة -0 دطاَ رفؼد ِذّذ ػثذ اٌثالٝ دضٛلٝ -0

 ِذّذ ِذّٛد ِذّذ ػثذ اٌّمؿٛد -3 ػثذ اٌٍّه ٠ٛٔص ػثذ اٌؼس٠س ِذّذ -3

 ِذّٛد ادّذ رفؼد ػاِر -2 ػثذ اٌردّٓ اضّاػ١ً اٌط١ذ اضّاػ١ً -2

 ِذّٛد ػثذ الله ِذّٛد رِضاْ -2 ػٍٝ دطاْ ػثذالله ػٍٝ ػثذ الله -2

 ِذّذ اضاِٗ ِذّذ ػثذ اٌرٛاب جٛدٖ -6 فادٜ ضاِٟ ِلان ػث١ذ -6

 ِذّٛد ػف١فٝ غؼثاْ ِؿطفٝ -7 ور٠ُ ِّذٚح ػ١طٝ ِذّذ اٌماضٝ -7

 ِّذٚح ِذّٛد ؾاٌخ ِذّٛد -8 ور٠ُ ػثذ اٌٙادٜ وّاي ػثذ اٌٙادٜ -8

 ِذّذ ادّذ ذٛٔٝ ِؿطفٝ )  تالٝ ( -9 فا٠س ِذّذ لطة دطٕٝ )  تالٝ ( -9

 ِذّذ ضاِٝ جّاي اٌذ٠ٓ )  تالٝ ( -12 ادّذ ػٍٝ ػثذ اٌٛ٘اب ػثذ اٌجٛاد )  تالٝ ( -12

 ِذّذ ػاِر اٌط١ذ اترا١ُ٘ )  تالٝ ( -11 ػثذ اٌردّٓ ِذّذ اتٛ اٌماضُ دطاْ )  تالٝ ( -11

 ِؿطفٝ ػادي ادّذ ذٛف١ك )  تالٝ ( -10 ٔادٜ ػثذ اٌرٛاب ػثذ اٌج١ًٍ )  تالٝ ( -10

 )  تالٝ (ِؼار ِذدد غذاذح دطا١ٔٓ  -13 اضاِح ض١ّر ؾاٌخ ِذّذ )  تالٝ ( -13

  )  ا٠ماف ل١ذ  (ِذّذ ِؿطفٝ ػثذ اٌردّٓ  14  )  تالٝ (ػّر غؼثاْ دط١ٓ ػثذ اٌغٕٝ  14

 )  تالٝ (اٌخ غؼثاْ اضلاَ غؼثاْ ؾ 15

 

  )  تالٝ (ِذّذ اضّاػ١ً ِذّٛد ػٍٝ  15 

 

 اٌّإضطح اضُ اٌطاٌة َ

 اضُ اٌّػرف

 اٌّإضطح اضُ اٌطاٌة َ

 اضُ اٌّػرف

 ِذّٛد ِؿطفٝ ض١ذ دطة الله ِذّذ -1
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 اضراء اغرف ت١ِٛٝ ِذّذ -1
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 اٌؼظ١ُ ِذّذ اٌط١ذا١ِرٖ ػثذ  -0 ِؿطفٝ رِضاْ ادّذ ِؿطفٝ -0

 ا٠ٗ ؾذ٠ك ِذّذ ؾذ٠ك ػثذ اٌردّٓ -3 ٠اضر رضٛاْ ػثذ اٌمٜٛ اتٛ داِذ -3

 اِأٝ ؾاتر فر٠ٚس ادّذ -2 ٠ٛضف رِضاْ ض١ٍُ اٌط١ذ -2

 ا٠ّاْ ٠ذ١ٝ ػثذ اٌطلاَ ػثذ اٌذ١ّذ -2 ٠ٛضف ؾلاح ػثذ اٌلاٖ ادّذ -2

 دا١ٌا ػ٠ٛص ضاٌُ ِؿطفٝ -6 ػثذ اٌذى١ُ ِذّذ ٠ٛضف ػّاد -6

 ) تالٝ (خٍٛد رجة اترا١ُ٘ ػٍٝ  -7 ادّذ رِضاْ ادّذ ػثذ اٌّج١ذ )  تالٝ ( -7

 ضارج اتٛ ز٠ذ فإاد ِذّذ ) تالٝ ( -8 )  تالٝ (ػّرٚ دطٓ ِذّذ دطٓ  -8

 ) تالٝ (ضارج غر٠ف ػثذ اٌذ١ّذ ِذّذ  -9 ػّرٚ ٚلاء اٌٙادٜ ِؿطفٝ )  تالٝ ( -9

 ) تالٝ (ِٝ ض١ّر ِذّذ ػثذ اٌذ١ٍُ  -12 ػثذ اٌردّٓ ػادي ِذّذ ِذّذ )  تالٝ ( -12

  -11 ػاِر رت١غ رِضاْ ِذّذ )  تالٝ ( -11

  -10 ػثذ اٌذ١ّذ دط١ٓ ػثذ اٌذ١ّذ ِذّذ)  تالٝ ( -10

  13 ِذّذ ادّذ ػجّٝ ِذّٛد     ا٠ماف ل١ذ 13

 

 اٌّإضطح اضُ اٌطاٌة َ

 ُ اٌّػرفاض

 اٌّإضطح اضُ اٌطاٌة َ

 اضُ اٌّػرف

 ض١ّرج جّاي اضّاػ١ً ِذّذ -1
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 ِٝ فرذٝ ض١ذ ػثذ اٌرد١ُ -1

 أ
خ

ثا
اٌ
ط

ٌٍ
ح 

ؼ١
اِ

ج
اٌ
ح 

ٕ٠
ّذ

اٌ
 

الله
خ 

فر
 ٝ

١ف
ػف

  
أ

 

 

 ٔذا ػّاد ػثذ اٌؼاي ػثذ الله -0 ض١ِٛٗ ػ١ذ ِؿطفٝ د٠ة -0

 ٔٛرا ٔاؾر ػثذ اٌرٛاب ػثذ اٌفراح -3 ػادي ػثذ اٌؼظ١ُ ػثذ اٌرٛاب غٙذ -3

 ٔٛراْ اترا١ُ٘ ضؼذ ِذّذ -2 غ١ّاء جث١ٍٝ ادّذ ػٍٝ -2

 ٔٛر٘اْ ِطؼٛد ِذّذ ػ١ذ -2 ِر٠ُ اضّاػً ِذّذ رضٛاْ -2

 ٔٛر٘اْ ِٕٙٗ فرض ػثذ اٌػف١غ -6 ِٕار ِذّذ ِذّذ فرض الله -6

 ٠اض١ّٓ ض١ذ ادّذ واًِ -7 ) تالٝ (ػّارج غٙذ ِذّذ ػثذ اٌجٛاد  -7

 اضّاء جاتر ػٍٝ ػثذ اٌٙادٜ    ) تالٝ ( -8 ِٝ اٌط١ذ اترا١ُ٘ ِذّذ ؾاٌخ ) تالٝ ( -8

 ) تالٝ (اًِ ِذّٛد ادّذ ػثذ اٌطلاَ  -9 ) تالٝ (٠اض١ّٓ ِذّذ ػة اٌؼظ١ُ ػثذ إٌثٝ -9

 ) تالٝ (ا١ِرج اترا١ُ٘ ِذّذ ػٍٝ  -12  -12

 ) تالٝ (اضراء ضؼذ ػثذ اٌؼاطٝ ػٍٝ  -11  -11
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