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قميمياً. تسعى كمية الخدمة الاجتماعية بجامعة الفيوم :  جامعة الفيوم –رؤية كمية الخدمة الاجتماعية   أن تكون مؤسسة تعميمية معتمدة ومتميزة محمياً وا 

عمزززززى المقايسزززززة محميزززززاً  ، قززززاد اً الأكاديميزززززة الاياسزززززية بإعزززززداد خزززز يا مززززز الً بالم زززززا ا  المع ييززززة والطبقيزززززة والم قيزززززة والعامززززة  بازززززاً لممعزززززايي  الاوميززززة تمتزززززم كميزززززة الخدمزززززة الاجتماعيززززة بجامعزززززة الفيزززززوم :  جامعاااااة الفياااااوم –رساااااالة كمياااااة الخدماااااة الاجتماعياااااة 
قميمياً، مواكباً الت و  التكقولوجي،  .، مشا كاً يي تحايق التقمية المستدامةية يي إ ا  من الايم والأخلقيا لمشكل  والأزما  المجتمعمتف داً يي إج اء البحث العممي لمواج ة ا وا 

 
 

 توصيف مقرر التدريب الميداني لمفرقة الثالثة " تخصص تنمية بشرية"
 

 هدف المقرر: -2
 

يهااادف المقااارر الاااي اكسااااب الطااامب مجموعاااة مااان المعاااارف والقااايم والمهاااارات 
المرتبطة بعمل الاخصائي الاجتمااعي ياي مجاالات الخدماة الاجتماعياة المختمفاة " 
المدرساااي والتعميماااي والمجاااال الطباااي ومجاااال رعاياااة الشاااباب وتنمياااة المجتمعاااات 

والتي تمكنه من التعامل ما  المواقاف والمشاكمت المهنياة المختمفاة ، حمية ..."الم
كماا يهادف المقارر الاي وصاف وتحدياد ممارساات  والمرتبطة بكال مجاال عماد حادا

مؤسسات الخدمة الاجتماعية الاوليه والثانويه يي تحقيق التنمياة البشاريه وكيفياة 
 تعاممها م  قضايا التنمية البشريه .

 تهدف من تدريس المقرر:المس -3

 المعمومات والمفاهيم: - أ

 ان يتعرف عمد دور الاخصائي الاجتماعي يي تحقيق التنمية البشرية  -

 ان يتعرف عمد واق  مؤشرات التنمية البشرية  -

أن يتعرف عمد الاداء المهني للأخصائي الاجتماعي بالمؤسسات  -
 الاجتماعية المختمفة.

خصائي الاجتماعي بالمؤسسات أن يحدد مقومات الاداء المهني للأ -
 الاجتماعية.

 أن يصف الخدمات التي تقدمها المؤسسة ويقا لممجال . -

 أن يعرف اجراءات الحصول عمد خدمات المؤسسة . -

 ان يعرف السجمت المهنية بالمؤسسة. -

ان يطم  عمد النشرات والدوريات والقرارات المنظمة لمممارسة المهنية  -
 يي مجالات العمل المختمفة.

 

 بيانات المقرر -1
 الثالثة   الفرقة /  اسم المقرر :التدريب الميداني  FAC301 الرمز الكودى : 

خدمة اجتماعية شعبة  التخصص :
 تنمية بشرية 

            يعمم                          يعدد الوحدات الدراسية :  نظر 
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 المهارات الذهنية: - ب

 ان يوظف المعارف النظرية يي تحسين مؤشرات التنمية البشريه -

أن يفرق بين الاجراءات المهنية لكل عميل من العممء التي تخدمهم  -
 .المؤسسة

أن ينقد ويحمل الاداء المهني للأخصائي الاجتماعي بالمؤسسات  -
 .الاجتماعية

 .أن يطبق مهارات العمل المهني داخل المؤسسة -

 .أن يوظف المعارف المهنية بما يخدم اداءة المهني -

 .ان يدير البرامج والخدمات التي تقدمها المؤسسة -

 المهارات المهنية : -جا

 أن يرصد المشكمت التي تعوق الاداء المهني بالمؤسسة -

 ان يرصد المشكمت المرتبطة بالتنمية البشرية  -

ة البشرية مثل الفقر ان يقدم حمول مناسبة لمتعامل م  قضايا التنمي -
 والبطالة والامية والزيادة السكانية 

 أن يعرض حمول لتطوير العمل المهني بالمؤسسة -

 أن يستثمر الامكانات المتاحة يي المؤسسة لتقديم خدمة مميزة -

 ان يسجل بمهارة  الحالات الفردية . -

ان يسجل يي السجمت المهنية المختمفة والمرتبطة بالعمل م   -
 لمجتمعات.الجماعات وا

ان يستخدم الاساليب المهنية يي العمل م  الايراد والجماعات والمجتم   -
 المحمي .

 ان يستخدم نماذج العمل المهني بمهارة يي جمي  المجالات. -

 أن يتواصل م  الزممء بشكل جيد . - المهارات العامة: - د
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 ان يعمل ضمن يريق بفاعمية . -

 محتوى المقرر: -4
 
 

  الخدمة الاجتماعية .التدريب الميداني يي 

 .محتويات خطة التدريب الميداني 

 .نماذج الممارسة المهنية لمخدمة الاجتماعية يي المجال المدرسي 

  نماذج الممارسة المهنية لمخدمة الاجتماعية يي المجال رعاية الشباب 

 .نماذج الممارسة المهنية لمخدمة الاجتماعية يي المجال الطبي 

 البشرية نماذج الممارسة المهنية لمخدمة الاجتماعية يي مجال التنمية. 

 .التسجيل القصصي لمهام العمل بمؤسسات التدريب 

 .الاجتماعات الإشراقية م  الطمب 
 

 :أساليب التعميم والتعمم -5

 الاجتماعات . -

 جم  المعمومات من المصادر المختمفة. -

 دراسات الحالة. -

 لعب الادوار. -

 الجماعيةالمناقشة  -

 المشروعات البحثية  -

 التعميم التعاوني -

أساليب التعميم والتعمم  -6
 لمطمب ذوى القدرات المحدودة

 لا يوجد

 تقويم الطااامب :   -7

 :الأساليب المستخدمة - أ
  الانتظام يي التدريب

 سموك الطالب 
  الاداء المهني
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 الاختبار الشفوي
 الاختبار التحريري

 :التوقيت - ب
 عي وشهري تقييم اسبو 

 الاختبار الفصمي
 الاختبار النهائي

 :توزي  الدرجات -جا

 %11الانتظام يي التدريب 
 %11سموك الطالب  

 %11السجمت المهنية 
 %31الاداء المهني 

 %31الاختبار التحريري 
 %11الاختبار الشفوي 

 قائمة الكتب الدراسية والمراج  : -8
 لا يوجد :مذكرات - أ

 :كتب ممزمة - ب
لخدمة الاجتماعية ، سجل التدريب الميداني :الفرقة الثالثة، مكتب التدريب كمية ا

 2125:2124الميداني ، كمية الخدمة الاجتماعية ، جامعة الفيوم،  

 لا يوجد كتب مقترحة -جا

دوريات عممية أو نشرات  -د
 ... الخ

جتماعية ، مجمة دراسات يي الخدمة الاجتماعية والعموم الانسانية ، كمية الخدمة الا
 جامعة حموان.

 مجمة الخدمة الاجتماعية ، الجمعية المصرية للأخصائيين الاجتماعيين.
 مجمة الخدمة الاجتماعية جامعة الفيوم.


