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قميمياً. تسعى كمية الخدمة الاجتماعية بجامعة الفيوم :  جامعة الفيوم –رؤية كمية الخدمة الاجتماعية   أن تكون مؤسسة تعميمية معتمدة ومتميزة محمياً وا 

عمزززززى المقايسزززززة محميزززززاً  ، قززززاد اً الأكاديميزززززة الاياسزززززية بإعزززززداد خزززز يا مززززز الً بالم زززززا ا  المع ييززززة والطبقيزززززة والم قيزززززة والعامززززة  بازززززاً لممعزززززايي  الاوميززززة متزززززم كميزززززة الخدمزززززة الاجتماعيززززة بجامعزززززة الفيزززززوم ت:  جامعاااااة الفياااااوم –رساااااالة كمياااااة الخدماااااة الاجتماعياااااة 
قميمياً، مواكباً الت و  التكقولوجي،  .، مشا كاً يي تحايق التقمية المستدامةية يي إ ا  من الايم والأخلقيا مشكل  والأزما  المجتمعمتف داً يي إج اء البحث العممي لمواج ة ال وا 

 
 

 خطة التدريب لمفرقة الرابعة بنظام السنوات
 

 خطة التدريب الميداني في المجال المدرسي-1
 نشطة التدريب الميدانيأ التوقيت

 ولخطة التدريب خلال الفصل الدراسي ال 
 المقاءات التمييدية

 الاسبوع الثالث والرابع من سبتمبر

 الكمية .مع مشرفي  ورشة عمل -

 من السادة الاخصائيين الاجتماعيينمؤسسات اجتماع تمييدي مع مشرفي ال -

لشرح قواعد التدريب الميداني ومعايير التقييم وخطة التدريب  الرابعةاجتماع تمييدي مع طلاب الفرقة  -
 الميداني .

 اكتوبر

 ولالاسبوع ال 

 تسكين الطلاب في مؤسسات التدريب. -

 مقابمة الاخصائي الاجتماعي والتعرف عمية. -

 لكمية والطلاب والاخصائي الاجتماعي "لقاء تعارف"اجتماع بين مشرف ا -

 التعارف فيما بين الطلاب بعضيم البعض وبين فريق العمل في المدارس. -

 تحديد مواعيد الحضور والانصراف. -

 فتح باب الترشح لمقيادة الذاتية وبيان ميام كل عضو فييا . -

 عرض خطة التدريب الميداني خلال العام الدراسي. -

 انيالاسبوع الث

 اجتماع مشرف الكمية بالطلاب في المؤسسة. -

 تشكيل القيادة الذاتية لمجموعة التدريب. -

وفقا  تحديد معايير تقييم الطلاب وقواعد الثواب والعقاب واسس الالتزام الميني والاخلاقي اثناء التدريب -
 لمنموذج المتاح بسجل التدريب

 شرح مفيوم التدريب الميداني واىميتو لمطلاب. -

 معايير تقييم الطلاب وقواعد الثواب والعقاب واسس الالتزام الميني والاخلاقي اثناء التدريب. تحديد -

 اعداد التقرير المبدئي عن المؤسسة " مرفق النموذج بكتاب التدريب الميداني ". -

 –ورشة عمل عن التسجيل المينى وتكميف الطلاب بالسجلات المطموبو " سجل التسجيل اليومي  -
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 نشطة التدريب الميدانيأ التوقيت
 ز" وسجل الانجا

 الاسبوع الثالث

 والرابع

 مناقشة التقرير المبدئي لممؤسسة و تقييمو. -

 اعداد بحث بعنوان " خصائص المرحمة العمرية "الطفولة والمراىقة " ومناقشتو. -

تدريب الطلاب عمى " كيفية تشكيل الاتحادات الطلابية واختصاصاتيا ودورىا في التنشئة السياسية  -
 لطلاب المدارس " 

 نوفمبر

 ولالاسبوع ال 

المشاركة في تنفيذ الانتخابات الطلابية في المدارس واعداد تقرير عن اعمال انتخاب الاتحادات الطلابية  -
 التي تمت عمى مستوى الفصول وعمى مستوى المدرسة.

اطلاع الطلاب عمى نماذج الممارسة المينية المرتبطة بالاتحادات الطلابية  مثل تشكيلات اتحاد الطلاب  -
, خطة الاتحاد طلاب المدرسة وكيفية اعدادىا,تشكيل مجمس اتحاد الطلاب , تشكيل المجمس التنفيذي 

 ......و اعداد الطالب نماذج مشابية تدرج في سجل الانجاز .

 الاسبوع الثاني والثالث

 تدريب الطلاب عمى  "الحالات الفردية والمواقف السريعة وكيفية التعامل معيا"  -

 جماعية عن المشكلات الفردية في المجال المدرسي .مناقشة  -

 تقسيم المشكلات الفردية عمى الطلاب وعمل بحث عن اسبابيا وطرق العلاج . -

 مناقشة نموذج الخطوات المينية لمتعامل مع الحالات الفردية "مرفق بسجل التدريب " -

 شرح نموذج ممف الحالة "مرفق بسجل التدريب " -

ب باعداد نماذج مشابية لمحالات الفردية التي يقومون لاحي لحالة فردية و تكميف الطشرح نموذج توضي -
 بدراستيا بالمدرسة . "مرفق بسجل التدريب "

 الاسبوع الرابع

 الجماعات المدرسية من حيث التشكيل والميام والسجلات. -

 خصائي الاجتماعي بالمؤسسة واعداد نماذج منيا.التعرف عمى سجلات الا -

 شرح سجل الجماعات المدرسية "مرفق نموذج لسجل الموىوبين". -

سجل  الحمر,سجل جماعة اليلال , تكميف الطلاب باعداد سجلات مشابية مثل "سجل المتاخرين دراسيا -
 سجل ..........." وارفاقيا بسجل انجاز الطلاب. ,الجمعية التعاونية

 المواقف السريعة وسبل التعامل معيا. -

 العلاقة بين المواقف السريعة و الحالات الفردية. مناقشة -

 مجمس ادارة المدرسة والجمعية العمومية "., و مناءالتنظيمات المدرسية "مجالس ال - ولالاسبوع ال  ديسمبر
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 نشطة التدريب الميدانيأ التوقيت
 مجمس ادارة المدرسة.و القرارات المنظمة لعمل مجمس الامناء  -

 الاسبوع الثاني

 تماعية المدرسية واىم اختصاصاتو.مناقشة حول دور مكتب الخدمة الاج -

 مؤتمر الحالة وادارة الحالة الفردية. -

 اشتراك الطلاب في الاعداد لنشطة المدرسة من رحلات او ندوات وغيرىا. -

 تدريب الطلاب عمى اعداد مذكرات ادارية لاقامة حفل سمر او رحمو او معسكر بيئى بالمدرسة. -

 الاسبوع الثالث

 عن الاساليب العلاجية في خدمة الفرد.اعداد بروشور  -

 العلاقة بين المدرسة والمؤسسات الاخرى. -

 العلاقة بين المدرسة والجيات الإشراقية. -

 الاسبوع الرابع

 تأىيل الطلاب لنياء اعمال التدريب الميداني خلال الفصل الدراسي الاول من خلال :

 استكمال الطلاب لعماليم. -

 التي واجيتيم اثناء تنفيذ الخطة  مناقشة المعوقات -

 تقييم الطلاب من مشرف المؤسسة ومشرف الكمية. -

 خطة التدريب خلال الفصل الدراسي الثاني

 فبراير

 ول والثانيالاسبوع ال 

 الترحيب بالطلاب في بداية الفصل الدراسي الثاني . -

 المقابمة الفردية اىدافيا وكيفية اجرائيا. -

 "."مرفق نموذج مقترح لبحث اجتماعي بسجل التدريب ي في المجال المدرسيالبحث الاجتماع -

  .سجل الطلاب المتأخرين دراسيا و كيفية اكتشافيم و التعامل معيم -

 اوجو رعاية الطلاب المتفوقين دراسيا و كيفية وضع خطة لإشراكيم في الانشطة المدرسية. -

ك طلاب المدارس و دور الخدمة الاجتماعية في التعامل ورشة عمل حول منظومة القيم واثارىا عمى سمو  -
 معيا. 

 الاسبوع الثالث
ومتابعة انشطة  ,دراسة الجماعات المدرسية بالتفصيل والتعرف عمى دور الاخصائي الاجتماعي بيا -

الجماعات المدرسية ومناقشة خطط التطوير ورصد المعوقات التي تواجييم في ممارسة الانشطة واعداد 
 رير بيا .تقا
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 نشطة التدريب الميدانيأ التوقيت
 تيم مع الجماعات المدرسية التي يشرفون عمييا .اقيام الطلاب بتسجيل اجتماع -

 مشاركة الاخصائي الاجتماعي في كافة الانشطة داخل المدرسة. -

 الاسبوع

 الرابع

 العمل مع الحالات الفردية  -

 دراسة لائحة الانضباط المدرسي. -

 الاخرى.  ورشة عمل حول علاقة المؤسسة بالمؤسسات -

 مارس
 ول والثانيالاسبوع الا 

 دراسة لائحة الامن والسلامة. -

الميثاق الاخلاقي للأخصائي الاجتماعي المدرسي. "اعداد نموذج وارفاقة بسجل الانجاز الخاص  -
 .بالطالب"

 الاعداد للاحتفال بعيد الفيوم القومي وعيد الاسرة والاحتفال بيوم اليتيم. -

تخير الطلاب قضية او مشكمة او معوق يواجو الاداء الميني للأخصائي الاجتماعي و يقوم الطلاب  - الرابعالاسبوع الثالث و 
 بدراستيا و استخلاص النتائج المرتبطة بتحسين الاداء الميني للأخصائي الاجتماعي واعداد تقرير عنيا .

 ابريل

 ول والثانيالاسبوع ال 
 لحالات الفردية .انياء الانشطة المينية والعمل مع ا -

....."  ةمناقشة قضية من قضايا العمل المينى " التنمر , السموك العدواني , استخدام الالعاب الالكتروني-
 .و ...."أواعداد بروشور او مجمة حائط 

 الاسبوع الثالث والرابع

تدريب , مناقشة جماعية حول ملاحظات الطلاب عمى  "مؤسسة التدريب , خطة التدريب , سجل ال - 
 مقترحات تطوير التدريب الميداني ".

 مناقشة معوقات التدريب الميداني . -

 اعداد التقرير النيائي لمتدريب . -

 مراجعة ممف انجاز الطلاب . -

 مايو

 تأىيل الطلاب لنياء اعمال التدريب الميداني من خلال : - الاسبوع الاول والثاني

 استكمال الطلاب لعماليم. -

 الطلاب من مشرف المؤسسة ومشرف الكمية. تقييم -

 الاستعداد لامتحان التدريب الميداني  -

 اعداد التقرير النيائي لمتدريب. -
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 نشطة التدريب الميدانيأ التوقيت
 تقييم الطلاب لمتدريب الميداني من خلال استمارة التقييم المعده لذلك -
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 خطة التدريب الميداني في مجال رعاية الشباب-2
 انشطة التدريب الميداني التوقيت

 طة التدريب خلال الفصل الدراسي الاول خ

 المقاءات التمييدية

 الاسبوع الثالث والرابع من سبتمبر

 الكمية .مع مشرفي  ورشة عمل -

  من السادة الاخصائيين الاجتماعيين اجتماع تمييدي مع مشرفي المؤسسات  -

ي ومعايير التقييم وخطة جتماع تمييدي مع طلاب الفرقة الثالثة والرابعة لشرح قواعد التدريب الميدانا -
 التدريب الميداني .

 اكتوبر

 ولالاسبوع ال 

 تسكين الطلاب في مؤسسات التدريب. -

 مقابمة الاخصائي الاجتماعي والتعرف عمية. -

 اجتماع بين مشرف الكمية والطلاب والاخصائي الاجتماعي "لقاء تعارف" -

مراكز الشباب ومكاتب رعاية الشباب التعارف فيما بين الطلاب بعضيم البعض و بين فريق العمل في  -
 بالكميات.

 تحديد مواعيد الحضور والانصراف. -

 فتح باب الترشح لمقيادة الذاتية وبيان ميام كل عضو فييا . -

 الاسبوع الثاني

 اجتماع مشرف الكمية بالطلاب في مراكز الشباب ومكاتب رعاية الشباب بالكميات. -

 مطلاب.شرح مفيوم التدريب الميداني واىميتو ل -

وفقا  تحديد معايير تقييم الطلاب وقواعد الثواب والعقاب واسس الالتزام الميني والاخلاقي اثناء التدريب -
 لمنموذج المتاح بسجل التدريب

و  –ورشة عمل عن التسجيل المينى وتكميف الطلاب بالسجلات المطموبو " سجل التسجيل اليومي  -
 سجل الانجاز" 
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 انشطة التدريب الميداني التوقيت

 المؤسسة " مرفق النموذج بكتاب التدريب الميداني ".اعداد التقرير المبدئي عن  -

 مناقشة التقرير المبدئي عن المؤسسة -

 الاسبوع الثالث

 والرابع

 مناقشة ميام مديريات الشباب والرياضة واعداد تقرير عنيا . -

 ميام بعض الادارات بمديريات الشباب والرياضة واعداد تقرير عنيا. -

 الكميات والجامعات واعداد تقرير عنيا.الادارة العامة لرعاية الشباب ب -

 اعداد بحث بعنوان " خصائص مرحمة الشباب " ومناقشتو. -

 نوفمبر

 الاسبوع الاول

 مناقشة الارشادات العامة والقواعد الانتخابية لتشكيل مجمس اتحاد طلاب الكميات او الجامعة  -

 جامعات والكميات.عرض نموذج لمجدول الزمنى المقترح لانتخابات اتحادات الطلاب بال -

 نموذج طمب الترشح لانتخابات الاتحادات الطلابية. -

مناقشة نماذج محضر انتخاب الامين والامين المساعد لمجان المختمفة محاضر الطعون الانتخابية  -
 وغيرىا من نماذج العمل .

 الاسبوع الثاني والثالث

ميات او عمى مستوى الجامعة واعداد نماذج نموذج خطة لمنشاط سواء بمديريات الشباب والرياضة او بالك -
 لخطط النشاط المتنوعة

 . و كتابو تقرير عنيا يرفق بسجل الانجازورشة عمل حول احتياجات ومشكلات الشباب  -

 مناقشة جماعية عن المشكلات الفردية لمشباب . -

 العمل الفريقي برعاية الشباب . ورشة عمل عن -

مرفق بالسجل و وانشطتيا والمعوقات التي تواجييا.ا ونماذدج التشكيل وشروط تشكمي الاسر الطلابية  -
 كتابو تقارير عنيا.

 ترفق بسجل انجاز الطالب  التعرف عمى سجلات الاخصائي الاجتماعي بالمؤسسة واعداد نماذج منيا - الاسبوع الرابع

 الانشطة برعاية الشباب. القواعد والاجراءات الادارية والتنظيمية لتنفيذ - الاسبوع الاول ديسمبر
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 المسابقات المركزية  طبيعتيا وانواعيا وكيفية تنظميا. -

 المسابقات القمية طبيعتيا وانواعيا وكيفية تنظميا.  -

 واعداد تقرير عنيا.ورشة عمل عن الفروق بين المسابقات المركزية والقمية عمى مستوى الجامعات .  -

 الاسبوع الثاني
 جياز رعاية الشباب.مناقشة حول دور  -

 اشتراك الطلاب في الاعداد لنشطة رعاية الشباب من رحلات او ندوات وغيرىا. -

    

 "بادارات رعاية الشباب بالكميات والجامعةدراسة الحالة الفردية " البحث الاجتماعي , دعم الكتاب ...... -

 لمؤسسات الاخرى.العلاقة بين مراكز الشباب ومكاتب رعاية الشباب بالكميات وا -

 العلاقة بين مراكز الشباب ومكاتب رعاية الشباب بالكميات والجيات الإشراقية. -

حصر نماذج العمل سواء في ادارات رعاية الشباب بالكميات او الجامعة او مراكز الشباب وارفاقيا بسجل  -
 الانجاز.

 الاسبوع الرابع

 خلال الفصل الدراسي الاول من خلال :تأىيل الطلاب لنياء اعمال التدريب الميداني 

 استكمال الطلاب لعماليم. -

 .مناقشة المعوقات التي واجيتيم اثناء تنفيذ الخطة -

 تقييم الطلاب من مشرف المؤسسة ومشرف الكمية. -

 خطة التدريب خلال الفصل الدراسي الثاني 

 ول والثانيالاسبوع ال  فبراير

 فصل الدراسي الثاني الترحيب بالطلاب في بداية ال -

 سجلات رعاية الشباب " مراكز الشباب و اجيزة رعاية الشباب " -

 اوجو رعاية الطلاب المتفوقين دراسيا و كيفية وضع خطة لإشراكيم في الانشطة المختمفة . -

ل ورشة عمل حول منظومة القيم واثارىا عمى سموك الطالب الجامعي و دور الخدمة الاجتماعية في التعام -
 معيا. 
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 انشطة التدريب الميداني التوقيت

 الاسبوع الثالث
 انشطة جياز رعاية الشباب ومراكز الشباب "الجوالة , رياضي " -

 مشاركة الاخصائي الاجتماعي في كافة الانشطة داخل المؤسسة. -

 الاسبوع

 الرابع

 انشطة جياز رعاية الشباب ومراكز الشباب " الثقافي , عممي" -

 نشطة داخل المؤسسة.مشاركة الاخصائي الاجتماعي في كافة الا  -

 ورشة عمل حول  "التحول الرقمي واعداد الشباب لسوق العمل "  -

 مارس

 ول والثانيالاسبوع ال 

 انشطة جياز رعاية الشباب ومراكز الشباب " الفني  , اجتماعي" -

 المساىمة في الاحتفالات القومية والمحمية. -

 عة المدن الجامعية ودورىا في رعاية الطلاب بالجام -

 الفروق بين خدمات مراكز الشباب وخدمات رعاية الشباب  -

 الاسبوع الثالث والرابع
تخير الطلاب قضية او مشكمة او معوق يواجو الاداء الميني للأخصائي الاجتماعي و يقوم الطلاب  -

 بدراستيا و استخلاص النتائج المرتبطة بتحسين الاداء الميني للأخصائي الاجتماعي .

 ابريل

 الاسبوع الاول والثاني
مناقشة جماعية حول ملاحظات الطلاب عمى  " مراكز الشباب ومكاتب رعاية الشباب بالكميات, خطة  -

 التدريب , سجل التدريب , مقترحات تطوير التدريب الميداني .

 الاسبوع الثالث والرابع

 مناقشة معوقات التدريب الميداني . - 

 دريب .اعداد التقرير النيائي لمت -

 مراجعة ممف انجاز الطلاب . -

 تقييم الطلاب لمتدريب الميداني من خلال استمارة التقييم المعده لذلك - 

 ول والثانيالاسبوع ال  مايو

 تأىيل الطلاب لنياء اعمال التدريب الميداني من خلال : -

 استكمال الطلاب لعماليم. -

 ة.تقييم الطلاب من مشرف المؤسسة ومشرف الكمي -
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 انشطة التدريب الميداني التوقيت

 الاستعداد لامتحان التدريب الميداني  -

 اعداد التقرير النيائي لمتدريب. -
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 خطة التدريب الميداني في المجال الطبي-3
 نشطة التدريب الميدانيأ التوقيت

 خطة التدريب خلال الفصل الدراسي الاول 

 المقاءات التمييدية

 الاسبوع الثالث والرابع من سبتمبر

 الكمية .مع مشرفي  ورشة عمل -

 .من السادة الاخصائيين الاجتماعييناجتماع تمييدي مع مشرفي المؤسسات  -

جتماع تمييدي مع طلاب الفرقة الثالثة والرابعة لشرح قواعد التدريب الميداني ومعايير التقييم ا -
 وخطة التدريب الميداني.

 اكتوبر

 ولالاسبوع ال 

 تسكين الطلاب في مؤسسات التدريب. -

 .ومة الاخصائي الاجتماعي والتعرف عميمقاب -

 .اجتماع بين مشرف الكمية والطلاب والاخصائي الاجتماعي "لقاء تعارف" -

التعارف فيما بين الطلاب بعضيم البعض و بين فريق العمل في المستشفيات والمراكز الطبية  -
 الحضرية ومراكز رعاية الامومة والطفولة.

 تحديد مواعيد الحضور والانصراف. -

 ح باب الترشح لمقيادة الذاتية وبيان ميام كل عضو فييا .فت -

 الاسبوع الثاني

 اجتماع مشرف الكمية بالطلاب في المؤسسة. -

 شرح مفيوم التدريب الميداني واىميتو لمطلاب. -

 تحديد معايير تقييم الطلاب وقواعد الثواب والعقاب واسس الالتزام الميني والاخلاقي اثناء التدريب -
 ذج المتاح بسجل التدريبوفقا لمنمو 

 مناقشة الدور العام للاخصائي الاجتماعي الطبي والفئات المستيدفة " مرفق بالسجل "  -

و  –ورشة عمل عن التسجيل المينى وتكميف الطلاب بالسجلات المطموبو " سجل التسجيل اليومي  -
 سجل الانجاز" " 

حضرية ومراكز رعاية الامومة والطفولة " اعداد التقرير المبدئي عن المستشفيات والمراكز الطبية ال -
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 نشطة التدريب الميدانيأ التوقيت

 مرفق النموذج بكتاب التدريب الميداني ".

 الاسبوع الثالث

 والرابع

 مناقشة التقرير المبدئي لممؤسسة  -

دور الاخصائي الاجتماعي في المستشفيات والمراكز الطبية الحضرية ومراكز رعاية الامومة  -
 والطفولة.

 .لقطاع الطبي"  ورشة عمل عن" دراسة الحالو في ا -

 مناقشة نموذج استمارة دراسة الحالة الاجتماعية " مرفق بالسجل " -

 نوفمبر

 ولالاسبوع ال 

 التعرف عمى سجلات الاخصائي الاجتماعي بالمؤسسة واعداد نماذج منيا. -

 ورشة عمل حول المشكلات الفردية والاجتماعية لمرضى المراض المزمنة . -

 ل مشكمو انفمونزا الخنازير "مرفق بالسجل "مناقشة نموذج استطلاع راي حو -

 " اكثر الامراض انتشارا في المجتمع المصري " ومناقشتو نموذج استطلاع راي وتطبيقة حول  اعداد -
 .واستخلاص نتائجة وارفاقيا في سجل انجاز الطلاب

 الاسبوع الثاني والثالث

ضرية ومراكز رعاية الامومة والطفولة بحث عن العمل الفريقي بالمستشفيات والمراكز الطبية الح  -
 ومناقشتو .

مشكلات العمل الفريق بالمستشفيات والمراكز الطبية الحضرية ومراكز رعاية الامومة والطفولة ومكانو  -
 الاخصائي الاجتماعي في فريق العمل 

مستشفيات مناقشة نموذج تقرير عن اعمال الخدمة الاجتماعية بالعيادات الطبية والمستشفيات  وال -
 النفسية "مرفق نموذج بالسجل "

 ادخال تعديلات عمى النموذج السابق وتعبئتو وارفاقة بسجل الانجاز . -

 الاسبوع الرابع
القرارات المنظمة لعمل الاخصائي الاجتماعي بالمستشفيات والمراكز الطبية الحضرية ومراكز رعاية  -

 نجازمناقشتيا وارفاقيا بسجل الا  الامومة والطفولة.

 ولالاسبوع ال  ديسمبر
اجراءات تقديم الخدمات الاجتماعية في المستشفيات والمراكز الطبية الحضرية ومراكز رعاية الامومة  -

 والطفولة والمستندات المطموبة .
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 نشطة التدريب الميدانيأ التوقيت

 ورشة عمل حول " المبادرات المجتمعية وتحسين الخدمات الصحية ".  -

 الاسبوع الثاني

 "وارفاقة بسجل الانجازالاخصائي الاجتماعي الطبي  ." اعداد نموذج  الميثاق الاخلاقي لعمل -

اشتراك الطلاب في ممارسة العمل الميني في المستشفيات والمراكز الطبية الحضرية ومراكز رعاية  -
 الامومة والطفولة.

 الاسبوع الثالث

صائي الاجتماعي في اعداد تقرير عن استطلاع راي المستفيدين عن الخدمات التي يقدميا الاخ -
المؤسسات الصحية مرفق نموذج لاستطلاع الراي  بسجل التدريب " ارفاق التقرير بسجل الانجاز لكل 

 طالب"

 دراسة الحالات الفردية في المستشفيات والمراكز الطبية الحضرية ومراكز رعاية الامومة والطفولة. -

 الاسبوع الرابع

 الميداني خلال الفصل الدراسي الاول من خلال : تأىيل الطلاب لنياء اعمال التدريب

 استكمال الطلاب لعماليم. -

 مناقشة المعوقات التي واجيتيم اثناء تنفيذ الخطة  -

 تقييم الطلاب من مشرف المؤسسة ومشرف الكمية. -

 خطة التدريب خلال الفصل الدراسي الثاني 

 فبراير

 ول والثانيالاسبوع ال 

 ي بداية الفصل الدراسي الثاني الترحيب بالطلاب ف -

 سجلات الاخصائي الاجتماعي بالمستشفيات والمراكز الطبية الحضرية ومراكز رعاية الامومة والطفولة. -

ورشة عمل حول "السموكيات الصحية الصحيحة " الاعلام والتثقيف الصحي" و دور الخدمة  -
 الاجتماعية في التعامل معيا. 

 الطين لمرضى الدرن او كوفيد ......." مرفق نموذج"مناقشة نموذج سجل المخ -

 الاسبوع الثالث

العلاقة بين المستشفيات والمراكز الطبية الحضرية المستشفيات ومراكز رعاية الامومة والطفولة و  -
 المؤسسات الاخرى.

 جيات الإشراقية.العلاقة بين المستشفيات والمراكز الطبية الحضرية ومراكز رعاية الامومة والطفولة وال -
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 نشطة التدريب الميدانيأ التوقيت

 مناقشة سجل المشاركة المجتمعية بالمجال الطبي و اعداد نموذج لو"مرفق نموذج بالسجل " -

 مشاركة الاخصائي الاجتماعي في كافة الانشطة داخل المؤسسة. -

 السبوع

 الرابع

 التثقيف الصحي واىميتو ومعوقاتو و الفئات المستيدفة .  -

 وزارة الصحةنموذج سجل النشاط التثقيفي ب

 تنظيم لقاء توعوي مع جماعات من المرضي و تسجيمو. -

 مارس

 ول والثانيالاسبوع ال 

 مميون صحة " ودور الاخصائي الاجتماعي . 111مبادرات وزارة الصحة " مثال  -

 المثقف الصحي أدواره و معوقات عممة . -

 ".  شكاوى المرضى عن مستوى الخدمة الطبية ورشة عمل حول "  -

 واعداد تقرير عن ورشة العمل او استطلاع الراي وارفاقة بسجل الانجاز  . -

 الاسبوع الثالث والرابع
تخير الطلاب قضية او مشكمة او معوق يواجو الاداء الميني للأخصائي الاجتماعي و يقوم الطلاب  -

 اعي .بدراستيا و استخلاص النتائج المرتبطة بتحسين الاداء الميني للأخصائي الاجتم

 ابريل

 الاسبوع الاول والثاني

مناقشة جماعية حول ملاحظات الطلاب عمى  " المستشفيات والمراكز الطبية الحضرية ومراكز رعاية 
 الامومة والطفولة , خطة التدريب , سجل التدريب , مقترحات تطوير التدريب الميداني .

 "ي الاجتماعي في التعامل معيا ورشة عمل حول " الجوائح والازمات الصحية ودور الاخصائ -

 الاسبوع الثالث والرابع

 مناقشة معوقات التدريب الميداني .

 اعداد التقرير النيائي لمتدريب . -

 مراجعة ممف انجاز الطلاب . -

 تقييم الطلاب لمتدريب الميداني من خلال استمارة التقييم المعده لذلك -

 ول والثانيالاسبوع ال  مايو
 طلاب لنياء اعمال التدريب الميداني من خلال :تأىيل ال -

 استكمال الطلاب لعماليم. -
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 نشطة التدريب الميدانيأ التوقيت

 تقييم الطلاب من مشرف المؤسسة ومشرف الكمية. -

 الاستعداد لامتحان التدريب الميداني  -

 اعداد التقرير النيائي لمتدريب. -
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 خطة التدريب الميداني في المجال التنموي-4
 يدانينشطة التدريب المأ التوقيت

 خطة التدريب خلال الفصل الدراسي الاول 

 المقاءات التمييدية

 الاسبوع الثالث والرابع من سبتمبر

 الكمية .مع مشرفي  ورشة عمل -

 . من السادة الاخصائيين الاجتماعيين اجتماع تمييدي مع مشرفي المؤسسات  -

ب الميداني ومعايير التقييم جتماع تمييدي مع طلاب الفرقة الثالثة والرابعة لشرح قواعد التدريا -
 وخطة التدريب الميداني .

 تسكين الطلاب في مؤسسات التدريب. - الاسبوع الاول اكتوبر

 مقابمة الاخصائي الاجتماعي والتعرف عمية. -

 اجتماع بين مشرف الكمية والطلاب والاخصائي الاجتماعي "لقاء تعارف" -

العمل في الجمعيات الاىمية والوحدات التعارف فيما بين الطلاب بعضيم البعض و بين فريق  -
 الاجتماعية.

 فتح باب الترشح لمقيادة الذاتية وبيان ميام كل عضو فييا . -

 تحديد مواعيد الحضور والانصراف. -

 اجتماع مشرف الكمية بالطلاب في الجمعيات الاىمية والوحدات الاجتماعية.. - الاسبوع الثاني

 مطلاب.شرح مفيوم التدريب الميداني واىميتو ل -

 تحديد معايير تقييم الطلاب وقواعد الثواب والعقاب واسس الالتزام الميني والاخلاقي اثناء التدريب. -

و  –ورشة عمل عن التسجيل المينى وتكميف الطلاب بالسجلات المطموبو " سجل التسجيل اليومي  -
 سجل الانجاز" 

اعية." مرفق النموذج بكتاب التدريب اعداد التقرير المبدئي عن الجمعيات الاىمية والوحدات الاجتم -
 الميداني ".
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 يدانينشطة التدريب المأ التوقيت

 الاسبوع الثالث

 والرابع 

 مناقشة التقرير المبدئي لممؤسسة . -

 اعداد بحث بعنوان " برامج ومشروعات وزارة التضامن الاجتماعي" ومناقشتو. -

 مناقشة القرارات المنظمة لبرنامج تكافل وكرامة. -

 ستمارة تكافل وكرامة و كتيب تعميمات استيفاء النموذج "مرفق بالسجل "مناقشة نموذج ا - الاسبوع الاول نوفمبر

 دور الاخصائي الاجتماعي في الوحدات الاجتماعية أوالجمعيات الاىمية  . -

 بحث عن العمل الفريقي في الجمعيات الاىمية أوالوحدات الاجتماعية ومناقشتو.  - الاسبوع الثاني والثالث

 جيو مشكلات العمل الفريقي بالمؤسسات الاجتماعية.عصف ذىني عن كيفية موا -

 التعرف عمى سجلات الاخصائي الاجتماعي بالمؤسسة واعداد نماذج منيا. -

 القرارات المنظمة لعمل الاخصائي الاجتماعي بالجمعيات الاىمية اوالوحدات الاجتماعية. -  الاسبوع الرابع

 اجراءات تأسيس  جمعية اىمية  . -

 . عمى اعداد نماذج بحث حالات اقتصادية تدريب الطلاب   - بوع الاولالاس ديسمبر

 اعداد بحث عن التطوع في المجتمع المصري  -

مناقشة نموذج الحصول عمى خدمة سواء من الجمعية او الوحدة الاجتماعية او مديرية التضامن  -
 از.الاجتماعي. مرفق نموذج بالسجل و كتابو تقرير عنو وارفاقة بسجل الانج

 اجراءات تقديم الخدمات الاجتماعية والمستندات المطموبة . -

الميثاق الاخلاقي لعمل الاخصائي الاجتماعي في الجمعيات الاىمية والوحدات الاجتماعية.." اعداد  - الاسبوع الثاني 
 "وارفاقة بسجل الانجازنموذج 

 اشتراك الطلاب في ممارسة العمل الميني. -

 دراسة الحالة الفردية " البحث الاجتماعي ". - الاسبوع الثالث 

 بحث عن دور الجمعيات الاىمية في تنمية المجتمع  -



              

                                                                    
               كمية الخدمة الاجتماعية                                                                                         جامعة الفيوم                        

                Faculty of Social Work                                                                                                             Fayoum University  

  
قميمياً. تسعى كمية الخدمة الاجتماعية بجامعة الفيوم :  جامعة الفيوم –رؤية كمية الخدمة الاجتماعية   أن تكون مؤسسة تعميمية معتمدة ومتميزة محمياً وا 

عمزززززى المقايسزززززة محميزززززاً  ، قززززاد اً الأكاديميزززززة الاياسزززززية بإعزززززداد خزززز يا مززززز الً بالم زززززا ا  المع ييززززة والطبقيزززززة والم قيزززززة والعامززززة  بازززززاً لممعزززززايي  الاوميززززة متزززززم كميزززززة الخدمزززززة الاجتماعيززززة بجامعزززززة الفيزززززوم ت:  جامعاااااة الفياااااوم –رساااااالة كمياااااة الخدماااااة الاجتماعياااااة 
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 يدانينشطة التدريب المأ التوقيت

 ورشة عمل عن المسئولية الاجتماعية لموحدات الاجتماعية ومنظمات المجتمع المدني"  -
 ل من خلال :تأىيل الطلاب لنياء اعمال التدريب الميداني خلال الفصل الدراسي الاو الاسبوع الرابع 

 استكمال الطلاب لعماليم. -

 مناقشة المعوقات التي واجيتيم اثناء تنفيذ الخطة  -

 تقييم الطلاب من مشرف المؤسسة ومشرف الكمية. -

 خطة التدريب خلال الفصل الدراسي الثاني 

 الترحيب بالطلاب في بداية الفصل الدراسي الثاني  - الاسبوع الاول و الثاني  فبراير 

 سجلات الاخصائي الاجتماعي بالوحدة الاجتماعية . -

 سجلات العمل الميني بالجمعيات الاىمية. -

 ورشة عمل حول " المشروع القومي " حياه كريمة " .  -

 العلاقة بين الجمعيات الاىمية والوحدات الاجتماعية والمؤسسات الاخرى. - الاسبوع الثالث

 الوحدات الاجتماعية والجيات الإشراقية.العلاقة بين الجمعيات الاىمية و  -

 مناقشة قانون الجمعيات الاىمية او قانون التضامن الاجتماعي . -

 الاسبوع 

 الرابع 

برامج الحماية الاجتماعية في الجمعيات الاىمية والوحدات الاجتماعية , مثال تكافل وكرامة ,  -
الصغيرة و الفئات المستيدفة منيا وشروط المساعدات الاقتصادية,  الاسر المنتجة , المشروعات 

 الاستحقاق......"  .

 نبذة عن برنامج فرصة واعداد تقرير عنو. -

 الاحتياجات المجتمعية " دراسة عممية لاحتياجات المجتمع المحمي او الفئة المستيدفة  " . - الاسبوع الاول والثاني  مارس

 معيات الاىمية بيا" . ورشة عمل عن " المبادرات التنموية  ودور الج-

تخير الطلاب قضية او مشكمة او معوق يواجو الاداء الميني للأخصائي الاجتماعي و يقوم الطلاب  - الاسبوع الثالث والرابع



              

                                                                    
               كمية الخدمة الاجتماعية                                                                                         جامعة الفيوم                        

                Faculty of Social Work                                                                                                             Fayoum University  

  
قميمياً. تسعى كمية الخدمة الاجتماعية بجامعة الفيوم :  جامعة الفيوم –رؤية كمية الخدمة الاجتماعية   أن تكون مؤسسة تعميمية معتمدة ومتميزة محمياً وا 

عمزززززى المقايسزززززة محميزززززاً  ، قززززاد اً الأكاديميزززززة الاياسزززززية بإعزززززداد خزززز يا مززززز الً بالم زززززا ا  المع ييززززة والطبقيزززززة والم قيزززززة والعامززززة  بازززززاً لممعزززززايي  الاوميززززة متزززززم كميزززززة الخدمزززززة الاجتماعيززززة بجامعزززززة الفيزززززوم ت:  جامعاااااة الفياااااوم –رساااااالة كمياااااة الخدماااااة الاجتماعياااااة 
قميمياً، مواكباً الت و  التكقولوجي،  .، مشا كاً يي تحايق التقمية المستدامةية يي إ ا  من الايم والأخلقيا مشكل  والأزما  المجتمعمتف داً يي إج اء البحث العممي لمواج ة ال وا 

 
 

 يدانينشطة التدريب المأ التوقيت

 بدراستيا و استخلاص النتائج المرتبطة بتحسين الاداء الميني للأخصائي الاجتماعي .

 وعوي مع جماعات المترددة عمى الجمعيات الاىمية والوحدات الاجتماعية.تنظيم لقاء ت- الاسبوع الاول والثاني ابريل

 تنظيم زيارات بين المؤسسات . -

مناقشة جماعية حول ملاحظات الطلاب عمى  " الجمعيات الاىمية والوحدات الاجتماعية , خطة  -  الاسبوع الثالث والرابع
 يداني .التدريب , سجل التدريب , مقترحات تطوير التدريب الم

 مناقشة معوقات التدريب الميداني . -

 اعداد التقرير النيائي لمتدريب . -

 مراجعة ممف انجاز الطلاب . -

 تقييم الطلاب لمتدريب الميداني من خلال استمارة التقييم المعده لذلك -

 تأىيل الطلاب لنياء اعمال التدريب الميداني من خلال : - الاسبوع الاول والثاني مايو 

 استكمال الطلاب لعماليم. -

 تقييم الطلاب من مشرف المؤسسة ومشرف الكمية. -

 الاستعداد لامتحان التدريب الميداني  -

 اعداد التقرير النيائي لمتدريب. -

 

 

 
 


