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قميمياً. تسعى كمية الخدمة الاجتماعية بجامعة الفيوم :  جامعة الفيوم –رؤية كمية الخدمة الاجتماعية   أن تكون مؤسسة تعميمية معتمدة ومتميزة محمياً وا 

عمزززززى المقايسزززززة محميزززززاً  ، قززززاد اً الأكاديميزززززة الاياسزززززية لممعزززززايي  الاوميززززة بإعزززززداد خزززز يا مززززز الً بالم زززززا ات المع ييززززة والطبقيزززززة والم قيزززززة والعامززززة طبازززززاً  تمتزززززم كميزززززة الخدمزززززة الاجتماعيززززة بجامعزززززة الفيزززززوم :  جامعاااااة الفياااااوم –رساااااالة كمياااااة الخدماااااة الاجتماعياااااة 
قميمياً، مواكباً التطو  التكقولوجي،  .، مشا كاً يي تحايق التقمية المستدامةية يي إطا  من الايم والأخلقياتمتف داً يي إج اء البحث العممي لمواج ة المشكلت والأزمات المجتمع وا 

 

 

  ج استمارة تقييم مقرر التدريب الميداني نموذ
 الف قة -1
 قوع المجال : مد سي        عاية شباب    طبي      تقموي -2
 المحور الاول: الاجراءات التي تتبعها الكمية لبدأ التدريب الميداني:-3

 تطمعقي الكمية عمى أبداف التد يب االميداقي
 لب قبل بدء التد يبتعاد الكمية لااءات تع يفية وا  شادية لمط

 توج قي الكمية بخطاب  سمي لمؤسسةالتد يب
 يتم التوزيع عمى مؤسسات التد يب ويق  غبة الطالب

 توي  لقا الكمية مش يين متخصصين وطوي خب ات ميداقية جيدة 
 توي  الكمية سجل لمتد يب الميداقي يي بداية العام الد اسي

 ي التد يب الميداقي من خلل)موقع ا الإلكت وقي أو المااءات التع يفية(تح ص الكمية عمى تزويدي بكل مابو جديد ي
 :المحور الثاني: ما رأيك في خطة التدريب الميداني -4

 خطة التد يب واضحة وتقاسب المؤسسة التي أتد ب يي ا 
 تتفق خطة التد يب مع خطة عمل الأخصائي الإجتماعي بالمؤسسة

 تيخطة التد يب تقاسب قد اتي وم ا ا
 تساعدقي خطة التد يب عمى إكتشاف قااط الاوة وقااط الضعف

 التد يب أ   يي  ؤيتي لتخصصي بإيجابية
 أكسبتقي خطة التد يب الاد ة عمى مزاولة الم قة بعد التخ ج

 خطة التد يب متاحة يي كتاب التد يب
 محتوى خطة التد يب مقاسب لفت ة التد يب

 :تدريب الميداني؟المحور الثالث: ما رأيك في خطة ال-5
 يعكس التد يب الميداقي ماتم د استة قظ يا

 أكسبقي التد يب الميداقي معا ف إضايية عن عمل الأخصائي الإجتماعي بالمؤسسة
 أكسبقي التد يب م ا ات تفيدقي بعد التخ ج

 أتاح لي التد يب تطبيق المعا ف القظ ية التي تعممت ا يي المحاض ات 
 ي  المؤسسة التي اتد ب يي اكان لى دو  يعال يي تطو 

 :المحور الرابع: ما تقييمك لأداء مشرف الكمية ؟-6
 وضح لى مش ف الكمية أبمية التد يب الميداقي

 يتواجد مش ف الكمية إسبوعيا بالمؤسسة
 يقاقش مش ف الكمية الصعوبات التى تواجه العممية التد يبية

 يشجعقي عمى إستخدام م ا اتي
 أدائقا الم قي بإستم ا يبدى المش ف  أية يي 
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 يتابل مش ف الكمية  الآ اء والايكا  بإيجابية ويعززبا
 يحدد لي الاواعد المقظمة " بقود التاييم وقواعد الحضو  والاقص اف والغياب" .

 يشجعقي عمى تابل ا اء ومات حات وتوجي ات مش ف المؤسسة.
 التد يبؤسسة لتحسين استفادتي من يتقاقش مش ف الكمية مع مش ف الم

 المحور الخامس: ما تقييمك لأداء مشرف المؤسسة ؟-7
 ياوم مش ف المؤسسة بتاديم ش ح وايي عن مؤسسة التد يب .
 يح ص عمى كتابة التا ي  المبدئي عن المؤسسة مع الطالب .

 يس ل حصولي عمى الموائح والا ا ات المقظمة لعمل الاخصائي الاجتماعي.
 لاجتماعي.يمدقي بسجلت عمل الاخصائي ا

 ي شدقي ويوج قي باستم ا  قحو تحسين ادائي الم قي.
 يش كقي مش ف المؤسسة يي اقشطة المؤسسة.

 يساعدقي عمى مزاولة الم ام بقفسي وي اقب ادائي الم قي
 يعاد اجتماعات يومية لمقاقشة خطة التد يب.

 المحور السادس: ما تقييمك لمؤسسة التدريب ؟-8
 اللزمة لتد يب الطلب.تادم المؤسسة التس يلت 

 يتابع مدي  المؤسسة القمو الم قي لمطلب.
 توي  بيئة التد يب  وح التعاون كف يق عمل واحد.

 توي  المؤسسة متطمبات التد يب .
 اشع  بال ضا ا قاء تواجدي بالمؤسسة .

 يتواي  بالمؤسسة مكان مقاسب لطلب التد يب .
 ؟ييم الطالب في التدريب الميداني المحور السابع: ما تقييمك لمعايير تق-9

 معايي  تاييم ج ود الطالب بالتد يب واضحة .
 التاييم يي التد يب الميداقي يحفزقي لتحسين ادائي الم قي .

 معايي  تاييم مش ف المؤسسة عادلة.
 معايي  تاييم مش ف الكمية عادلة.

 .يطمعقي مش ف الكمية عمى معايي  التاييم يي اول زيا ة بالمؤسسة
 المحور الثامن: ما تقييمك لسجل  التدريب الميداني ؟-11

 حجم سجل التد يب كبي  .
 يتضمن سجل التد يب كاية المعمومات القظ ية التي احتاج الي ا 

 بقود التسجيل اليومي بكتاب التد يب تعكس م ام الطالب بالمؤسسة .
 بقود التا ي  المبدئي لممؤسسة يحتاج الي تحديث.

 
 التاسع: ما أساليب التعمم المستخدمة ؟المحور -11
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 الاجتماعات .
 العصف الطبقي

 لعب الأدوا 
 المقاظ ات

 الع وض التعميمية
 د اسة الحالة

 الزيا ات الميداقية 
 الابحاث العممية 

 المقاقشات
 المحاكاة

 التسجيل الم قي
 
 
 
 

 


