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قميمياً. تسعى كمية الخدمة الاجتماعية بجامعة الفيوم :  جامعة الفيوم –ية رؤية كمية الخدمة الاجتماع  أن تكون مؤسسة تعميمية معتمدة ومتميزة محمياً وا 

عمزززززى الم ا سزززززة محميزززززاً  ، قززززاد اً الأكاديميزززززة الاياسزززززية والم  يزززززة والعامززززة عبازززززاً لممعزززززايي  الاوميززززةبإعزززززداد خزززز يا مززززز الً بالم زززززا ا  المع  يززززة وال   يزززززة  تمتزززززم كميزززززة الخدمزززززة الاجتماعيززززة بجامعزززززة الفيزززززوم :  جامعاااااة الفياااااوم –رساااااالة كمياااااة الخدماااااة الاجتماعياااااة 
قميمياً، مواكباً التعو  التك ولوجي،  .، مشا كاً  ي تحايق الت مية المستدامةية  ي إعا  من الايم والأخلقيا متف داً  ي إج اء البحث العممي لمواج ة المشكل  والأزما  المجتمع وا 

 

 

 0202:0202ارشادات التدريب الميداني لمعام الجامعي 
 عزيزي مشرف التدريب الميداني برجاء اتباع الارشادات التالية لضمان فاعمية التدريب الميداني :

 اولا : ارشادات تتعمق بالاعداد للاشراف عمى طلاب لمتدريب الميداني :
 ام التدريب الميداني.لضمان انتظم خطابات الترشيح من مكتب التدريب سرعة تسم .1
 مفرقة الرابعة لائحة قديمة ) سجل منفصل ( .لالاطلاع عمي خطة التدريب الميدانى  .0
 الاطلاع عمي خطة التدريب الميداني لمفرقة الثالثة لائحة الساعات المعتمدة ) سجل منفصل ( . .3
 سجل منفصل ( . لائحة الساعات المعتمدة ) الثانيةالاطلاع عمي خطة التدريب الميداني لمفرقة  .2
 . لمشرفي التدريب الميداني التي تم اقامتيا  الاطلاع عمي الممفات الخاصة بالدورة التدريبية .2
 الاطلاع عمى استراتيجيات التدريس والتعمم للاستعانو بيا في تدريب الطلاب ورفع كفائتيم. .6
 .الاطلاع عمي المادة العممية المتاحة بسجلات التدريب واطلاع الطلاب عمييا .7
لمستوي الثالث ساعات معتمدة لشعبة التنمية بانحيطكم عمما بان ىناك فروق جوىرية بين خطة التدريب  .8

 .وخطة التدريب بالمستوى الثالث ساعات معتمدة لمشعبة العامةالبشرية 
 نفذهلاستلام الأنشطة الممنفصل   سيتم عمل جروب والاىتمام بمتابعة جروب التدريب الميداني عمما بان .9

 .تدريب وجروب اخر لاعلام حضراتكم بكل ما ىو جديد والرد عمي استفساراتكمبال
واىمية ميداني تاب الالكتروني بحضور التدريب اللا يسمح لمطلاب غير المسددين لممصروفات الدراسية والك .12

 عمي إيصال الدفع .حضراتكم اطلاع 
 ثانيا : ارشادات ترتبط بزيادة فاعمية التدريب الميداني :

 اصل مع الارشاد الاكاديمي اسبوعيا وعرض الانشطة وطمب الدعم والعون في تنفيذ الخطة .التو  .1
ن الخبرات المينية يمساعدة الطلاب عمي تحقيق اقصي فائدة ممكنة من التدريب الميداني لضمان تحس .0

 ليم. المتخصصة
مع التركيز عمي الميارات اللازمة مارسة الخدمة الاجتماعية مزمة لملا كافة الميارات ال لابالاىتمام باكساب الط .3

 طرق الخدمة الاجتماعية  الثلاثة ) فرد_ جماعة _ تنظيم (ل
 .التأكيد عمي انتظام الطلاب بالتدريب الميداني منذ الأسبوع الأول  .2
 .تزام بمتابعة الطلاب بالمؤسسات أسبوعيا لالا  .2
 .موعدىا بحد اقصي اليوم الثالث من كل شيرفي تقديم التقارير الشيرية  .6
  .نحيطكم عمما بضرورة وجود ممف انجاز لكل طالب ومتاح عمي الجروب نسخة من ممف الإنجاز .7



              

                                                                      

 

 
 

               كمية الخدمة الاجتماعية                                                                                           جامعة الفيوم                        
                Faculty of Social Work                                                                                                               Fayoum University  

  
قميمياً. تسعى كمية الخدمة الاجتماعية بجامعة الفيوم :  جامعة الفيوم –ية رؤية كمية الخدمة الاجتماع  أن تكون مؤسسة تعميمية معتمدة ومتميزة محمياً وا 

عمزززززى الم ا سزززززة محميزززززاً  ، قززززاد اً الأكاديميزززززة الاياسزززززية والم  يزززززة والعامززززة عبازززززاً لممعزززززايي  الاوميززززةبإعزززززداد خزززز يا مززززز الً بالم زززززا ا  المع  يززززة وال   يزززززة  تمتزززززم كميزززززة الخدمزززززة الاجتماعيززززة بجامعزززززة الفيزززززوم :  جامعاااااة الفياااااوم –رساااااالة كمياااااة الخدماااااة الاجتماعياااااة 
قميمياً، مواكباً التعو  التك ولوجي،  .، مشا كاً  ي تحايق الت مية المستدامةية  ي إعا  من الايم والأخلقيا متف داً  ي إج اء البحث العممي لمواج ة المشكل  والأزما  المجتمع وا 

 

 

 .الاىتمام باعداد الطلاب للاختبارات الشفوية والتحريرية  .8
وتسميم تمك النماذج  مخلال العا النظرية والموقفية وتدريب الطلاب عمييا الاسئمةضرورة مساىمتكم في اعداد  .9

 . حيث ان التدريب الميداني بصدد اعداد بنك اسئمة شفويو ونظرية
سيتم اعلام حضراتكم بأنشطة مجمعة ) سيتم اعتمادىا كمتطمب لمجودة وفق جدول محدد وموضوعات  .12

 . (محددة 
 صراف.الطلاب بكل حزم وعدم السماح باي تجاوزات وخاصة فيما يتعمق بالحضور والانالتعامل مع  .11
 التاكيد عمى اىمية التواصل المستمر مع ادارة الكمية فيما يتعمق باي صعوبات تواجو التدريب الميداني. .10

 
 مع تمنياتنا بمزيد من التوفيق والسداد

 
 

 عميد الكمية وكيل الكمية لشؤون التعميم والطلاب المشرف العام عمى التدريب الميداني
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