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قميمياً. تسعى كمية الخدمة الاجتماعية بجامعة الفيوم :  جامعة الفيوم –رؤية كمية الخدمة الاجتماعية   أن تكون مؤسسة تعميمية معتمدة ومتميزة محمياً وا 

عمزززززى المقايسزززززة محميزززززاً  ، قززززاد اً الأكاديميزززززة الاياسزززززية بإعزززززداد خزززز يا مززززز الً بالم زززززا ات المع ييززززة والطبقيزززززة والم قيزززززة والعامززززة  بازززززاً لممعزززززايي  الاوميززززة تمتزززززم كميزززززة الخدمزززززة الاجتماعيززززة بجامعزززززة الفيزززززوم :  جامعاااااة الفياااااوم –خدماااااة الاجتماعياااااة رساااااالة كمياااااة ال
قميمياً، مواكباً الت و  التكقولوجي،  .، مشا كاً يي تحايق التقمية المستدامةية يي إ ا  من الايم والأخلقياتيي إج اء البحث العممي لمواج ة المشكلت والأزمات المجتمع متف داً  وا 

 
 

 
 : التدريب مؤسسة ف مشر مهام 

 
التد يب الميداقي يي المؤسسات بم عقص  م م يي  لاجتماعيين الطين يش يون عمى  لبلاشك أن الأخصائيين ا 

قجاح التد يب، وياع عمى عاتا م مسئولية كبي ة يي متابعة ال لب وتوجي  م وتزويدبم بالخب ات والم ا ات اللزمة، وطلك 
 يي التالي: مش يي المؤسسات ول من مش يي الكمية مع ال لب. وتتمخص م مة ضون وقتا أيا لأق م

 .الاشت اك مع مش ف الكمية يي بمو ة خ ة التد يب الميداقي 
  ج اءات ا، وتويي  الجو القفسي الملئم ل م الطي يسزاعدبم عمزى تع يف ال لب بالمؤسسة وأبداي ا وسياست ا وا 

 أداء عمم م الم قي بصو ة صحيحة.
 ح الم ام التي ياوم ب ا الأخصائي الاجتماعي بالمؤسسة بشكل تفصيمي.ش  
  إتاحززة الف صززة لم ززلب لمما سززة العمززل الم قززي يززي ضززوء الأبززداف التعميميززة لمتززد يب الميززداقي   الف قززة ال ال ززة

 وال ابعة  .
  بالتعميمزات والتوجي زات الإش اف اليومي والمتابعة المباش ة لما ياوم به ال زلب مزن أعمزال وأقشز ة، وتزويزدبم

 اللزمة.
  عاززد اجتماعززات إشزز ايية ي ديززة مززع كززل  الززب وتوجي ززه حسززب الحاجززة ومسززاعدته يززي الت مززب عمززى الصززعوبات

 التي تعيق استفادته من الخب ات التعميمية، وم اجعة سجلته، ومتابعة أدائه وقموه الم قي.
 يزط البز اما والمقاسزبات العامزة وتاويم زا، والاشزت اك إتاحة الف صة لم زلب للشزت اك يزي عمميزات التخ زي  وتقف

 يي البحوث الميداقية التي تاوم ب ا المؤسسة.
 .المشا كة يي تاويم أداء ال لب ويق المعايي  والضواب  الم قية المتفق عمي ا مع مش ف الكمية 

 
 


