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قميمياً.أن تكون مؤسسة تع تسعى كمية الخدمة الاجتماعية بجامعة الفيوم :  جامعة الفيوم –رؤية كمية الخدمة الاجتماعية   ميمية معتمدة ومتميزة محمياً وا 

ة محميزززززاً عمزززززى المقايسززززز ، قززززاد اً الأكاديميزززززة الاياسزززززية بإعزززززداد خزززز يا مززززز الً بالم زززززا ا  المع ييززززة والطبقيزززززة والم قيزززززة والعامززززة  بازززززاً لممعزززززايي  الاوميززززة تمتزززززم كميزززززة الخدمزززززة الاجتماعيززززة بجامعزززززة الفيزززززوم :  جامعاااااة الفياااااوم –رساااااالة كمياااااة الخدماااااة الاجتماعياااااة 
قميمياً، مواكباً الت و  التكقولوجي،  .، مشا كاً يي تحايق التقمية المستدامةية يي إ ا  من الايم والأخلقيا متف داً يي إج اء البحث العممي لمواج ة المشكل  والأزما  المجتمع وا 

 
 

 :مشرف الكمية مهام 
 

ومشزز يي الكميززة يم مززون حجزز  الزاويزززة يززي العمميززة التد يبيززة لمزززا يتحمموقززت مززن مسززلولية كبيززز ة يززي تحايززق بززط  العمميزززة          
 لأبداي ا، ويمكن أن قمخص أبم مسؤوليا  مش يي الكمية يي التالي:

 دايززة الكميززة لشززلون التعمززيم وال ززل   يززي ب حضززو  الززدو ا  التم يديززة او الماززاءا  التم يديززة التززي تعاززدبا وكالززة
الجزززدد بالتزززد ي  الميزززداقي وأبدايزززت وأبميتزززت، وتوضزززي  أدوا  ومسزززؤوليا  كزززل يدزززل د اسزززي لتع يززز  المشززز يين 

 جميع المشا كين يي بط  العممية.
 ة زيززا ة المؤسسززة والتعززز   عمززى مزززدي با والأخدززاليين الاجتمزززاعيين يي ززا والاتفزززاق مع ززم عمزززى ب قززاما أو خ ززز

 التد ي  الميداقي واعلم م ب ا.

  ت م  الايام ب ا لضمان اقتظام ال ل  يي مؤسسة التد ي .باج اء الاج اءا  الادا ية التي يالالتزام 
  التواجد بالمؤسسة  وال المدة الما  ة لكل مجموعزة مزن مجموعزا  التزد ي  ف الف قزة الاولزى وال اقيزة ف لمما سزة

وملحظززززت م أ قززززاء أدال زززم لمسززززؤوليات م التد يبيززززة يزززي المؤسسززززة، وملحظززززة  القشزززا  ااشزززز ايي عمززززى ال زززل ،
 علقات م بالعملء والزملء وبمش   المؤسسة.

   الالتزززام بزيززا ة مؤسسززة التززد ي  مزز ة اسززبوعيا ف الف قززة ال ال ززة وال ابعززة ف وعاززد الاجتماعززا  اللزمززة مززع ال ززل
 ومش   المؤسسة.

 دية مع كل  ال  لمساعدتت عمى الاستفادة إلى أقدى حزد ممكزن مزن التزد ي ، عاد الاجتماعا  ااش ايية الف 
 وتزويد  بالتعميما  والمعموما  والتوجي ا  التي تس م يي أداء  لدو   الم قي يي المؤسسة، وم اجعة سجلتت.

 سززبو  عازد الاجتماعززا  ااشزز ايية الجماعيزة مززع  ززل  التززد ي  ب زد  اسززتع الا مززا قززام بزت ال ززل  خززلل الأ
 ومقاقشة الدعوبا  والمعوقا  التي تعت لا   يا م.

  عاد الاجتماعا  التتبعية مع مش   المؤسسة كممزا لززم الأمز  ب زد  متابعزة تقفيزط الخ زة حسز  مزا بزو متفزق
 عميت، ومقاقشة التعديل  الض و ية، وتبادل ال أي والمشو ة يي جميع الجواق  طا  الدمة بالعممية التد يبية.

   تاويم الأداء الم قزي لم زل  يزي ق ايزة كزل شز   ويزي ق ايزة الفدزل الد اسزي وتازديم قتزالا التازويم يزي التازا ي
 .الش  ية المخددة لطلك 

   يادم مش   الكمية تا ي  ش  ي الكت وقي لممش   العام عمى التد ي  الميداقي  يي موعد اقدا  الاسبو
 .الاول من كل ش  

 
 


