
  (      )رقم البحث          ملخص بحث بعنوان
  الفیوم ھیئة التدریس بجامعة  لأعضاءتحقیق العدالة التنظیمیة متطلبات 

كلیة  -المدرس المساعد بقسم التنمیة والتخطیط/وفاء یسرى ابراھیم/ الدكتورة/ إعداد
          جامعة الفیوم- الخدمة الاجتماعیة

بین المتغیرات الخدمة الاجتماعیة (شرون للخدمة الاجتماعیةالمؤتمر العلمى الدولي الع   
  جامعة حلوان–كلیة الخدمة الاجتماعیة ) المجلد الخامس)( المحلیة والعالمیة

  ٢٠٠٧ مارس  ١٣-١١
تحددت مشكلة الدراسة فى تحقیق العدالة التنظیمیة لاعضاء ھیئة التدریس كمؤشر 

ضع مؤشرات تخطیطیة للوصول لمستویات للوصول للرضاء الوظیفى بالجامعة ومحاولة و
) عدالة التعامل ، العدالة الإجرائیة ، العدالة التوزیعیة( أفضل من تحقیق العدالة التنظیمیة 

لتحقیق مستوى أفضل من الرضا الوظیفى والولاءالتنظیمى مما یؤثر بالتالى على تحقیق 
  . وتحقیق الجودة فى الاداء الأھداف التعلیمیة وتحقیق رسالة الجامعة فى تطویر التعلیم

  -:تحددت اھداف الدراسة فیمایلى    اھداف الدراسة -:ثانیا
  وصف وتحلیل العدالة التنظیمیة وإبعادھا وأھمیتھا لاعضاء ھیئة التدریس  -١
  وصف وتحلیل العناصر التى تحقق الرضاء الوظیفى لاعضاء ھیئة التدریس -٢ 
  .ى تحقیق الرضاء الوظیفى لاعضاء ھیئة التدریسدراسة ثأثیر العدالة التنظیمیة عل -٣
وضع مؤشرات تخطیطیة تساعد القائمین على العمѧل بالجامعѧة لتحقیѧق اعلѧى مسѧتوى مѧن  -٤

  .الرضاء الوظیفى والعدالة التنظیمیة
  الاجرات المنھجیة للدراسة: ثالثا

  لتحدید الدراسة وصفیة تحلیلیة مقارنة استخدمت المسح الاجتماعى بالعینة ومقیاس 
متطلبات تحقیق العدالة التنظیمیة ومقیاس عناصر تحقیق الرضاء الوظیفى لاعضاء ھیئة 

  التدریس بجامعة الفیوم
  نتائج وتوصیات الدراسة:رابعا
سѧرعة  –التجربѧة  :الاھتمام بأعضاء ھیئة التدریس بالجامعة فѧى ظѧل متغیѧرات ھѧى  - أ

  الخ .. الجدارة  –الكفاءة  –نتاجیة لإا –الاستجابة 
  .یز یات العضو دون تمإمكانیالحصول على العائد المادى المناسب لقدرات و  - ب
  .مقننةداریة موحدة ومراقبة إتطبیق مبادىء  -ـ ٣
 فراد داخل الجامعة ومنھا الاختیار والتدقیق والزمنیة لأدارة اة إالموضوعیة فى ممارس -٤
  ومعنوى ألجھد الذى یبذلھ الفرد سواء بشكل مادى التقدیر والاعتراف با -٥
  .الرغبة فى تكوین علامات اجتماعیة رسمیة وغیر رسمیة -٦
وتوزیعѧѧھ علѧѧى الأقسѧѧام نشѧѧطة لأتنشѧѧیط العمѧѧل الجمѧѧاعى وتكѧѧوین فѧѧرق للعمѧѧل فѧѧى جمیѧѧع ا -٧

  .بالتوالى
ات وقѧѧفѧѧى تѧѧأمین مسѧѧتقبل وظیفѧѧى مناسѧѧب لعضѧѧو ھیئѧѧة التѧѧدریس فѧѧى جمیѧѧع الأ ةالمسѧѧاھم -٨

  )الوفاة  –المرض  –العجز ( ومنھا 
  .التقدیر المستمر والاعتراف بالجھود التى یبذلھا الفرد فى المنظمة  -٩

عضѧاء واحتѧرام متخѧذى القѧرار للأ( ھ للعمѧل بالجامعѧة نظمѧجѧراءات مإالاھتمام بوضع  -١٠
  -:فیھاخبارھم بكیفیة اتخاذ القرار ویراعى إوذلك ب

   جراءاتصحة الإ -جراءاتلإدقة ا - حیزعدم الت - جراءاتلإثبات ا -
  جراءاتواقعیة الإ -

ً للمعایر الأأیجب  والمھاممصادرللع یتوزال -١١   .خلاقیة السائدة بالجامعة ن یتم وفقا
  -:داء الأكادیمى على مستوى الجامعة ككل ویتضمن ذلك لأتقویم كفاءة ا  -  ١٢

  .ء التدریسىداتقویم الأ -  .ھدافھا أا ومھرسالة الجامعة مھا -  



  .داء خدمة المجتمعأتقویم  -                .تقوم أداء البحث العلمى -  
  .عیة اوالثقافیة والاجتم ةزیادة مخصصات الخدمات الصحی -١٣  
  .زیادة حوافز البحوث العلمیة وخاصة المتمیزة -١٤  
  .)البحوث  –الترجمة  –لیف أللت( الاھتمام بالحوافز التشجیعیة وذلك  -١٥  

  


