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 2030رؤية مصر 

ستكوف مصر  2030 بقوة وعزيمة المصرييف وبحموؿ عاـ
الجديدة القائمة عمى العدالة والتنمية المستدامة، ذات اقتصاد 
تنافسي ومتنوع يعتمد عمى الابتكار والمعرفة، يستثمر عبقرية 

 المكاف والإنساف ويرقى بجودة الحياة وسعادة المصرييف

  محور التعميم

إتاحة التعميم والتدريب لمجميع بجودة عالية دون التمييز، وفي إطار 
نظام مؤسسي، وكفء وعادل، ومستدام، ومرن، وأن يكون مرتكزاً 
عمى المتعمم والمتدرب القادر عمى التفكير والمتمكن فنياً وتقنياً 

طلاق  وتكنولوجياً، وأن يساىم أيضاً في بناء الشخصية المتكاممة وا 
إمكانياتيا إلى أقصى مدى لمواطن معتز بذاتو، ومستنير، ومبدع، 
ومسئول، وقابل لمتعددية، يحترم الاختلاف، وفخور بتاريخ بلاده، 
وشغوف ببناء مستقبميا وقادر عمى التعامل تنافسياً مع الكيانات 

 الإقميمية والعالمية
 محور الابتكار والمعرفة والبحث العممي

مجتمع معرفي مبدع ومبتكر، منتجًا لمعموم والتكنولوجيا والمعارف 
الداعمة لقوة الدولة ولنموىا وريادتيا ورفاىية الإنسان، يتميز 
بوجود منظومة وطنية متكاممة لمبحث العممي والتكنولوجيا 

والابتكار، ذات كفاءة عالية، وعنصر بشري مبدع  قادر عمى تحديد 
 الأولويات القومية
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 Visionرؤية الجامعة 
قميميِّا  يادةُ في التَّعميمِ والبَحثِ العِمميِّ وَتَنميةِ المُجتَمَع مَحميِّا وا  الابتِكارُ وَالرِّ

 .وَدوليِّا

 Value Setمنظومة القيم 
منظومة القيم الجامعية ىي مجموعة القيم التي تستمد منيا الجامعة التوجيو في كل 

واختياراتيا وأحكاميا العامة والتعميمية والبحثية والثقافية والاجتماعية أنشطتيا 
والسياسية والاقتصادية، بيدف رفع مستوى جودة حياة الأفراد، كيدف استراتيجي، 

والسعي إلى التطوير وتحقيق الإبداع في كل مناحي الحياة الجامعية، وفي ىذا السياق 
التالية: الانتماء، الجودة والتميز،  يات الحاكمةتتبنى الجامعة منظومة القيم والأخلاق

الشفافية والوضوح، المحاسبية، المساواة وعدم التمييز، الحرية الأكاديمية، حقوق 
 الممكية الفكرية، التعمم مدى الحياة.

 

 Missionرسالة الجامعة 
يجًا مُتميِّـزاً قادراً عمى المُنافسة في  سوقِ العَمل مِن خَلالِ تُعِــدُّ جامعةُ الفيوم خِرِّ

برامجَ تعميميةٍ وبحوثٍ عمميَّةٍ تنُمِّي الفكرَ والإبداعَ، وَتُسيمُ في إنتاج المَعرفة 
وتطبيقِيا؛ لتحقيق أىدافِ التَّنميةِ المُستَدامةِ في إطارٍ مِنَ القِيَمِ الأخلاقيَّةِ وَمَعاييرِ 

ل الرَّقميّ   .الجَودة والتَّحوُّ
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  Visionرؤية الكمية 
قميميًا  الريادة في التعميم السياحي محميًا وا 

 Missionرسالة الكمية 
جامعة الفيوم لإعداد خريجًا متميزاً مينيًا قادراً  -تسعى كمية السياحة والفنادق

عمى المنافسة في سوق العمل المحمي والإقميمي، وباحثاً متميزاً قادراً عمى 
في تطوير صناعة السياحة وفقًا لممستجدات والمتغيرات من خلال الإسيام 

برامج تعميمية وبحوث متخصصة، كما تسيم في تقديم الخدمات التي تمبي 
 احتياجات المجتمع وتنمية البيئة في إطار من القيم والأخلاقيات
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للائحة 
الدراسات 

 العليا 

 كلية السياحة والفنادق

العليا الدراسات  

  الإطار  العام
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 الفصل الأول: الإطار العام للائحة

 مقدمة 
بتقدـ منظومة البحث العممي بيا، ومدى فاعمية تمؾ المنظومة في حؿ المشكلات  إف تقدـ الدوؿ يقاس دائمًا

المجتمعية في شتى نواحي الحياة. ومف سمات منظومة التعميـ ذات الفاعمية والجودة أف تتوافر لدييا المرونة 
والاقتصاد القائـ الكافية في إحداث التغييرات التي تتيح ليا مواكبة المتغيرات في عصر العولمة، والمعرفة، 

عمى المعرفة. كما تقاس نجاح منظومة البحث في مدي قدرتيا عمى الاستجابة لممتطمبات المجتمعية، وتقديـ 
 حموؿ مبتكرة وفعالة في نجاح المنظومة.

وقد شكمت المعرفة، والابتكار، والبحث العممي المحور الثالث مف محاور استراتيجية مصر لمتنمية المستدامة 
التي وسعت مف تمؾ المفاىيـ ليشمؿ إنتاج، ونقؿ المعرفة بكافة صورىا في مختمؼ مستويات ، و 0202

التعميـ وآليات التنشئة، ورعاية المواىب، وتشجيع الابتكار والبحث العممي، والإسياـ المعرفي والأكاديمي، كما 
دود المعرفة عمى جودة حياة يتسع التعريؼ بتنظيـ مجالات التطبيؽ المختمفة التي يتـ مف خلاليا تحديد مر 

 الإنساف. 
في أف تكوف مصر بحموؿ  0202وتتبمور الرؤية الاستراتيجية لممعرفة والابتكار والبحث العممي حتى سنة 

ىذا العاـ مجتمع مبدع ومبتكر ومنتج لمعموـ والتكنولوجيا والمعارؼ، ويتميز بوجود نظاـ متكامؿ يضمف 
 ة، ويربط تطبيقات المعرفة ومخرجات الابتكار بالأىداؼ والتحديات الوطنية.  القيمة التنموية للابتكار والمعرف

قميميًا، ودوليًا، وتحقيقًا لرؤية مصر  وانطلاقًا مف مسايرة المتغيرات في العالـ وفي نظـ التعميـ عالميًا، وا 
لعميا بيا؛ لمسايرة جامعة الفيوـ قامت بتعديؿ لائحة برامج الدراسات ا -، فإف كمية السياحة والفنادؽ0202

تمؾ المتغيرات ولاستحداث برامج جديدة تواكب متطمبات المجتمع، وأيضًا تطوير البرامج القديمة بما يتناسب 
 مع المستجدات.  

وتأتي ىذه اللائحة بعد دراسات مختمفة وتحميؿ لاحتياجات سوؽ العمؿ باستخداـ آليات متعددة، منيا 
اؿ الأكاديمي أو الخدمي لتتضمف عدد مف البرامج التي تيدؼ جميعيا إلى الاستعانة بالخبراء سواء في المج

 ، وتحقيؽ كلًا مف رسالة الجامعة والكمية. 0202تحقيؽ رؤية مصر 
 جامعة الفيوم وكمية السياحة والفنادق

بإنشاء فرع لجامعة القاىرة يضـ كميات محافظتي الفيوـ وبني  1881لسنة  785صدر القرار الجميوري 
وظؿ  1880لسنة  008، ثـ استقمت كميات فرع الفيوـ عف بني سويؼ بصدور القرار الجميوري سويؼ

(، كمية الزراعة )أنشئت عاـ 1857الفرعاف يتبعاف جامعة القاىرة، وضـ فرع الفيوـ كمية التربية )أنشئت عاـ 
فصؿ فرع جامعة ب 0227لسنة  88ثـ صدر القرار الجميوري  (.1881(، كمية اليندسة )أنشئت عاـ 1851



 
  

 6  برنامج دكتوراه الفلسفت فى  ادارة الأعمال فى السياحت  -برامج الدكتوراه 

 

القاىرة )فرع الفيوـ( عف جامعة القاىرة الأـ. وتضـ جامعة الفيوـ حاليًا عشريف كمية ومعيداً، بالإضافة إلى 
 مركز التعميـ الإلكتروني المدمج.

فرع الفيوـ، وبناءً عمى اقتراح مجمس  -وقد نشأت كمية السياحة والفنادؽ كأحد الكميات التابعة لجامعة القاىرة
القاىرة برئاسة رئيس الجامعة الأسبؽ أ.د. مأموف سلامة، وعضوية أ.د. محمد سعيد سميماف نائب  جامعة

 010، وذلؾ بموجب القرار الجميوري رقـ 1880/1880رئيس الجامعة لشئوف فرع الفيوـ في العاـ الجامعي 
لدراسة في الكمية مػ. وتقرر بدء ا1880سبتمبر سنة  02ىػ الموافؽ 1818ربيع الأخر  10في  1880لسنة 

 ـ. 1888/1887ـ، وتقرر بدء الدراسة في الكمية في العاـ الجامعي 1888/1887في العاـ الجامعي 
، واقتصرت في البداية عمى المعينيف بيا ثـ في 1888/1888كما بدأت الدراسات العميا في الكمية في العاـ 

 مف الخارج.  تـ فتح الالتحاؽ ببرامج الدراسات العميا لمطلاب  0221عاـ 
 تطوير اللائحة

تسعي كمية السياحة والفنادؽ بالفيوـ إلى تحقيؽ التميز في مجالات التعميـ، والتدريب، والبحث العممي في 
مجالات التراث، والسياحة، والضيافة. ويتطمب ذلؾ نظامًا تعميميًا يتسـ بالمرونة والقدرة عمى الاستجابة 

لدولية؛ مما يتيح إعداد خريج قادر عمي المنافسة في ظؿ متغيرات السوؽ، لممتغيرات الوطنية، والإقميمية، وا
وقادر عمى إنتاج بحوث عممية تساىـ في زيادة المعرفة، وحؿ المشكلات التي تواجو المجتمع في المجالات 

ماعي في التنموية. كما يجب أف يكوف النظاـ الأكاديمي المتبع قادرًا عمى التأثير الإيجابي الأكاديمي والاجت
الطلاب. ويتحقؽ ذلؾ مف خلاؿ العديد مف الآليات أبرزىا وأىميا يتمثؿ في تطبيؽ نظاـ الساعات المعتمدة، 

( مف 58. وقد تـ تعديؿ المدة رقـ )08/8/1881بتاريخ  1855والذي صدر بشأنو القرار الوزاري رقـ 
تو لتشمؿ نظاـ الدراسة بالساعات أو وتعديلا 58لسنة  88اللائحة التنفيذية لقانوف تنظيـ الجامعات رقـ 

النقاط المعتمدة والتي تُرؾ فييا ضوابط وأسموب ومحددات وكؿ الشروط المنظمة لمدراسة ومنح الدرجة العممية 
 وفقًا للائحة الداخمية لمكميات.

راسية وقد تضمنت توصية لجنة قطاع السياحة والفنادؽ بالمجمس الأعمى لمجامعات بضرورة تعديؿ الموائح الد
لكميات ومعاىد السياحة والفنادؽ، وبضرورة إعادة النظر في الموائح الدراسية المعموؿ بيا وبرامجيا؛ حتى 
تكوف قادرة عمى الارتقاء بمستوي الخريجيف، كما تكوف قادرة عمى سد الفجوة بيف مواصفات الخريج التي 

في منظومة البرامج والمقررات التي تقدميا  يحتاجيا السوؽ والمواصفات الراىنة لمخريجيف، وتـ إعادة النظر
 الكمية لتتضمف العديد مف المقررات والبرامج المعاصرة مف خلاؿ نظاـ الساعات المعتمدة.

 أىداف التطوير في مجال الدراسات العميا والبحث العممي
 الالتزاـ بتطبيؽ معايير جودة التعميـ. .1
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 تطوير البحث العممي وربطو بالقضايا المجتمعية وتنمية بيئة الإنساف.  .0
استحداث برامج تخصصية جديدة لدرجة الدبموـ الميني، ودبموـ الدراسات العميا، والماجستير، والدكتوراة  .0

 ـ. في مجالات السياحة، والضيافة، والإرشاد السياحي، والتراث، والدراسات المتحفية والعموـ المرتبطة بي
 رفع مستوي إدراؾ الطالب لمقضايا الأكاديمية، والمينية، والمجتمعية المعاصرة في مجاؿ تخصصو. .8
تنمية قدرات الطالب عمي إعداد أبحاث عممية ذات قيمة مضافة، والمساىمة في خدمة المجتمع، وزيادة  .7

 قدرتو عمى التفكير الناقد، والتحميؿ. 
 وذلؾ لرفع قدرتو التنافسية في سوؽ العمؿ.رفع كفاءة الخريج بحثيًا ومينياً؛  .1
 إنشاء برامج بينية جديدة قادرة عمى سد الفجوة في سوؽ العمؿ وتشترؾ فييا التخصصات والأقساـ.  .5
 إنشاء برامج مع كميات ذات تخصصات ومختمفة أو بالشراكة مع جامعات إقميمية ودولية.  .8
 عف بعد، والتعميـ اليجيف، والتعميـ الالكتروني. تطوير استراتيجيات التعميـ والتعمـ لتتضمف التعميـ .8

 تطوير نظاـ التسجيؿ والإشراؼ والدراسة. .12
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 قواعد  عامة
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 الفصل الثاني: قواعذ عاهة

 (: منح الدرجات العممية1مادة )
 تمنح جامعة الفيوـ بناءً عمى اقتراح مجمس كمية السياحة والفنادؽ الدرجات العممية التالية: 

 العميا في التخصصات التالية:دبموـ الدراسات  .1
 إدارة الأعماؿ في السياحة –
 إدارة الأعماؿ في الضيافة –
 الإرشاد السياحي –
 ريادة الأعماؿ في السياحة )برنامج جديد بمصروفات( –
 السياحة الصحية  )برنامج جديد بمصروفات( –
 إدارة الموارد البشرية في الضيافة )برنامج جديد بمصروفات( –
 المطاعـ )برنامج جديد بمصروفات(ريادة الأعماؿ في  –
 التسويؽ الالكتروني لمنشآت الضيافة )برنامج جديد بمصروفات( –

 درجة الماجستير في:  .0
إدارة الأعماؿ في السياحة تخصص )إدارة الأعماؿ السياحية، الاقتصاد السياحي، التسويؽ  –

 السياحي، التخطيط والتنمية السياحية(
إدارة أعماؿ، إدارة عمميات الأغذية والمشروبات، إدارة إدارة الأعماؿ في الضيافة تخصص ) –

 التسويؽ، إدارة الموارد البشرية(
الإرشاد السياحي تخصص )مصري قديـ، يوناني روماني، إسلامي وقبطي، حديث ومعاصر،  –

 وتخصصات بينية( 
 )برنامج جديد بمصروفات( الإدارة المستدامة لمتراث –
 صروفات()برنامج جديد بم الدراسات المتحفية –

 درجة دكتوراة الفمسفة في:  .0
إدارة الأعماؿ في السياحة تخصص )إدارة الأعماؿ السياحية، الاقتصاد السياحي، التسويؽ  –

 السياحي، التخطيط والتنمية السياحية(
إدارة الأعماؿ في الضيافة تخصص )إدارة أعماؿ، إدارة عمميات الأغذية والمشروبات، إدارة  –

 البشرية( التسويؽ، إدارة الموارد
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الإرشاد السياحي تخصص )مصري قديـ، يوناني روماني، إسلامي وقبطي، حديث ومعاصر،  –
 وتخصصات بينية(

 ويحدد في الشيادة اسـ الدرجة العممية، وكذلؾ فرع التخصص. 
 (: الدرجات العممية الأخرى2مادة )

يجوز لمكمية أف تستحدث درجات عممية أخرى، أو تخصصات أخرى، وفقًا لممستجدات في سوؽ العمؿ 
والاحتياجات المجتمعية، وذلؾ بناءً عمى اقتراح الأقساـ العممية، وموافقة مجمس الكمية ومجمس الجامعة، وبعد 

 التنفيذية.  اتخاذ الإجراءات اللازمة المنصوص عمييا في قانوف تنظيـ الجامعات ولائحتو
 (: نظام الدراسة3مادة )

الدراسة بنظاـ الساعات المعتمدة. والساعة المعتمدة ىي وحدة قياس لتحديد وزف كؿ مقرر في الفصؿ 
 الدراسي الواحد، وىي تعادؿ ما يمي: 

 الساعة المعتمدة تعادؿ محاضرة نظرية مدتيا ساعة دراسية واحدة في الأسبوع –
 يب/محاضرة عممية مدتيا ساعتاف تطبيقيتاف الساعة المعتمدة تعادؿ تدر  –
  (: المرشد الأكاديمي4مادة )

ىو عضو ىيئة تدريس يختاره مجمس القسـ العممي لكؿ عدد أو مجموعة مف الطلاب المقيديف ببرامج دبموـ 
الدراسات العميا أو مرحمة القيد لبرامج الماجستير ويكوف مف نفس التخصص إف أمكف، وذلؾ لمساعدتو فى 

اختيار المقررات الدراسية المطموبة فى تخصصو سواءً المقررات الأساسية أو الاختيارية وأيضًا تقديـ المشورة 
خلاؿ فترة دراسة المقررات ويعتبر رأيو استشاريًا وليس إلزاميًا. ويستبدؿ المرشد الأكاديمي بالمشرؼ الرئيسي 

لماجستير أو الدكتوراة، وذلؾ إذ لـ يكف المرشد أو أحد أعضاء لجنة الإشراؼ في مرحمة التسجيؿ لبرامج ا
 .الأكاديمي ضمف لجنة الإشراؼ عمى الرسالة

 (: لغة الدراسة5مادة )

يكوف التدريس والامتحاف بالمغة العربية أو بإحدى المغات الأجنبية، وفقًا لما يقره مجمس الكمية بناءً عمى 
اجستير الإدارة المستدامة لمتراث وماجستير الدراسات اقتراح الأقساـ العممية، ويستثنى مف ذلؾ برنامجي م

 المتحفية حيث يتـ تدريس مقررات مرحمة ما بعد التسجيؿ بالمغة الإنجميزية فقط.

  
 (: الرسوم الدراسية لبرامج الدراسات العميا6مادة )

ية اقتراح تمؾ يتـ تحديد قيمة تسجيؿ الساعة المعتمدة في ضوء قرارات مجمس الجامعة، ويجوز لمجمس الكم
القيمة، وتعرض عمى مجمس الدراسات العميا والبحوث ومجمس الجامعة لمحصوؿ عمى الموافقات اللازمة 
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لذلؾ، كما يجوز لمجمس الكمية تحديد قيمة البرامج التدريبية، التي تقررىا مجالس الأقساـ العممية لطلاب 
وث والعلاقات الثقافية، وذلؾ بناءً عمى اقتراح لجنة برامج الماجستير والدكتوراة ولجنة الدراسات العميا والبح
 الدراسات العميا والبحوث والعلاقات الثقافية لتمؾ القيمة.

 (: لجنة البرامج الجديدة7مادة )

تشكؿ لجنة البرامج الجديدة باقتراح مف عميد الكمية ويعتمد مف مجمس الكمية عمى أف تتضمف عضوية كلًا 
 مف:
 عميد الكمية 
  الكمية لمدراسات العميا.وكيؿ 
 رؤساء الأقساـ 
 .منسقي البرامج 
   اثنيف مف الخبراء 

 : اختصاصات لجنة الإشراف التنفيذى
 الإشراؼ مع الأقساـ العممية المختصة لوضع الخطة التدريسية والعممية لمبرامج المعنية.  .1
 ا يخص البرامج المعنية. اقتراح تشكيؿ المجاف الخاصة بتسيير أعماؿ الامتحانات والكنترولات وكؿ م .0
دارة شػػئونو العمميػػة والإداريػػة وعػػرض الأمػػور الخاصػػة بالبرنػػامج عمػػى مجمػػس  .0 تصػػريؼ أمػػور البرنػػامج وا 

 الكمية.
 تنفيذ القوانيف والموائح الجامعية ذات الصمة .8

 (: الإطار القانوني للائحة8مادة )

واده المختمفة الخاصة بالعممية التعميمية وخاصة يتـ العمؿ بيذه اللائحة استنادًا إلى قانوف تنظيـ الجامعات بم
وتعديلاتو والتي تنص عمى: "تكوف  1850لسنة  88مف اللائحة التنفيذية لقانوف تنظيـ الجامعات  58المادة 

الدراسة عمى أساس السنة الكاممة ويجوز أف تكوف عمى أساس المراحؿ، أو الفصميف الدراسييف، أو الساعات 
عمى أنو بالنسبة لمدراسة بنظام الساعات ظاـ آخر طبقا لأحكاـ الموائح الداخمية لمكميات". المعتمدة، أو أي ن

أو النقاط المعتمدة تمنح الدرجة العممية متى استوفى الطالب متطمبات الحصول عمييا وفقا لما تحدده 
يذية لقانوف تنظيـ الجامعات مف اللائحة التنف 58كما أنو تـ إضافة فقرة الى المادة الموائح الداخمية لمكميات، 

والتي تنص عمى : "أنو يجوز اف تتضمف تمؾ الموائح تدريس المناىج الدراسية الكترونيًا بنظاـ التعميـ عف بعد 
وفقًا لطبيعة الدراسة في الكميات والمعاىد المختمفة وكذلؾ عقد الامتحانات الكترونيا متى توفرت لمكمية أو 

مكانيات التكنولوجية التي تمكنيا مف ذلؾ". كما يحؽ لمكمية تبني التعميـ اليجيف المعيد البنية التحتية والا
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% عف بعد(، ويمكف تعديؿ 12 -% حضور فعمي82عمى أف تتضمف نسبة حضور الطلاب لتصبح )
النسب مف خلاؿ مجمس الكمية وفقًا لممستجدات. كما يجوز لمجمس الكمية تبني أساليب تعميـ وتعمـ وفقًا 

ت في سوؽ العمؿ أو القرارات المنظمة التي يقرىا المجمس الأعمى لمجامعات، أو الجامعة، عمى أف لممستجدا
 يتـ الموافقة عمييا مف مجمس الجامعة.
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 الفصل الثالث: سياسات القثول والتسجيل

 (: الشروط العامة لمقيد9مادة )
أف يكوف الطالب حاصلًا عمى درجة البكالوريوس في السياحة والفنادؽ، أو ما يعادليا مف المجمس  .1

الأعمى لمجامعات المصرية، ويسمح بقبوؿ خريجي البرامج المناظرة لبرامج كميات السياحة والفنادؽ في 
 امج. كميات غيرىا لمدراسة ببرامج الدراسات العميا إذا استوفى شروط الالتحاؽ بكؿ برن

يجوز قبوؿ الطلاب الوافديف وفقًا لمقواعد المنظمة لذلؾ حسب أحكاـ اللائحة التنفيذية لقانوف تنظيـ  .0
 الجامعات والقواعد التي يقرىا المجمس الأعمى لمجامعات المصرية.

 يستوفي الطالب المستندات والنماذج المطموبة مف إدارة الدراسات العميا بالكمية. .0

تراطات يضعيا مجمس القسـ المختص، وتوصي بيا لجنة الدراسات العميا يستوفي الطالب أي اش .8
 والبحوث ويقرىا مجمس الكمية. 

يتقدـ الطالب بموقفو مف التجنيد عمى أف يكوف معفيًا إعفاء نيائي مف الخدمة العسكرية، أو قاـ بأدائيا،  .7
 بالكمية.  أو حاصلًا عمى إعفاء مؤقت، ولا يسري ىذا الشرط عمى المعيديف المعينيف

موافقة جية العمؿ عمى الدراسة، إذا كاف الطالب يعمؿ أو كتابة إقرار بأنو لا يعمؿ بأي جية حكومية أو  .1
 قطاع خاص. 

لا يجوز لطالب الدراسات العميا أف يكوف مقيدًا في أكثر مف برنامج بتمؾ المرحمة إلا بعد موافقة مجمس  .5
مجمس الكمية، وبعد أخذ رأي مجمس القسـ المختص طبقًا  الدراسات العميا والبحوث، وبناءً عمى اقتراح

اللائحة التنفيذية لقانوف تنظيـ الجامعات. كما تسري أحكاـ المادة السابقة عمى  مف 88لأحكاـ المادة 
 المعيديف والمدرسيف المساعديف. 

 (: الوثائق المطموبة لمقيد11مادة )
شيادة الميسانس أو البكالوريوس، وفي حالة حصوؿ الطالب عمى الدرجة الجامعية الأولى مف الخارج،  -

يرفؽ معيا ما يفيد مف المجمس الأعمى لمجامعات معادلة الشيادة الحاصؿ عمييا بالدرجة المناظرة ليا في 
 الجامعات المصرية. 

 شيادة الميلاد أو مستخرج رسمي منيا. -
 لتجنيدموقؼ الطالب مف ا -
 صور شخصية  1 -
 بياف بالمقررات الدراسية لمسنوات الأربع -
 ما يفيد تسديد الرسوـ المطموبة. -
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 شيادة الماجستير في حالة التسجيؿ لمدكتوراة  -
 أي وثائؽ تقرىا الجامعة -
 أي وثائؽ أخرى يشترطيا مجمس الكمية ويقرىا مجمس الدراسات العميا بالجامعة ومجمس الجامعة. -
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 والدراسة

 التسجيل

 نظام 
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 صل الراتع: نظام التسجيل والذارسةالف

  (: مواعيد الدراسة والقيد11مادة )
 ينقسـ العاـ الدراسي إلى ثلاثة فصوؿ دراسية ىي:

مف التاريخ الذي يحدده المجمس الأعمى لمجامعات  سبتمبر يبدأ في :(Fall Semester)الخريؼ  فصؿ .1
 .الامتحانات دراسي شاملًا  أسبوع 17 ولمدة

فبراير مف التاريخ الذي يحدده المجمس الأعمى لمجامعات  مف يبدأ ((Spring Semesterالربيع  فصؿ .0
 .الامتحانات دراسي شاملًا  أسبوع 17 ولمدة

 .الامتحانات شاممة دراسية أسابيع 8ولمدة  يوليو مف يبدأ (:Summer Semesterالصيفي ) الفصؿ .0

ثلاث أسابيع قبؿ بدء أي فصؿ دراسي منيما، ويسمح لمطالب التسجيؿ في فصمي الخريؼ والربيع خلاؿ 
وخلاؿ أسبوع عمى الأقؿ قبؿ بدء الفصؿ الصيفي، وبعد استيفاء متطمبات التسجيؿ كما يجوز لمجمس الكمية 
السماح بالتسجيؿ في مدة لا تتجاوز الأسبوع الثاني مف الدراسة في حالة وجود أسباب قيرية، وذلؾ بناءً عمى 

كاديمي، وموافقة مجمس القسـ المختص ولجنة الدراسات العميا والبحوث والعلاقات طمب الدارس والمرشد الأ
 الثقافية.

 (: تسجيل المقررات12مادة )
يختار الطالب المقررات المناسبة لو ويملأ نموذج تسجيؿ المقررات ويوقع عميو المرشد  .1

ووكيؿ الكمية لمدراسات الأكاديمي/المشرؼ الأكاديمي )حسب طبيعة البرنامج(، ورئيس مجمس القسـ 
 العميا والبحوث، وتعتمد مف عميد الكمية. 

يبدأ تاريخ تسجيؿ الطالب في برامج دبمومات الدراسات العميا مف تاريخ تسجيؿ أوؿ مقرر مف المقررات  .0
ذ لـ يقـ الطالب بتسجيؿ مقررات في أوؿ فصؿ دراسي لو بعد تقديـ ممفو لمدراسات العميا  الدراسية، وا 

 سجيؿ لو. يمغي الت

ذ لـ  .0 يبدأ تسجيؿ الطالب في برامج الماجستير مف تاريخ تسجيؿ أوؿ مقرر لو مف المقررات الدراسية، وا 
يقـ الطالب بتسجيؿ مقررات في أوؿ فصؿ دراسي لو بعد تقديـ ممفو لمدراسات العميا يمغي التسجيؿ لو. 

الدراسات العميا والبحوث بالجامعة أما تسجيؿ الطالب لمرسالة العممية فيحسب مف تاريخ موافقة مجمس 
عمى التسجيؿ، ولا يجوز لمطالب تسجيؿ أي مقررات )تستثني المقررات التأىيمية( مف متطمبات الحصوؿ 

 عمى درجة الماجستير إلا بعد الحصوؿ عمى الموافقة.
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بالجامعة عمى يبدأ تسجيؿ الطالب في برامج الدكتوراة مف تاريخ موافقة مجمس الدراسات العميا والبحوث    .8
التسجيؿ، ولا يجوز لمطالب تسجيؿ أي مقررات مف متطمبات الحصوؿ عمى درجة الدكتوراة إلا بعد 

 الحصوؿ عمى الموافقة. 

 لا يجوز لمطالب تسجيؿ أوؿ مقرر لو خلاؿ الفصؿ الصيفي.  .7

 تسجيؿ المقررات شرط أساسي لكي يسمح لمطالب بالحضور وحساب المقررات الدراسية لو. .1

 تبر الطالب مسجلًا في أي مقرر إلا بعد سداد الرسوـ الدراسية خلاؿ المواعيد المقررة. لا يع .5

الطالب الذي لا يقوـ بإنياء إجراءات تسجيؿ المقررات قبؿ نياية الأسبوع الثاني مف فصمي الخريؼ  .8
 والربيع أو الأسبوع الأوؿ مف الفصؿ الصيفي لا يحؽ لو حضور المحاضرات. 

سجيؿ أي مقرر ما لـ يكف لو متطمب سابؽ وذلؾ بعد مراجعة المرشد الأكاديمي/ لمطالب الحؽ في ت .8
 المشرؼ الأكاديمي.

لا يحؽ لمطالب تسجيؿ مقرر لو متطمب سابؽ إلا بعد اجتياز ىذا الأخير، كما لا يحؽ تسجيؿ مقرر  .12
 ومتطمبو السابؽ في نفس الفصؿ الدراسي. 

فصؿ دراسي يعتمد عمى عدد الطلاب المسجميف  المقررات المتاح لمطالب التسجيؿ فييا في أي .11
وتوفر أعضاء ىيئة التدريس المتخصصيف، طبقًا لما يقترحو مجمس القسـ المختص، وتتـ الموافقة عميو 

 بمجنة الدراسات العميا والبحوث والعلاقات الثقافية ومجمس الكمية. 

 (: إعادة تسجيل المقرر والتحسين13مادة )

لا يحسب لمطالب ضمف الساعات المطموبة لمحصوؿ عمى الدرجة المقرر الذي يحصؿ فيو عمى تقدير  .1
 ويجب عميو إعادة المقرر إذا كاف إجباريًا.  Cأقؿ مف 

إذا رسب الطالب في مقرر إجباري يحؽ لو إعادة تسجيؿ المقرر مرة أخرى فقط، ويعيده دراسة وامتحانًا،  .0
ذا تكرر رسوب الطالب لأكثر مف مرتيف في أحد المقررات الإجبارية، ويحتفظ الطالب بتقديره كاملًا  . وا 

فإنو يجوز لمطالب تكرار الامتحاف بعد سداد الرسوـ واحتساب الحد الأقصى لممقبوؿ في حالة نجاحو. أما 
إذا كاف المقرر الذي رسب فيو أكثر مف مرتيف مف المقررات الاختيارية فيجوز لمطالب استبدالو بمقرر 
آخر وذلؾ بعد موافقة المرشد الأكاديمي/المشرؼ الأكاديمي، ومجمس القسـ المختص، ولجنة الدراسات 

 العميا والبحوث والعلاقات الثقافية، واعتماد مجمس الكمية.  

إعادة المقرر تكوف بالدراسة والامتحاف النيائي، ولا يحؽ لمطالب الراسب الاستفادة مف أعماؿ الفصؿ  .0
 .  السابقة بأي حاؿ
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أف يسجؿ المقرر  (C)يحؽ لمطالب الذي حصؿ في أحد المقررات التي تقدـ للامتحاف بيا عمى تقدير  .8
 لمتحسيف وذلؾ بحد أقصى مرة واحدة فقط.

عدد المقررات المسموح بيا لمتحسيف ىي ثلاث مقررات في برامج دبموـ الدراسات العميا، والماجستير،  .7
 ومقرراف في برامج الدكتوراة. 

% مف إجمالي 57التحسيف بإعادة المقرر )دراسة وامتحانًا( في حالة انخفاض أعماؿ الفصؿ عف يتـ  .1
 الدرجة المقررة لأعماؿ الفصؿ.

% فأكثر مف 57يتـ التحسيف بإعادة الامتحاف النيائي فقط في حالة إذا كانت درجة أعماؿ الفصؿ  .5
 إجمالي الدرجة المقررة لأعماؿ الفصؿ. 

 تحسيف لا تجيز تجاوز المدة المحددة لمبرنامج المسجؿ بو الطالب.السماح بالإعادة وال .8

 (: الحذف والإضافة14مادة )
يجوز لمطالب بعد الانتياء مف إجراءات التسجيؿ إضافة، أو حذؼ مقرر دراسي أو أكثر وبحد أقصى  .1

الصيفي، وذلؾ نياية الأسبوع الثاني مف بدء الدراسة بفصمي الخريؼ والربيع، والأسبوع الأوؿ مف الفصؿ 
بعد استيفاء إجراءات الحذؼ والإضافة في استمارة تسجيؿ المقررات وتوقيعيا مف المرشد الأكاديمي، 
ورئيس القسـ المختص ووكيؿ الكمية لمدراسات العميا والبحوث والعلاقات الثقافية، ودوف الإخلاؿ بالعبء 

 الدراسي. 
 اسي، ولا يستخدـ في حساب معدلو التراكمي. لا يظير المقرر الذي تـ حذفو في سجؿ الطالب الدر  .0
لمجمس الكمية التجاوز عف فترة الحذؼ والإضافة وذلؾ بحد أقصى أسبوع في حالة الضرورة القصوى،  .0

ويراعى الحد الأدنى والأقصى لمعبء الدراسي، ولمجمس الكمية أف يدرس الحالات الخاصة كؿ عمى 
 حدا.

يتجاوز ذلؾ نياية الأسبوع الثاني مف بدء الدراسة بفصمي  يجوز لمطالب تغيير مقرر بآخر بشرط ألا .8
 الخريؼ والربيع، ولا يسرى ذلؾ عمى الفصؿ الصيفي. 

 (: الانسحاب من مقرر15مادة )
يجوز لمطالب الانسحاب مف المقرر الدراسي قبؿ نياية الأسبوع السابع مف بداية الفصؿ الخريفي  .1

في )ولا ترد لو الرسوـ(، بعد القياـ بتعبئة نموذج الانسحاب والربيعي، والأسبوع الثالث مف الفصؿ الصي
واعتماده مف المرشد الأكاديمي/المشرؼ الأكاديمي ووكيؿ الكمية لمدراسات العميا والبحوث والعلاقات 
الثقافية، ويخطر أستاذ المادة بذلؾ. ولا تحسب لمطالب ساعات ىذا المقرر عند احتساب معدلو الفصمي 

 لممقرر في سجمو الدراسي.   Withdrawal (W)قدير منسحب ويرصد لمطالب ت
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  F .تقدير لو ويرصد المقرر في راسبًا يعتبر الطالب المحددة الفترة بعد الانسحاب تـ إذا .0
 (: انتظام الطلاب16مادة )

جميع المحاضرات،  الطلاب شرطًا أساسيًا لانتظاـ العممية التعممية، وينطبؽ ذلؾ عمى حضور يعتبر .1
وورش العمؿ، والحمقات النقاشية، والمحاضرات باستخداـ المنصات الالكترونية )في  والدروس العممية،

التدريب العممي والتدريب الصيفي )إذا كاف جزء مف البرنامج(، وحضور  حالة التعميـ عف بعد(، وحصص
 البرامج التدريبية التي يقرىا مجمس القسـ ومجمس الكمية داخؿ أو خارج الكمية.

 % مف الساعات التدريسية المخصصة لكؿ مقرر. 57لا يسمح بدخوؿ الطالب الامتحاف إلا إذا حضر  .0
% مف الساعات المقررة لكؿ 07لا يجوز أف يتغيب الطالب بدوف عذر يقبمو مجمس القسـ عف أكثر مف  .0

عارؼ عمييا، % يتـ إنذاره ثلاث مرات بالطرؽ القانونية المت07مقرر، فإذا تجاوزت نسبة غياب الطالب 
وذلؾ عقب الأسبوع الرابع، والثامف، والثاني عشر مف فصمي الخريؼ والربيع، وعقب الأسبوع الثاني، 
والرابع، والسادس في الفصؿ الصيفي. ويعقب الإنذار الثالث قرار مجمس الكمية بحرماف الطالب مف 

 Forced withdrawalمف المقرر دخوؿ الامتحاف ويرصد لو في سجمو الدراسي منسحبًا انسحابًا إجباريًا

(FW). 
% يعتبر "منسحباً" مف ذلؾ المقرر 07في الحالات التي يتجاوز فييا غياب الطالب بعذر مقبوؿ نسبة  .8

 ويوضع في سجمو ملاحظة "منسحبًا".
 (: صلاحية المقررات17مادة )

از المقرر )اعتماد لا يحسب لمطالب المقرر الذي درسو ومر عميو أكثر مف ثلاث سنوات مف تاريخ اجتي
النتيجة( في البرنامج الدراسي في حالة برامج الدراسات العميا، وخمس سنوات لبرامج الماجستير والدكتوراة. 
ويتحتـ عمى الطالب إعادة تمؾ المقررات )بعد تسديد الرسوـ المقررة ليـ( دراسة وامتحانًا، وتسجؿ في سجمو 

 تيا، وتحسب نتيجة تمؾ المقررات ضمف معدلو التراكمي.  الدراسي مقررات تـ إعادتيا لانتياء صلاحي
 (: الانقطاع عن الدراسة18مادة )

يعتبر الطالب منقطعًا عف الدراسة في حالة عدـ تسجيؿ أي مقررات دراسية في التوقيتات الدراسية  .1
 المحددة.

الواحد، وثلاث  لا يجوز لمطالب الانقطاع عف الدراسة لأكثر مف فصمييف دراسييف في العاـ الجامعي .0
فصوؿ غير متصمة بحد أقصي، وذلؾ بعد تقديـ طمب بذلؾ وبموافقة مجمس القسـ ولجنة الدراسات العميا 

 والبحوث والعلاقات الثقافية ومجمس الكمية، وتحسب لو تمؾ الفترة وقؼ قيد.
 يد الطالب. في حالة انقطاع الطالب لفترات أكثر مف المذكورة أعلاه دوف إبداء أي أسباب يتـ وقؼ ق .0
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 (: وقف القيد19مادة )
يكوف وقؼ القيد وفقًا لمضوابط التي يقرىا مجمس الدراسات العميا والبحوث بالجامعة، ويشترط إجراؤه قبؿ  .1

انتياء المدة الأصمية لمقيد أو التسجيؿ، وذلؾ لمدة سنتيف دراسيتيف، ويجوز وقؼ القيد لمعاـ الثالث بحد 
 أقصى وذلؾ بعد موافقة مجمس الجامعة. 

لا يعتبر راسبًا في جميع لا يجوز لمطالب التقدـ بوق .0 ؼ قيده أثناء فترة الاختبارات النظرية أو العممية وا 
 المقررات التي سجميا.

يجوز لمجمس الكمية بناءً عمى اقتراح مجمس القسـ المختص وموافقة لجنة الدراسات العميا أف يوقؼ قيد  .0
 الحالات التالية: الطالب المسجؿ بالدراسات العميا لدرجتي الماجستير والدكتوراة وذلؾ في 

التجنيد: يتقدـ الطالب بطمب لإيقاؼ قيده طواؿ مدة تجنيده أو الاستدعاء لمتجنيد خلاؿ الثلاثة أشير  . أ
 الأولي مف تاريخ تجنيده أو استدعائو لمتجنيد مع تقديـ المستندات الدالة عمى ذلؾ. 

لمجنة الطبية لمطلاب المرض: يتقدـ الطالب بطمب عند مرضو مدعماَ بشيادة مرضية معتمدة مف ا . ب
بالجامعة والتي تحدد أحقية الطالب في إيقاؼ القيد إذا كاف مرضو يتطمب العلاج لفترة طويمة مف 

 العلاج.
أجازة الوضع أو رعاية الطفؿ وذلؾ بعد التقدـ بطمب وقؼ القيد لموضع أو لرعاية الطفؿ مدعمًا بشيادة  . ت

 الميلاد أو الشيادات الإدارية اللازمة. 
الزوج أو الزوجة لمسفر بالخارج عمى أف يتقدـ الطالب بما يثبت موافقة جية العمؿ عمى الإعارة،  مرافقة . ث

 العمؿ بالخارج، وغيره لمطرؼ الأوؿ والموافقة لمطرؼ الآخر مف جية عممو. 
 المنح التدريبية والميمات الرسمية التي يوفد ليا الطالب مف جية عممو مع تقديـ المستندات اللازمة لذلؾ . ج
أسباب قيرية يقبميا مجمس الكمية بعد أخذ رأي لجنة الدارسات العميا والبحوث وموافقة مجمس الدراسات   . ح

 العميا والبحوث بالجامعة.  
  (: إلغاء القيد21مادة )

يمغي قيد الطالب في البرنامج المسجؿ لو بقرار مف مجمس الدراسات العميا والبحوث وبناءً عمى موافقة مجمس 
 الحالات الآتية:الكمية في 

 استنفاد عدد مرات الرسوب في البرنامج المسجؿ لو. .1
إذ لـ يسجؿ مقررات بعد قبولو للالتحاؽ بأحد برامج الدراسات العميا، ولـ يقدـ عذر يقبمو مجمس   .0

 الكمية.
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إذا أخؿ بالأمانة العممية سواءً في مرحمة دراستو لممقررات أو إعداده لمرسالة العممية أو قاـ بأي  .0
 رؼ يخؿ بالأخلاؽ، والتقاليد، والأنظمة الجامعية.تص

 تقديـ تقرير مف المشرؼ يفيد بعدـ جدية الطالب في البحث العممي. .8
 الانقطاع عف الدراسي لفصؿ دراسي دوف عذر مقبوؿ. .7
 (.18إذا تجاوز فترة إيقاؼ القيد الواردة في المادة ) .1
تقديـ تقرير مف لجنة الحكـ والمناقشة عمى الرسالة بأنيا غير صالحة لمنح الدرجة العممية في  .5

 الماجستير أو الدكتوراة. 
 إذا تجاوز المدة المحددة لمحصوؿ عمى الدرجة العممية المسجؿ ليا. .8
لعميا تقديـ الطالب بطب لإلغاء القيد، والموافقة عمى طمبو مف القسـ العممي ولجنة الدراسات ا .8

والبحوث والعلاقات الثقافية ومجمس الكمية واعتماده مف نائب رئيس الجامعة لمدراسات العميا 
 والبحوث. 

 (: إعادة القيد 21مادة )
(، فإنو لا 8)فيما عدا الحالة  02في حالة توصية القسـ العممي بإلغاء قيد الطالب للأسباب الواردة في المادة 

لبرنامج، وفي ذات التخصص، ولكف إذا قاـ الطالب بطمب إلغاء تسجيمو يحؽ لمطالب التسجيؿ في ذات ا
( يحؽ لو إعادة التسجيؿ في نفس البرنامج وذلؾ بعد 02مف المادة  8لأسباب خارجة عف إرادتو )الحالة 

مرور عاـ ميلادي عمى الأقؿ. وفي حالة موافقة مجمس القسـ، ولجنة الدراسات العميا والبحوث والعلاقات 
 فية، ومجمس الكمية عمى إعادة قيد الطالب يتـ مراعاة التالي:الثقا
فصوؿ دراسية )لا يحتسب الفصؿ الصيفي منيـ(، يعامؿ  1الطالب الذي مر عمى إلغاء قيده أكثر مف  .1

 معاممة الطالب المستجد بصرؼ النظر عما أتمو مف متطمبات البرنامج.
يحتسب الفصؿ الصيفي منيـ( يعيد دراسة بعض فصوؿ دراسية فأقؿ )لا  1إذا مر عمى إلغاء الطالب  .0

ساعات معتمدة مف المقررات التي اجتازىا مف قبؿ إذا كاف قد أنيي المقررات  8المقررات بحد أقصى 
المطموبة قبؿ إلغاء القيد، وتحسب ضمف معدلو التراكمي. أما إذا كاف الطالب لـ ينو الحد الأدنى مف 

ساعات يقررىا القسـ مف المقررات التي  8ة فإنو تضاؼ لو متطمبات المقررات لمحصوؿ عمى الدرج
كما تحسب المد ة التي اجتازىا بالإضافة إلى باقي المقررات لاستكماؿ متطمبات الحصوؿ عمى البرنامج، 

 قضاها الطالب في الدراسة قبل الغاء القيد ضمن المدة القصوى للحصول على الدرجة. 
  (: إسقاط القيد22مادة )
إسقاط القيد عف مدة سابقة )عدـ احتساب مدة سابقة( طبقًا لموافقة مجمس القسـ، ولجنة الدراسات العميا يتـ 

 والبحوث والعلاقات الثقافية، ومجمس الكمية، وموافقة مجمس الدراسات العميا والبحوث في الحالات الآتية:
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 بت ذلؾ.أجازة الوضع، ورعاية الطفؿ، ومرافقة الزوج/الزوجة مع تقديـ ما يث .1
 فترة التجنيد لمقوات المسمحة مع تقديـ ما يثبت ذلؾ. .0
 الميمات العممية والمنح التي يقوـ بيا الطالب موفدًا مف جية عممو مع تقديـ ما يثبت ذلؾ.  .0
عذر يقبمو مجمس القسـ، ولجنة الدراسات العميا والبحوث والعلاقات الثقافية، ومجمس الكمية، واعتماد  .8

 يا والبحوث بالجامعة.مجمس الدراسات العم
ويجب عمى الطالب تقديـ طمب بذلؾ مدعمًا بالوثائؽ المطموبة، ولا يعتد بالطمب الذي قد يقدـ لاحقًا لطمب 

 إعادة القيد.
 (: تغيير التخصص23مادة )

ليو  يجوز تحويؿ الطالب مف برنامج إلى آخر داخؿ الكمية بناءً عمى توصية مجمسي القسـ المحوَّؿ منو وا 
 ومجمس الكمية وموافقة مجمس الدارسات العميا والبحوث. مع مراعاة ما يمي: 

دة استيفاء الطالب لشروط الالتحاؽ بالبرنامج الذي يريد التحويؿ إليو، ويجوز احتساب الساعات المعتم .1
التي سبؽ أف درسيا في البرنامج المحوؿ منو إذا رأي القسـ العممي ذلؾ، ووافقت لجنة الدراسات العميا 

 والبحوث والعلاقات الثقافية، ومجمس الكمية، وتدخؿ ضمف حساب معدلو التراكمي.
 ( مف اللائحة.02ألا يكوف الطالب قد ألغي قيده لأي سبب مف الأسباب الواردة في المادة ) .0
ـ احتساب المدة التي قضاىا الطالب في البرنامج المحوؿ منو ضمف المدة القصوى لمحصوؿ عمى يت .0

الدرجة في حالة استفادتو مف مقررات درسيا بالبرنامج المحوؿ منو، أما في حالة عدـ حدوث ذلؾ يتـ 
 تسجيمو كطالب مستجد في البرنامج المحوؿ إليو.

 .احدة خلاؿ المدة المحددة لمحصوؿ عمى الدرجةيكوف التحويؿ مف برنامج إلى آخر لمرة و  .8
 لا تحسب لمطالب أي مقررات سبؽ أف استفاد منيا في الحصوؿ عمى درجة عممية.  .7

ويقدـ الطالب طمبًا باحتساب المقررات لو وتقع عمى مسئولية القسـ المختص تقييـ ومعادلة الساعات المعتمدة 
يا والبحوث والعلاقات الثقافية، ويتـ اعتماد التقرير مف مجمس مع تقديـ تقرير بذلؾ إلى لجنة الدراسات العم

 الكمية. ويجب أف تستوفي المقررات المحولة مف برنامج إلى برنامج آخر ما يمي: 
 تقديـ طمب تحويؿ الساعات المعتمدة قبؿ انتياء فترة الحذؼ والإضافة لمفصؿ الدراسي. . أ

أكثر مف ثلاث سنوات مف تاريخ اجتياز المقرر )اعتماد ألا يكوف قد مضي عمى المقررات المراد تحويميا  . ب
النتيجة( في البرنامج الدراسي المحوؿ منو في حالة برامج دبموـ الدراسات العميا، وخمس سنوات لبرامج 

 الماجستير والدكتوراة.
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% مف محتوي المقررات المناظرة في 57أف يكوف محتوي المقررات المراد تحويميا لا يقؿ نسبتيا عف  . ت
 البرنامج المحوؿ إليو، ويتـ احتساب النسبة وفقًا لمساعات المخصصة لدراسة كؿ محتوي. 

 يقدـ الطالب بياف درجات بالمقررات المراد تحويميا.   . ث
 (: التحويل من/ إلى الكمية24مادة )

عات، يجوز قبوؿ تحويؿ الطالب إلى الكمية مف كمية أو مؤسسة تعميمية معترؼ بو مف المجمس الأعمى لمجام
وذلؾ بناءً عمى توصية مجمس القسـ، ولجنة الدراسات العميا والبحوث والعلاقات الثقافية، وموافقة مجمس 

 الكمية ومجمس الدراسات العميا والبحوث بالجامعة، مع مراعاة الشروط التالية:
 استيفاء شروط الالتحاؽ بالبرنامج المراد التحويؿ إليو. .1
 لمحوؿ منيا لأي سبب مف الأسباب.ألا يكوف مفصولًا مف الجامعة ا .0
يجوز احتساب الساعات المعتمدة التي درسيا الطالب في الكمية المحوؿ منيا، وذلؾ بموافقة مجمس القسـ  .0

المختص مع تقديـ تقرير بذلؾ إلى لجنة الدراسات العميا والبحوث والعلاقات الثقافية ومجمس الكمية. 
 ويراعي في المقررات الشروط التالية:

% مف إجمالي الساعات المطموبة لممقررات في 07تتعدي نسبة الساعات المعتمدة المحولة  ألا . أ
 البرنامج المسجؿ لو.

ألا يكوف قد مضي عمى المقررات المراد تحويميا أكثر مف ثلاث سنوات مف تاريخ اجتياز المقرر  . ب
دراسات العميا، وخمس )اعتماد النتيجة( في البرنامج الدراسي المحوؿ منو في حالة برامج دبموـ ال

سنوات لبرامج الماجستير والدكتوراة، وأف يكوف الطالب ناجحًا ولا يقؿ المعدؿ التراكمي لممقررات 
 Cالمحولة عف 

 يتـ احتساب ىذه المقررات ضمف معدلو التراكمي.  . ت
% مف محتوي المقررات المناظرة 57أف يكوف محتوي المقررات المراد تحويميا لا يقؿ نسبتيا عف   . ث

 في البرنامج المحوؿ إليو، ويتـ احتساب النسبة وفقًا لمساعات المخصصة لدراسة كؿ محتوي.
 يقدـ الطالب بياف درجات بالمقررات المراد تحويميا. . ج
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 الفصل الخاهس: أسالية تقيين الطلاب

 (: أساليب التقويم25مادة )
والأعماؿ الفصمية والتي تشمؿ الاختبارات يشتمؿ تقويـ الطالب فى أى مقرر عمى الامتحانات النظرية  . أ

الدورية، وكتابة التقارير، والامتحانات العممية )لبعض المقررات في برامج دبموـ الدراسات العميا(، ودراسة 
الحالة، ونقد لورقة بحثية وغيرىا مف أساليب التقييـ التي يقرىا المجمس العممي، ولجنة الدراسات العميا 

 مجمس الكميةوالبحوث، ويعتمدىا 
يجوز أف يستعيف القسـ بممتحنيف خارجييف إذا تطمب ذلؾ في برامج دبموـ الدراسات العميا ومقررات   . ب

برامج الماجستير والدكتوراة، ويراعى أف يكوف الامتحاف متوافقًا مع محتوى المقررات المعمف لمطلاب وأف 
 .رتتوافؽ طرؽ التقويـ مع المخرجات التعميمية المستيدفة لممقر 

يجوز عقد امتحانات اليكترونية متى توافرت الإمكانات لذلؾ، بموافقة مجمس الكمية، ومجمس الدراسات  . ت
 العميا بالجامعة، ومجمس الجامعة. 

في حالة الرسائؿ العممية تمتزـ لجنة الإشراؼ بتقديـ تقارير دورية كؿ ستة أشير بدء مف تاريخ موافقة  . ث
 مجمس الدراسات العميا والبحوث بالجامعة عمى تسجيؿ الطلاب لموضوعات الرسائؿ العممية 

 يمتزـ الطالب بعمؿ عرض تقديمي عما تـ إنجازه سنويًا في الدراسات العميا.  . ج
ب برامج الماجستير والدكتوراه بنشر أبحاث مف الرسائؿ العممية حسب لوائح الدراسات العميا يقوـ طلا  . ح

بالجامعة، وذلؾ في مجمة عممية محكمة، ويعد نشر الأبحاث شرطًا لتشكيؿ لجنة الحكـ والمناقشة، ويحؽ 
أف الطالب لا يمنح لمجمس الكمية تشكيؿ لجاف الحكـ والمناقشة في حالة توافر خطاب القبوؿ بالنشر، إلا 

 الدرجة العممية إلا بعد نشر الأبحاث المطموبة وتقديـ ما يثبت ذلؾ. 
 (: درجات المقرر26مادة )

 درجة. 122الدرجة العظمى لأي مقرر دراسي ىي  .1
 الدرجات التي يحصؿ عمييا نتيجة تنفيذ الأعماؿ مجموع ىي لمطالب في أي مقرر النيائية الدرجة .0

وفقًا  المقرر، ليذا النيائي الامتحاف متحانات بكؿ أنواعيا، بالإضافة إلى درجةوالأنشطة الفصمية والا
 1لمجدوؿ 
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 : توزيع الدرجات وفقًا للساعات المعتمدة لكل مقرر ببرامج الدراسات العليا1جدول 

 عدد ساعات المقرر  
 س معتمدة( 1س عممي=  2)

الساعات المعتمدة 
 لممقرر

 توزيع الدرجات
 المجموع

عممي/تطبي تحريري المجموع عممي/تطبيقى نظري
 قى

أعمال  شفوي
 فصمية

 أولًا: برامج الدبموم

0 2 0 52 - - 02 122 

1 0 0 52 12 12 12 122 

2 8 0 - 52 12 02 122 

 ثانيًا: برامج الماجستير والدكتوراة

0 2 0 52 2 2 02 122 

 
 لتقديرات(: ا27مادة )

التقديرات التي يحصؿ عمييا الدارس في المقررات الدراسية، تكوف وفقاً لما ىو مبيف في ىذه المادة، ويحسب 
لمدارس المعدؿ الفصمي، وكذلؾ التراكمي لنقاط التقدير النيائي في نياية العاـ الجامعي طبقًا لنظاـ 

(GPA). 
 

 وفقًا لممعادلة التالية: (GPA)متوسط نقاط التقدير للدارس ويتـ حساب المتوسط التراكمي 
 مجموع حاصؿ ضرب نقاط كؿ مقرر اجتازه الدارس فى عدد ساعاتو المعتمدة =    المتوسط التراكمى

 مجموع الساعات المعتمدة لكؿ المقررات
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 :0تتحدد نقاط المقررات طبقاً لمجدوؿ 
 

 : نقاط وتقديرات المقررات2جدول 
 التقديرات المكافئة التقدير الرتبت النقاط الوصف

 درجة 122حتى  82 ممتاز A 8 أداء عالي
 درجة 82حتى أقؿ مف  82مف  جيد جدا B 0 أداء مرضي
 درجة 82حتى أقؿ مف  52مف  جيد C 0 أداء متوقع

 درجة 52حتى أقؿ مف  12مف  مقبوؿ D 1 أداء غير مرضي
 درجة 12أقؿ مف  راسب F صفر راسب

 -- - I - غير مكتمؿ متطمبات المقرر
 -- - FW - منسحب إجباري مف المقرر

 -- - W - منسحب مف المقرر

 
 (: النجاح والرسوب28) مادة
%عمى الأقؿ مف الدرجة الكمية لممقرر سواءً كاف 12يشترط لنجاح الطالب في مقرر الحصوؿ عمى  .1

 مقرر نظري أو عممي، ويشترط في المقررات العممية حضور الطالب. 
% للامتحاف النيائي سواءً 52% مف الدرجة الكمية لممقرر للأعماؿ الفصمية، ويخصص 02تخصص  .0

 كاف نظريًا أو عمميًا. 
إذا تعذر عميو دخوؿ الامتحاف النيائي لمقرر أو  Incomplete الطالب عمى تقدير غير مكتمؿيحصؿ  .0

إتماـ بعض متطمبات ىذا المقرر لأسباب قيرية يقبميا مجمس القسـ، ولجنة الدراسات العميا والبحوث، 
 ويعتمدىا مجمس الكمية

لو كساعات دراسية ولا تدخؿ في لا تحسب  (I, W, FW) المقررات التي يحصؿ فييا الطالب عمى تقدير .8
 (GPA) حساب المتوسط التراكمي لمدرجات

لا يحسب لمطالب ضمف الساعات المطموبة لمحصوؿ عمى الدرجة المقرر الذي يحصؿ فيو عمى تقدير  .7
في مقرريف ويشطب مف البرنامج إذا حصؿ  C، وينذر الطالب إذا حصؿ عمى تقدير أقؿ مف Cأقؿ مف 

 . Cفي أربع مقررات عمى أقؿ مف 
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برامج دكتوراة 
 الفلسفة 
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 برامج الدكتوراة
 (: شروط القيد ببرامج الدكتوراة47مادة )

يشترط لتسجيؿ الطالب في أي برنامج مف برامج الدكتوراة بالإضافة إلى الشروط المنصوص عمييا في المادة 
 ما يمي: 8
 الأقؿ عمي Cمعدؿ تراكمي  أيضًا عمى المجمس الأعمى لمجامعات، وأف يكوف حاصلًا  لبأف يكوف الطا .1

المراد التسجيؿ ليا مف  التخصص نفس في الماجستير درجة لمحصوؿ عمى دراستيا تـ التي المقررات في
الكمية أو مف إحدى الكميات المناظرة المعترؼ بيا مف المجمس الأعمى لمجامعات. كما يجوز لمطلاب 
الحاصميف عمى ماجستير الإدارة المستدامة لمتراث والدراسات المتحفية التسجيؿ في برنامج دكتوراة 

 الفمسفة تخصص الإرشاد السياحي.  
مف تمؾ اللائحة وأقر القسـ العممي بأىمية  80ـ ببعض المقررات الواردة في المادة إذا كاف الطالب لـ يق  .0

ساعات معتمدة لمطالب كشرط مف شروط الالتحاؽ بالبرنامج،  8دراستيا فإنو يجوز لمقسـ العممي إضافة 
 كمقررات تكميمية لا تضاؼ إلى المعدؿ التراكمي لو وتظير في سجمو الدراسي كمقررات تكميمية.  

( درجة عمى الأقؿ أو ما يعادليا شرطًا 722متحاف إتقاف المغة الإنجميزية )التويفؿ( بمستوى )إف يجتاز ا .1
جود فترة انقطاع تزيد عف عاميف بعد الحصوؿ أو و ، إذ لـ يكف قد حصؿ عميو في مرحمة الماجستير

 عمى درجة الماجستير.
المنظمة لذلؾ بإدارة الدراسات العميا لمبحوث يستوفي الطالب جميع المستندات المطموبة وفقًا لموائح  .0

والجامعة، ويجوز لمجمس الكمية اشتراط مستندات أخرى بما يتفؽ مع المستجدات وذلؾ بعد موافقة 
 مجمس الدراسات العميا والبحوث بالجامعة..

 أف يسدد الرسوـ الدراسية المقررة. .0
والبحوث ومجمس الكمية أف يضيؼ شروطاً يجوز لمجمس القسـ المختص بموافقة لجنة الدراسات العميا  .0

 ى. أخري يراىا ضرورية لقبوؿ قيد الطالب مثؿ المقابمة شخصية أو أي شروط أخر 
 يجوز التقدـ في أي وقت للالتحاؽ بدرجة الدكتوراة. .8

 (: مدة الدراسة48مادة )
الدراسات العميا مجمس مف تاريخ موافقة  دكتوراة الفمسفة ثلاث سنواتالحد الأدنى لمحصوؿ عمى درجة 

لمعاـ الخامس  دبالجامعة عمى تسجيؿ موضوع الرسالة، والحد الأقصى ليا أربع سنوات ويجوز أف يتـ الم
والسادس بناءً عمى توصية المشرؼ الرئيسي وموافقة مجمس القسـ ولجنة الدراسات العميا وموافقة مجمس 

 استثنائيًا يستوجب موافقة مجمس الجامعة.  . ويعتبر العاـ السادس مدًاالكمية ومجمس الدراسات العميا
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 (: ىيكل برامج الدكتوراة 49مادة )
 ساعة معتمد موزعة كالتالي:  80تتكوف برامج الدكتوراة مف 

 ساعة لمرسالة العممية 02 -
 ساعات إجبارية  12 -
 ساعة اختيارية 10 -

 (: المقررات الدراسية والعب التدريسي ليا51مادة )
 (11: 8ساعة معتمدة في دراسة المقررات الواردة بالجداوؿ ) 00ما لا يقؿ عف يجب أف يجتاز الطالب  -
يتـ اختيار المقررات الاختيارية وفقًا لتخصص الرسالة الدقيؽ المعتمد مف المجمس العممي والذي يقوـ  -

 أيضًا بتحديد المجموعة الرئيسية التي يتـ منيا اختيار المقررت.
رنامج إدارة الأعماؿ في السياحة وبرنامج إدارة الأعماؿ في الضيافة يقوـ بالنسبة لممقررات الاختيارية لب -

ساعات معتمدة مف  1ساعات معتمدة مف المجموعة الرئيسية و 1المشرؼ الرئيسي والطالب باختيار 
المجموعات الأخرى ويتـ إقرار تمؾ المقررات بموافقة المجمس العممي ووكيؿ الكمية لمدراسات العميا 

 مية.  وعميد الك
ساعات  8بالنسبة لممقررات الاختيارية لبرنامج الإرشاد السياحي يقوـ المشرؼ الرئيسي والطالب باختيار  -

ساعة معتمدة مف المجموعات الأخرى ويتـ إقرار تمؾ المقررات  8معتمدة مف المجموعة الرئيسية و
 بموافقة المجمس العممي ووكيؿ الكمية لمدراسات العميا وعميد الكمية

لكؿ مف فصمي الخريؼ والربيع ويسمح لو  معتمدة ساعات 8 عف يزيد لا فيما بالتسجيؿ لمطالب محيس -
 ساعات فقط في الفصؿ الصيفي. 8بتسجيؿ 

ساعات معتمدة مف خارج اللائحة الخاصة بالبرنامج الممتحؽ بو، بناء  8يجوز لمطالب أف يقوـ بدراسة  -
المختص متضمنًا الأسباب لذلؾ، ويقر بذلؾ القسـ  عمى طمب مف المشرؼ الرئيسي إلى القسـ العممي

العممي ويوافؽ عميو مجمس الكمية. عمى ألا تضاؼ تمؾ الساعات إلى المعدؿ التراكمي لو ولكف تذكر 
  في سجمو الدراسي.

 (: شروط المنح51مادة )
 يشترط لنيؿ الطالب درجة الدكتوراة في تخصص معيف التالي: 

ساعة معتمدة. في الموضوع الذي تمت الموافقة عميو مف مجمس  02إعداد رسالة عممية والتي تعادؿ  -
الدراسات العميا والبحوث بالجامعة بناءً عمى اقتراح الأقساـ العممية ولجنة الدراسات العميا والبحوث بالكمية 

 وموافقة مجمس الكمية. 



 
  

 32  برنامج دكتوراه الفلسفت فى  ادارة الأعمال فى السياحت  -برامج الدكتوراه 

 

 لممنح.  إقرار لجنة الحكـ والمناقشة بصلاحية الرسالة -
  Cساعة ساعة معتمدة  بتقدير تراكمي لا يقؿ عف  00ما لا عف اجتياز المقررات الإجبارية والاختيارية ب -
 Log bookوتسجؿ في  دورات مف التي يتـ عقدىا خلاؿ فترة تسجيمو 1حضور  -
تسجؿ % مف السيمنارات وحمقات لجنة الحكـ والمناقشة والتي يتـ عقدىا خلاؿ مدة التسجيؿ و 12حضور  -

 .Log bookفي 
الاشتراؾ سنويًا في المؤتمر العممي لمدراسات العميا والذي تنظمو وكالة الدراسات العميا بالاشتراؾ مع  -

الأقساـ العممية عمى الأقؿ وتقديـ عرض عف إنجازه في الرسالة، كما يجوز لمطالب الاشتراؾ في أي 
ارجيا وذلؾ بعد الحصوؿ عمى موافقة القسـ مؤتمرات عممية تعقدىا مؤسسات عممية داخؿ الجامعة أو خ

  Log bookوتسجؿ في  العممي المختص
 نشر بحثاف محمياف بأحد المجلات العممية المحكمة، أو بحث دولي -
نسخ مف الرسالة مكتوبة طبقا لقواعد كتابة الرسائؿ العممية بالجامعة وموقعة مف لجنة الحكـ  12تقديـ  -

( متضمف CDوممخص بالمغة العربية والإنجميزية، وقرص مدمج ) والمناقشة وأعضاء لجنة الإشراؼ،
 الرسالة العممية. 

 أي متطمبات أخرى تقرىا الجامعة أو مجمس الكمية. -
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 برنامج 

دكتوراة الفلسفة فى  
ادارة الأعمال فى 

 السياحة 
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 دكتوراة الفمسفة في إدارة الأعمال في السياحة برنامج
 مقررات برنامج دكتوراة الفمسفة في إدارة الأعمال في السياحة

 نظري الساعات المعتمدة اسم المقرر كود المقرر
مجموع 
 أعمال فصمية تحريري الدرجات

 المقررات الإجبارية

PhBT01 03 52 122 0 0 الإدارة الاستراتيجية فى المؤسسات السياحية 
PhBT02 03 52 122 0 0 سموؾ المستيمؾ السياحي وتطوير المنتج السياحي 

PhBT03 
الحديثة في إدارة اعماؿ السياحة  الاتجاىات
 والطيراف

0 0 122 52 03 

PhBT04 03 52 122 0 0 إدارة العلامات التجارية في صناعة السياحة 
PhBT05 03 52 122 0 0 إدارة التراث 

 المقررات الاختيارية
 الأعمال السياحية إدارةتخصص المجموعة الأولي: 

PhBTe11 
الحديثة في إدارة الموارد البشرية في  الاتجاىات
 السياحة

0 0 122 52 03 

PhBTe12 03 52 122 0 0 إدارة الأحداث السياحية 
PhBTe13 03 52 122 0 0 نظـ الطيراف المدنى إدارة 
PhBTe14 03 52 122 0 0 إدارة المنتجعات السياحية 
PhBTe15 03 52 122 0 0 إدارة الازمات 

PhBTe16  إدارة السياحة الالكترونية      

 الاقتصاد السياحىتخصص المجموعة الثانية: 

PhBTe21 03 52 122 0 0 إدارة التمويؿ 

PhBTe22 03 52 122 0 0 والمتوسطة المشروعات الصغيرة إدارة 

PhBTe23 03 52 122 0 0 الاقتصاد غير الرسمي لمسياحة 

PhBTe24  03 52 122 0 0 والموانئاقتصاديات تشغيؿ المطارات 

PhBTe25 03 52 122 0 0 إدارة سوؽ الماؿ 

PhBTe26 السياحة والعولمة      

 تخصص التسويق السياحىالمجموعة الثالثة: 

PhBTe31 03 52 122 0 0 تسويؽ المقاصد السياحية 

PhBTe32 03 52 122 0 0 إدارة علاقات العملاء في السياحة والطيراف 

PhBTe33 03 52 122 0 0 أساليب التنبؤ بالطمب السياحي 

PhBTe34 03 52 122 0 0 الاتجاىات الحديثة في التسويؽ السياحي 

PhBTe35 03 52 122 0 0 التسويؽ الاستراتيجي 

PhBTe36 03 52 122 0 0 تسويؽ مواقع التراث 

PhBTe37 بحوث السوؽ 
 

0 0 122 52 03 
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 والتنمية السياحيةتخصص التخطيط : المجموعة الرابعة

PhBTe41 03 52 122 0 0 السياحيي التخطيط الاستراتيج 

PhBTe42 03 52 122 0 0 الإدارة المستدامة فى المؤسسات السياحية 

PhBTe43 03 52 122 0 0 إدارة المحميات 

PhBTe44 03 52 122 0 0 نظـ المعمومات الجغرافية والتخطيط السياحي 

PhBTe45  03 52 122 0 0 الترويحجغرافية 

PhBTe46 03 52 122 0 0 تنمية المقاصد السياحية الصحية 
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 محتوي المقررات 
 المقررات الإجبارية

 الإدارة الاستراتيجية فى المؤسسات السياحية
والميارات  تطبيقيابالإدارة الاستراتيجية فى المؤسسات السياحية وكيفية إكساب الطالب المعارؼ والمفاىيـ الخاصة  اليدؼ

صياغة الاستراتيجية والاستعدادات الييكمية والرقابية اللازمة لذلؾ ووضعيا موضع التطبيؽ العممى فى الخاصة ب
كسابو  منظمات الأعماؿ السياحية الايجابية نحو أىمية تطبيؽ الإدارة الاستراتيجية فى مؤسسات الأعماؿ  الاتجاىاتوا 

 السياحية 
التحميؿ الداخمى )الموارد والامكانات  -التحميؿ الخارجى )تحديد الفرص والتيديدات(  -لإدارة الاستراتيجية مدخؿ إلى ا المحتوى

البدائؿ الاستراتيجية )عمى مستوى النشاط والصناعة  -رسالة ورؤية المنظمة والأىداؼ الاستراتيجية -والمزايا التنافسية(
الإطار العاـ لتطبيؽ الاستراتيجية والاستراتيجيات الوظيفية  -العالمية( والشركة والاستراتيجيات التنافسية وفى البيئة

)الاستراتيجيات التنظيمية والإدارية/ الاستراتيجيات التسويقية/استراتيجيات التمويؿ/الاستراتيجيات الإنتاجية 
تطوير المنظمة  -تحديد الأىداؼ الفرعية وصياغة السياسات وتخصيص الموارد -واستراتيجيات البحوث والتطوير(

ممارسة  -الرقابة عمى الاستراتيجية -نظـ الرقابة الاستراتيجية -تصميـ الييكؿ التنظيمى -)البناء واعادة الييكمة(
 الإطار العاـ لتقييـ الاستراتيجية والخطة الخاصة بيا. -التغيير الاستراتيجى

 سموك المستيمك السياحي وتطوير المنتج السياحي
الطالب المعارؼ والمفاىيـ الخاصة والميارات الخاصة بالتعرؼ عمى سموؾ السائح، وفيـ تصرفاتو واحتياجاتو إكساب  اليدؼ

والعمؿ عمى تمبية ىذه الحاجات لتحقيؽ أقصى اشباع ممكف ليا، والتعرؼ عمى متطمبات العملاء وتوفيرىا مف أجؿ 
كسابو  تحسيف الأداء، سموؾ العميؿ وتطوير المنتج السياحى لمقابمة ىذه  الايجابية نحو أىمية تفسير الاتجاىاتوا 

 الرغبات المتغيرة لمسائح فى سوؽ السياحة العالمى.
خصائص سموؾ  –العوامؿ المؤثرة فى سموؾ المستيمؾ  -تعريؼ المستيمؾ السياحى  –مفيوـ سموؾ المستيمؾ  المحتوى

نطاؽ  -أىمية دراسة سموؾ المستيمؾ -مفاىيـ اساسية لدراسة سموؾ المستيمؾ –نماذج سموؾ المستيمؾ  -المستيمؾ 
نظريات  -مدخلات ومخرجات سموؾ المستيمؾ كنظاـ -بحوث المستيمؾ والمزيج التسويقى -بحوث سموؾ المستيمؾ

حاجات  -علاقة سموؾ المستيمؾ بالعموـ الاخرى -العوامؿ المختمفة المؤثرة فى سموؾ المستيمؾ -سموؾ المستيمؾ
تعريؼ  -تطوير المنتج السياحى  -دورة حياة المنتج السياحى  -الاتصاؿ وسموؾ المستيمؾ-المستيمؾ ودوافعو

العلامات التجارية  -أنواع العلامة التجارية  –انشاء وتسجيؿ العلامة التجارية  –العلامة التجارية أىميتيا ومكوناتيا 
 وتأثيرىا عمى سموؾ المستيمؾ

 لحديثة فى إدارة أعمال السياحة والطيرانا الاتجاىات
الحديثة فى إدارة أعماؿ السياحة والميارات الخاصة بإدارة  والاتجاىاتإكساب الطالب المعارؼ والمفاىيـ الخاصة  اليدؼ

كسابو  والاتجاىاتأعماؿ السياحة والطيراف وفقاً لممستجدات  الايجابية نحو  الاتجاىاتالحديثة فى بيئة الأعماؿ وا 
 الحديثة والتغيرات فى بيئة الأعماؿ السياحية  الاتجاىات

الشركات السياحية ومنظمى الرحلات عمى المستوى العالمى التكتلات  -ماىية الشركات السياحية فى مصر وأنواعيا المحتوى
الأقساـ الشركات   -والتحالفات عمى مستوى منظمى الرحلات وشركات الطيراف وبيف منتجى الخدمات السياحية

مياـ الوظائؼ الادارية والتوصيؼ الوظيفى  -الوظائؼ الادارية داخؿ شركات السياحة -السياحية ومياـ كؿ قسـ
تسعير البرنامج  -عداد البرامج السياحيةإمعايير  -تنظيـ البرنامج السياحى -لموظائؼ داخؿ شركات السياحة

التوجيات نحو اعادة الييكمة فى الشركات السياحية  -الممؼ السياحى وخطوات الحجز -البرامج الاختيارية -السياحي
 العلامات التجارية  -ز فى صناعة السياحة والسفرحقوؽ الامتيا –
 



 
  

 37  برنامج دكتوراه الفلسفت فى  ادارة الأعمال فى السياحت  -برامج الدكتوراه 

 

 إدارة العلامات التجارية فى صناعة السياحة
إكساب الطالب المعارؼ والمفاىيـ الخاصة بالعلامة التجارية والميارات الخاصة بوضع العلامة التجارية لممؤسسات  اليدؼ

كسابو  المختمفة فى صناعة السياحة، الايجابية نحو أىمية الاىتماـ بوضع العلامة التجارية ورسـ صورة  الاتجاىاتوا 
 . ذىنية لممؤسسات السياحية

وظائؼ  -طرؽ الحصوؿ عمى العلامة التجارية –تعريؼ العلامة التجارية  -المفاىيـ ذات الصمة بالعلامة التجارية المحتوى
عناصر العلامة  -أشكاؿ العلامات التجارية -مة التجاريةبناء ىوية العلا -أىمية العلامة التجارية -العلامة التجارية

العلامات  -ولاء الجميور لمعلامة التجارية -أنواع العلامة التجارية  –انشاء وتسجيؿ العلامة التجارية  -التجارية
 .التجارية وتأثيرىا عمى سموؾ المستيمؾ

 التراث إدارة
كسابو  اليدؼ الايجابية  الاتجاىاتإكساب الطالب المعارؼ والمفاىيـ والميارات الخاصة بنظـ إدارة التراث الثقافي والطبيعي وا 

 نحو أىمية نظـ إدارة التراث بما يضمف استدامتو.
 –نظـ إدارة التراث  –ة التراث والتنمية المستدام -الموارد الطبيعيو والثقافية  –أنواع التراث –مفيوـ التراث وأىميتو  المحتوى

إدارة  – يالاثار الايجابية والسمبية لمسياحة عمي مواقع الارث الطبيعي والثقاف –منظومة التراث العالمي وشروطو 
 دراسات حالة لنظـ إدارة التراث محميا وعالميا . –المخاطر لمواقع التراث 

 الاختياريةالمقررات 
 السياحية تخصص إدارة الأعمالالمجموعة الأولي: 

 الاتجاىات الحديثة فى إدارة الموارد البشرية
 الموارد إدارة في الادارى الفكر وتطور ووظائفيا، البشرية الموارد بإدارة والمفاىيـ الخاصة المعارؼ الطلاب إكساب اليدؼ

 نحو إيجابية اتجاىات إكسابو وكذلؾ العولمة، عصر في البشرية الموارد لإدارة الرئيسية البشرية ومعرفة الملامح
 البشرية الموارد إدارة في والابتكار الإبداع

 إدارة تطور الفكر الادارى في -البشرية الموارد أىداؼ -البشرية الموارد إدارة وظائؼ -البشرية الموارد إدارة تعريؼ المحتوى
 -البشرية الموارد في التفكيري التصميـ -العولمة عصر في البشرية الموارد لإدارة الرئيسية الملامح -البشرية  الموارد
 الإدارة الاستراتيجية في الموارد -البشرية الموارد إدارة في حديثة اتجاىات -البشرية الموارد إدارة والابتكار في  الإبداع
 الماؿ رأس -الشاممة الجودة إدارة مفيوـ ظؿ في البشرية الموارد إدارة -لممنظمة تنافسية ميزة تحقيؽ في ودورىا البشرية
 -  البشرية الموارد إدارة في اليابانية الإدارة فمسفة -الداخمي التسويؽ استراتيجية - العامميف تمكيف استراتيجية -الفكرى
 نظـ معمومات الموارد البشرية-الالكترونية  الحكومة عصر في البشرية الموارد إدارة

 إدارة الأحداث السياحية
عداد ليا وما تتطمبو مف المناسبات والأحداث السياحية الخاصة والإ والمفاىيـ الخاصة بتنظيـإكساب الطالب المعارؼ  اليدؼ

والميارات الخاصة بإعداد وتنظيـ وتنفيذ الأحداث السياحية المختمفة ومواجية مشكلات تسويؽ وتنفيذ تخطيط وتمويؿ 
لتخطيط والتنظيـ لمختمؼ أنواع ومستويات ىذه الأحداث وكذلؾ إكسابو الاتجاىات الايجابية نحو أىمية الإعداد وا

  الأحداث السياحية بما ينعكس إيجابيًا عمى الدخؿ السياحى
، التطور التاريخي( وأىـ المقاصد السياحية التى تيتـ بيذا النمط المحتوى أنماط وتصنيؼ  -سياحة المناسبات )المفيوـ

السياحية المصرية، وأسس  الأحداثنماذج مف - السياحيةأنواع الأحداث  -تصنيؼ الأحداث السياحية -المناسبات
دور  -تنظيـ واعداد وتسويؽ الاحداث السياحية دور الجيات الحكومية وغير الحكومية في -نجاحيا ومعوقات تنظيميا

ف فى نجاح يدور المتطوع -السياحية الأحداثمنظمو  -السياحية الأحداث أصحاب المصمحة )المعنييف( في نجاح 
دارة وتنفيذ  -السياحية للأحداثالتخطيط الإستراتيجي  -المناسبات السياحية تنظيـ المراحؿ الاساسية فى تنظيـ وا 

الآثار الاقتصادية والاجتماعية مف  -السياحية الأحداثمتابعة وتقييـ  -السياحية الأحداثتسويؽ  -الأحداث السياحية
 السياحية. الأحداث أسس تنمية سياحة  -تنظيـ المناسبات السياحية
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 إدارة نظم الطيران المدني
إكساب الطالب المعارؼ والمفاىيـ الخاصة بشركات الطيراف وقوانيف وحريات النقؿ الجوى والاتجاىات الحديثة فى  اليدؼ

كسابو الميارات الخاصة باستخداـ مصطمحات الطيراف المدنى واكواد المدف والمطارات وخطوط الطيراف   النقؿ الجوى وا 
 -وخدماتيا فى مجاؿ نقؿ الركاب والشحف الجوى التعريؼ بشركات الطيراف وانواعيا -مدخؿ لصناعة النقؿ الجوى المحتوى

حريات  -فى مجاؿ الطيراف المدنى  الاتفاقيات الدولية -المدنى والنقؿ الجوى المنظمات ذات الصمة بمجاؿ الطيراف 
السموات المفتوحة ومنظمات نظاـ  -حريات النقؿ الجويمصطمحات ووثائؽ و  Freedoms of air النقؿ الجوى

 -إدارة المطارات -الخدمات الجوية -الخدمات الأرضية -خدمات شركات الطيراف والمطارات -الطيراف والتحالفات
الاياتا  -تقسيمات  الاياتا لمجاؿ الطيراف المدنى  -مصطمحات الطيراف -Ticketing الاساسيات فى حجز الطيراف

  -التوقيت العالمي Time difference& terminology -جغرافية الطيراف -IATA geographic لطيرافولغة ا
Tickets & terminology- Airlines fares& terminology- حساب أسعار خطوط السير المختمفة مبادئ- 

تحالفات والاندماجات ال -التعريؼ بالشروط المختمفة للأسعار -Mileage system& terminology نظاـ الأمياؿ
 الاتجاىات الحديثة فى مجاؿ النقؿ الجوى والطيراف المدنى.  -واتفاقيات المشاركة بالرمز فى مجاؿ النقؿ الجوى

 إدارة المنتجعات السياحية
بمفيوـ وأنواع وأشكاؿ القرى والمنتجعات السياحية وخصائص كؿ منيا  إكساب الطالب المعارؼ والمفاىيـ المتعمقة اليدؼ

كسابو الميارات اللازمة لإ تبنى وتطبيؽ إكسابو الاتجاىات الايجابية نحو دارتيا بشكؿ فعاؿ وكذلؾ ونظـ ادارتيا وا 
  .مفيوـ الإدارة البيئية فى المنتجعات السياحية

أنواع وتصنيؼ المنتجعات  -التطور التاريخى فى المنتجعات السياحية -السياحيةمفيوـ وتعريؼ المنتجعات والقرى  المحتوى
الخدمات والأنشطة فى القرى  -خصائص المنتجعات السياحية والشروط الواجب توافرىا فييا -والقرى السياحية

معايير  -يةتصنيؼ الفنادؽ والقرى والمنتجعات السياح -عوامؿ نجاح المنتجع السياحة -والمنتجعات السياحية
مياـ الأقساـ الرئيسية فى  -الييكؿ التنظيمى والعوامؿ المؤثرة فيو وأنواعو -مفيوـ التنظيـ الفندقى وأىميتو -التصنيؼ

التأثيرات  -مميزات وسمبيات نظـ الإدارة المختمفة -نظـ الإدارة فى المنتجعات والقرى السياحية  -المنتجع السياحى
أسباب التحوؿ  -مفيوـ الإدارة البيئية -دور المنتجع فى الحفاظ عمى البيئة -ياحية والبيئةالمتبادلة بيف المنتجعات الس

 -البيئية دارةالتحديات التى تواجو تطبيؽ ممارسات وسياسات الإ -الى الإدارة البيئية فى القرى والمنتجعات السياحية
البيئية المتكاممة فى القرى  دارةكيفية تحقيؽ الإ -القرى والمنتجعات السياحية دارةالسياسات والممارسات البيئية لإ

 والمنتجعات السياحية
 الأزمات إدارة

كسابو الميارات اللازمةبالأزمات المختمفة وأنواعيا ومستوياتيا إكساب الطالب المعارؼ والمفاىيـ المتعمقة  اليدؼ لتشخيص  وا 
بشكؿ فعاؿ وكذلؾ  لإدارتيا الأزمات والتعامؿ معيا ووضع سيناريوىات مرنة لمتعامؿ بحرفية معيا وبأسموب ميني

الايجابية نحو ضرورة التعامؿ بمنيجية عممية لمتخفيؼ مف حدة الأزمات وتأثيرىا خاصة فى  الاتجاىاتإكسابو 
 المجاؿ السياحى.

 - طرؽ التعامؿ مع الأزمات -مناىج تشخيص الازمات -أنواع الازمات -حدوث الازماتأسباب  -ماىية الأزمات المحتوى
طرؽ  -خطوات وضع سيناريو للأزمات -طرؽ تشخيص الأزمات -أىداؼ وأىمية إدارة الأزمات  -إدارة الازمات 

 -وقياس أثرىا الأزمات السياحية -إدارة الأزمات في السياحة  -كيفية التنبؤ بالأزمات -التعامؿ مع الأزمات
 إدارة الازمات فى مصر - -كيفية استشراؼ والتنبؤ بالأزمات المستقبمية - سيناريوىات إدارة الازمات

 
 

 إدارة السياحة الاليكترونية
الإيجابية الخاصة بالسياحة الاليكترونية والمقاصد الافتراضية  والاتجاىاتإكساب الطالب المعارؼ والمفاىيـ والميارات  اليدؼ



 
  

 39  برنامج دكتوراه الفلسفت فى  ادارة الأعمال فى السياحت  -برامج الدكتوراه 

 

دارة نظـ المعمومات السياحية.  وا 
نظـ المعمومات السياحية ووظائفيا  –المقاصد الافتراضية –مكونات السياحة الاليكترونية –مفيوـ السياحة الاليكترونية  المحتوى

وشركات السياحة التسييلات السياحية  -المواقع الحديثة في إدارة السياحة الاليكترونية في  الاتجاىات –وأىميتيا 
 والطيراف.
 تخصص الاقتصاد السياحىالمجموعة الثانية: 

 إدارة التمويل
كسابو  إكساب الطالب المعارؼ والمفاىيـ المتعمقة بالسياسات التمويمية والإدارة المالية لممشروعات السياحية  اليدؼ وا 

وكذلؾ لممشروعات السياحية، ودراسة طرؽ حساب ربحية المشروع السياحي،  لإعداد خطط التمويؿ الميارات اللازمة
 إكسابو الاتجاىات الايجابية نحو ضرورة تحديد استراتيجيات التمويؿ لممشروعات السياحية. 

خطط  -دراسة مفاىيـ وطرؽ التمويؿ ومصادره  -ى الاقتصادية والماليةدراسة الجدو  -ىأساسيات دراسة الجدو  المحتوى
لمشروع  ىاعداد تقرير دراسة الجدو -ىمعايير دراسة الجدو  -كيفية حساب ربحية المشروع -التمويؿ وأىميتيا

اعداد استراتيجيات التمويؿ  -المفاضمة بيف مصادر التمويؿ واعداد خطة التمويؿ النيائيةأسس  -سياحي
رات المالية والاقتصادية لربحية المؤش -اتربحية المشروع -تحميؿ الحساسية لممشروعات -والسياسات المالية

 المشروعات
 إدارة المشروعات الصغيرة والمتوسطة

الميارات المتعمقة بتقييـ الفرص ، وكذلؾ بدراسات المشروعات الصغيرةإكساب الطالب المعارؼ والمفاىيـ المتعمقة  اليدؼ
امة لإق توتييئ، و بمراحميا المختمفة عداد دراسات الجدوىبإ و المرتبطةتنمية ميارات، بالإضافة إلى الاستثمارية

ومتوسطة إكسابو الاتجاىات الايجابية نحو أىمية اقامة وتشجيع المشروعات الصغيرة  مشروعات صغيرة
 0202والمتوسطة تمشياً مع رؤية مصر 

تؤسس فكرة  كيؼ -معايير تصنيؼ المشروعات الصغيرة والمتوسطة –والمتوسطة  وأىمية المشروعات الصغيرةمفيوـ  المحتوى
 -مفاىيـ اساسية فى الأعماؿ-الميارات الادارية لصاحب المشروع الصغير  -كيؼ تعد دراسة الجدوى -مشروع جديدة

 الجيات الداعمة لممشروعات الصغيرة والمتوسطة -نظرية المشروعات
 الاقتصاد غير الرسمي لمسياحة

  اليدؼ
  المحتوى

 اقتصاديات تشغيؿ المطارات والموانئ
  اليدؼ

  المحتوى
 إدارة سوق المال

إكساب الطالب المعارؼ والمفاىيـ المتعمقة بسوؽ الاوراؽ المالية والبورصة، والقواعد القانونية التى تعمؿ بيا البورصة،  اليدؼ
اختيار المتداولوف )المتعامموف(  وكيفية اختيار اساليب التعامؿ مع سوؽ الاوراؽ المالية المتمثمة فى والتعرؼ عمى 

كسابو  وكيفية فحص الأوراؽ المالية وفقا لتطور سعرىا وتحركات السعر التاريخية التحميؿ الفنيوميارات  الأسيـ وا 
 اتجاىات ايجابية نحو أىمية دراسة سوؽ الأوراؽ المالية.

تسييؿ جمع السيولة النقدية  –دور البورصة والاسواؽ المالية فى نظر الاقتصادييف  –المالية نشأة البورصة والاسواؽ  المحتوى
مساعدة الحكومة والشركات  –اعادة توزيع الثروة  –تحفيز المدخرات  –تأميف سيولة تبادؿ الاسيـ  –لنمو الشركات 

 انييار الاسواؽ المالية. –لمضاربيف ا –الاسواؽ المنقطعة عف الواقع  –عمى جمع النقود لممشاريع الانمائية 
 
 

https://live24ksa.com/%D9%83%D9%8A%D9%81%D9%8A%D8%A9-%D8%A7%D8%AE%D8%AA%D9%8A%D8%A7%D8%B1-%D8%A3%D9%81%D8%B6%D9%84-%D8%B3%D9%87%D9%85-%D9%84%D9%84%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D8%AB%D9%85%D8%A7%D8%B1/
https://live24ksa.com/%D9%83%D9%8A%D9%81%D9%8A%D8%A9-%D8%A7%D8%AE%D8%AA%D9%8A%D8%A7%D8%B1-%D8%A3%D9%81%D8%B6%D9%84-%D8%B3%D9%87%D9%85-%D9%84%D9%84%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D8%AB%D9%85%D8%A7%D8%B1/
https://live24ksa.com/%D9%83%D9%8A%D9%81%D9%8A%D8%A9-%D8%A7%D8%AE%D8%AA%D9%8A%D8%A7%D8%B1-%D8%A3%D9%81%D8%B6%D9%84-%D8%B3%D9%87%D9%85-%D9%84%D9%84%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D8%AB%D9%85%D8%A7%D8%B1/
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%AA%D8%AD%D9%84%D9%8A%D9%84_%D9%81%D9%86%D9%8A
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 السياحة والعولمة
كسابو ميارات دراسة تأثير العولمة عمى  اليدؼ إكساب الطالب المعارؼ والمفاىيـ المرتبطة بالعولمة كمتغير اقتصادي لو وا 

قطاع السياحة بشكؿ عاـ سواء بالنسبة لشركات السياحة والفنادؽ العالمية وشركات النقؿ وغيرىا أو أثرىا عمى شكؿ 
المقدمة داخؿ المقاصد السياحية وغيرىا مف آثار لمعولمة وعلاقاتيا السائح وزيادة ثقافتو وتوقعاتو لمستوى الخدمات 

المتداخمة بالمتغيرات الاقتصادية الأخرى وكذلؾ إكسابو الاتجاىات الايجابية نحو ضرورة وأىمية التكيؼ مع التأثيرات 
 الناتجة عف العولمة فى صناعة السياحة. 

العولمة عمى الساحة الدولية، أشكاؿ وصور العولمة، وعلاقة العولمة المتداخمة مفيوـ العولمة، نشأة وعوامؿ ظيور  المحتوى
لذلؾ  ةبالمتغيرات الاقتصادية الأخرى كالاندماجات والتحالفات وتزايد الاتجاه نحو الاىتماـ بالبيئة والآثار الاقتصادي

لتكنولوجية وثورة المعمومات واتفاقية التجارة عمى صناعة السياحة وآثار التكتلات الاقتصادية العملاقة والثورة العممية وا
في الخدمات والشركات متعددة الجنسيات واليورو والخصخصة وسياسات تحرير النقؿ الجوي )السموات المفتوحة( 
عمى قطاع السياحة والنقؿ الجوي، ودور الشركات السياحية كأحد المؤسسات السياحية عمى توفيؽ أوضاعيا حتى 

 تطورات الراىنة لمعولمة عمى سوؽ السياحة العالمي، ودعـ قدراتيا عمى المنافسة العالمية.تستطيع مواكبة ال
 تخصص التسويق السياحىالمجموعة الثالثة: 

 تسويق المقاصد السياحية
الأنماط السياحية تسويؽ المقاصد السياحة بشكؿ عاـ و  بتسويؽ إكساب الطالب المعارؼ والمفاىيـ المتعمقة اليدؼ

المرتبطة بوضع خطط تسويقية لممقاصد الميارات وكذلؾ والمزيج التسويقى لممقاصد السياحية  المختمفة فييا
كسابو الاتجاىات الايجابية نحو أىمية استخداـ الاتجاىات الحديثة فى التسويؽ والترويج لممقاصد السياحية  وا 
 السياحية

أىـ المقومات السياحية  -دوافع السياحة وأىمية تحميميا - سياحيةتعريؼ المقصد السياحي وتقسيمات المقاصد ال المحتوى
 -العوامؿ المؤثرة في الطمب عمى المقاصد السياحية -أىـ الأنماط السياحية الحديثة في العالـ -الطبيعية والصناعية

أسباب تميز بعض  -أىـ المقاصد السياحية الأكثر زيارة والمعالـ السياحية -المزيج التسويقى لممقاصد السياحية
 الاستراتيجيات التسويقية لممقاصد السياحية -المقاصد

 إدارة علاقات العملاء في السياحة والطيران
إكساب الطالب المعارؼ والمفاىيـ المتعمقة بإدارة علاقات العملاء والمفاىيـ الأخرى المرتبطة بيا كأحد المفاىيـ  اليدؼ

كسابو الاتجاىات الايجابية  المرتبطة بتطبيؽ إدارة علاقات العملاء بشكؿ جيدالميارات وكذلؾ التسويقية الحديثة  وا 
 نحو أىمية تطبيؽ مفيوـ إدارة علاقات العملاء.

العوامؿ التي  -أىمية إدارة علاقات العملاء -مراحؿ انشاء نظاـ لإدارة علاقات العملاء -مفيوـ إدارة علاقات العملاء المحتوى
 متطمبات إدارة علاقات العملاء.  -أبعاد إدارة علاقات العملاء -أدت إلى ظيور إدارة علاقات العملاء

 أساليب التنبؤ بالطمب السياحي
  اليدؼ

  المحتوى
 الحديثة في التسويق السياحي الاتجاىات

الميارات واتجاىاتو الحديثة وكذلؾ  والتسويؽ السياحي بالتسويؽإكساب الطالب المعارؼ والمفاىيـ المتعمقة  اليدؼ
 والاتجاىاتإستراتيجية التسويؽ السياحي وأدوات التسويؽ السياحى وعناصر المزيج الترويجى  المرتبطة بتطبيؽ

إكسابو اتجاىات ايجابية نحو استخداـ التقنيات وكذلؾ  خطة تسويقية لاى منتج سياحي واعدادالحديثة في التسويؽ 
 والأساليب الحديثة فى التسويؽ السياحة 

التسويؽ السياحي  -المزيج التسويقي -أىداؼ ووظائؼ التسويؽ -مفاىيـ التسويؽ وأىميتو -نشأة وتطور التسويؽ المحتوى
المزيج  -المزيج التسويقي السياحي -الاستراتيجية التسويقية -التخطيط لمتسويؽ السياحي -و وأىدافو وخصائصووأىميت
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مواقع التواصؿ الاجتماعي كأداة  -التسويؽ الأخضر-مفاىيـ وأسس التسويؽ البيئي -الترويجي في مجاؿ السياحة
 التسويؽ السياحى الاليكتروني.  -لمتسويؽ السياحي

 الاستراتيجيالتسويق 
التسويؽ الاستراتيجي كأحد المفاىيـ والتوجيات الحديثة التي فرضتيا  إكساب الطالب المعارؼ والمفاىيـ المتعمقة اليدؼ

تطبيؽ ىذا المفيوـ في منظمات بالمرتبطة الميارات وكذلؾ  المنشآت، ىالمستجدات والتطورات في بيئة الأعماؿ عم
كسابو الاتجاىات الايجابية نحو ممارسة التسويؽ فى منظمات  وتطبيؽ الاستراتيجيات التسويقية الأعماؿ السياحية وا 

 الأعماؿ السياحية مف منظور استراتيجى
 -مفيوـ التسويؽ الاستراتيجي  -المفاىيـ المرتبطة بالتسويؽ الاستراتيجي -مدخؿ لمتسويؽ العاـ والتسويؽ السياحي المحتوى

أساليب  -مراحؿ تطبيؽ التسويؽ الاستراتجي في مجاؿ السياحة -وخصائص التسويؽ الاستراتيجيأىمية وأىداؼ 
إعداد الاستراتيجية التسويقية في مجاؿ  -تحديد الأىداؼ الاستراتيجية لمتسويؽ السياحي -التحميؿ الاستراتيجية

الخطة الاستراتيجية لمتسويؽ  وضع -استراتيجيات الدخوؿ إلي الأسواؽ السياحية -أسس تقسيـ السوؽ -السياحة
 تقييـ الاستراتيجيات التسويقية -ةتنفيذ الاستراتيجيات التسويقي -السياحي
 تسويق مواقع التراث

، والأىمية يوالغير ماد يسياحة التراث، وأىميتيا، وأنواع التراث المادإكساب الطالب المعارؼ والمفاىيـ المتعمقة  اليدؼ
استغلاؿ مواقع التراث سياحياً، وأماكف سياحة التراث عمى مستوى العالـ وفى مصر، ودوافع السياحية لمتراث وكيفية 

كسابو الميارات المرتبطة بتسويؽ مواقع التراث وكذلؾ إكسابو  وسمات سائحى التراث، وكيفية تنمية سياحة التراث وا 
 ليا  الاتجاىات الايجابية نحو أىمية الاستغلاؿ الجيد لمواقع التراث والترويج

الأىمية  -أنواع التراث -أىمية سياحة التراث- مفيوـ سياحة التراث -فيوـ التراث الثقافىم -مقدمة عف سياحة التراث المحتوى
تحديات سياحة  -مقومات نجاح سياحة التراث -دوافع زيارة أماكف سياحة التراث فى مصر -يالسياحية لمتراث الثقاف

 الترويج لمواقع التراث -المزيج التسويقى لمواقع التراث -اثخصائص وأنماط سائحى التر  -التراث
 بحوث السوق

 السوؽواىميتيا وخطوات إجراء بحوث إكساب الطالب المعارؼ والمفاىيـ المتعمقة ببحوث السوؽ وبحوث التسويؽ  اليدؼ
جراءب المرتبطةالميارات وكذلؾ الأساليب والمنيجيات المختمفة لبحوث التسويؽ و  بحوث السوؽ  تصميـ وا 

كسابو الاتجاىات الايجابية نحو واستخلاص النتائج وكتابة التقارير الخاصة الالتزاـ بأخلاقيات المينة فى ضرورة  وا 
 ممارسة بحوث التسويؽ السياحية.

بحوث السوؽ وبحوث التسويؽ، أىداؼ بحوث  -مدخؿ إلى بحوث الأسواؽ ومفيوـ بحوث السوؽ وبحوث التسويؽ المحتوى
القيود التى تحد مف الاستفادة التامة مف بحوث  -ؽ، أىمية بحوث التسويؽ العامة وفى مجاؿ السياحة(التسوي

كتابة  -تحميؿ  البيانات  -خطوات ومراحؿ بحوث التسويؽ )تصميـ البحث  -أنواع بحوث التسويؽ -التسويؽ
 -ستخداـ قوائـ الاستبيافاالبيانات ب جمع -أىـ طرؽ ووسائؿ وأدوات جمع البيانات فى البحوث التسويقية -التقارير(

تحميؿ  -طرؽ وأدوات الاستقصاء -إعداد وتصميـ استمارة الاستقصاء -الاستقصاء وأساليب أخذ العينات واختيارىا 
الأسواؽ معايير تقسيـ  -أسس ومتغيرات تقسيـ السوؽ -خصائص البحث التسويقى الجيد -البيانات وكتابة التقارير

 ت بحوث التسويؽ.أخلاقيا -السياحية
 : تخصص التخطيط والتنمية السياحيةالمجموعة الرابعة

 التخطيط الاستراتيجي السياحي
وكذلؾ عمى مستوى مؤسسات الأعماؿ السياحية  بالتخطيط الإستراتيجيإكساب الطالب المعارؼ والمفاىيـ المتعمقة  اليدؼ

واكسابو الاتجاىات  المرتبطة بإعداد الخطط الاستراتيجية عمى مستوى منظمات الأعماؿ السياحية الميارات 
 الايجابية نحو أىمية تطبيؽ التخطيط الاستراتيجى لممناطؽ والمقاصد السياحية  

خطوات ومراحؿ التخطيط  -مفاىيـ وأسس التخطيط العاـ والإستراتيجي -مدخؿ إلى التخطيط الإستراتيجي المحتوى
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مصفوفة تحميؿ  -التحميؿ البيئي الخارجي -التحميؿ البيئي الداخمي -التمييد لإعداد الخطة الاستراتيجية  -الاستراتيجي
 SWOTالتحميؿ الرباعى  -مصفوفة تحميؿ العوامؿ الاستراتيجية الخارجية -العوامؿ الاستراتيجية الداخمية

ANALYSIS-  البدائؿ الاستراتيجية  -الأىداؼ الاستراتيجية..(-اتيجية )الرؤية والرسالةتصميـ وصياغة الاستر
تقييـ  -إعداد الخطط والبرامج التنفيذية لتنفيذ الاستراتيجية  -الوظائؼ( -وحدات الأعماؿ-)عمى مستوى المنظمة
 ورقابة تنفيذ الاستراتيجية

 الإدارة المستدامة فى المؤسسات السياحية
 الخاصة بالإدارة المستدامة في المؤسسات السياحية. تجاىاتالطالب المعارؼ والمفاىيـ والميارات والاإكساب  اليدؼ

تطبيؽ  -أىداؼ الإدارة المستدامة  –أىمية الإدارة المستدامة  –مفيوـ الإدارة المستدامة  –مفيوـ ومبادئ الاستدامة  المحتوى
 دراسات حالة لأفضؿ الممارسات المحمية والعالمية. –الإدارة المستدامة في المؤسسات السياحية المختمفو 

 إدارة المحميات
المتعمقة بإدارة المحميات والميارات  الخاصة بالمحميات عمى اختلاؼ أنواعيا  إكساب الطالب المعارؼ والمفاىيـ اليدؼ

 الايجابية نحو أىمية إدارة المحميات بمايحافظ عمى بقائيا واستمراريتيا واستدامتيا. الإتجاىاتالمختمفة و كذلؾ اكسابو 
 في لمسياحة والسمبية الايجابية الاثار -التصنيفات المختمفة لممحميات الطبيعية  –مفيوـ المحميات الطبيعية  المحتوى

الفرص والتحديات التي تواجو إدارة السياحة في المحميات  -ةطرؽ إدارة المحميات الطبيعي -الطبيعية  المحميات
دارة المحميات الطبيعية في مصر -الطبيعية  المحميات سياحة في الحديثة الاتجاىات -الطبيعية دراسات  – تمويؿ وا 

 .حالة لطرؽ إدارة المحميات الطبيعيو في مصر
 المعمومات الجغرافية والتخطيط السياحينظم 
واكسابو ميارات استخداـ وتطبيؽ نظـ  الخاصة بنظـ المعمومات الجغرافية  إكساب الطالب المعارؼ والمفاىيـ اليدؼ

نحو أىمية استخداـ تطبيقات نظـ  الإتجاىات الإيجابيةكذلؾ اكسابو الاتجاىات الايجابية و  المعمومات الجغرافية
 المعمومات الجغرافية في ممارسات التخطيط السياحي.

دور نظـ  –وظائؼ نظـ المعمومات الجغرافية  –مكونات نظـ المعمومات الجغرافية  –مفيوـ نظـ المعمومات الجغرافية  المحتوى
نظـ المعمومات في تحديد استعمالات الأراضي مميزات استخداـ  –المعمومات الجغرافية في تخطيط المواقع السياحية 

نماذج مف ممارسات استخداـ نظـ المعمومات الجغرافية في التخطيط لممواقع  –وتخطيط الاستثمار السياحي 
 والتسييلات السياحية في المقاصد السياحية.

 جغرافية الترويح
المقومات الجغرافية المؤثرة  ودراسة وعلاقتيا بالسياحة والترويحالخاصة بالجغرافيا إكساب الطالب المعارؼ والمفاىيـ  اليدؼ

وميارات استخداـ المقومات الجغرافية فى المنتج السياحى مف اجؿ الترويح وكذلؾ  في الإمكانات السياحية والترويحية
 لسياحى. اكسابو الاتجاىات الايجابية نحو أىمية استغلاؿ المقومات الجغرافية الطبيعية لتمييز المنتج ا

الأقاليـ  – المقومات الجغرافية اللازمة لمسياحة والترويح –علاقة الجغرافيا بالسياحة والترويح  -مفيوـ الجغرافيا المحتوى
العلاقة بالعموـ -الأىمية-جغرافيا السياحة "المفيوـ-الثقافات المختمفة لمسائحيف –المناخية وتأثيرىا عمي السياحة 

الثقافة الترويحية  -الترويحية- أنواع الأنشطة -مدخؿ إلى الترويح وأوقات الفراغ -لسياحيةأقاليـ مصر ا - الاخرى"
 أنماط السياحة الترويحية  نشأة وتطور السياحة الترويحية -مفيوـ السياحة الترويحية ومصادرىا -فى المجتمع

 .العالمية ونصيب مصر منيا بيدؼ تحميؿ الحركة السياحية -أىمية السياحة الترويحية لمفرد والمجتمع
 تنمية المقاصد السياحية الصحية

المقومات الأساسية لمسياحة العلاجية والصحية بالسياحة الصحية و الخاصة إكساب الطالب المعارؼ والمفاىيـ  اليدؼ
مجالات السياحة الوقائية الاستشفائية والطبية  ىوالمعوقات التى تواجييا كأحد الأنماط السياحية اليامة والتعرؼ عم

كسابو الميارات الخاصة بأ المقومات السياحية ليذا النمط فى مصرو والصحية  مقاصد السياحة الصحية ساليب تنمية وا 
دارةو  وكذلؾ اكسابو الاتجاىات الايجابية نحو أىمية الاستغلاؿ الأمثؿ لمقومات السياحة الصحية  ىذه المقومات ا 
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 ية مقاصدىاوتنم
مقومات  -مفيوـ الاستشفاء البيئى والطب البديؿ -الصحية وخصائصياأنواع السياحة  -الصحيةنشأة ومفيوـ السياحة  المحتوى

السياحة العلاجية في بعض  -مقومات السياحة العلاجية بالتطبيؽ عمى مصر -والسياحة الصحية  السياحة العلاجية
المنتجعات العلاجية وانواعيا المختمفة  -والصحية  مجاؿ السياحة العلاجية دوؿ العالـ/ نماذج دولية رائدة فى

متطمبات تنمية  -وسائؿ النيوض بالسياحة العلاجية -في مصر والصحية معوقات السياحة العلاجية -وخصائصيا
 -ت الصحيةتنمية المنتجعا -مقاصد السياحة الصحية والعلاجية. التنمية والتخطيط السياحي فى المقاصد الصحية

 نماذج مف المنتجعات الصحية فى مصر والعالـ.
 


