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توصيف مقرر: entrepreneurship Business development/ تنمية ريادة الاعمال         

	1. بيانات المقرر

	الرمز الكودى:  806 TBM
	اسم المقرر: entrepreneurship Business development/ تنمية ريادة الاعمال         
	المستوى  الرابع

	التخصص: إدارة الأعمال في السياحة
	
	نظري:1    عملي: 2

	2. هدف المقرر
	يهدف المقرر الى تزويد الطلبة بمفاهيم وأدوات تساعدهم في التعرف على ريادة الأعمال وخطوات إنشاء المشروعات الصغيرة والمتوسطة وادارتها وتوسيع آفاق الطلبة على جوهر عالم الاعمال والأفكار الريادية ومهارات الريادي ودوره الاقتصادي وأهمية اعداد دراسة الجدوى الاقتصادية ومراحلها مع إجراءات إنشاء وتقييم المشروع الصغير والمتوسط. 

	3. المستهدف من تدريس المقرر:
في نهاية هذا المقرر يكون الدارس قادراً على:

	المعلومات والمفاهيم
	أ-1 - يُعرف مفهوم وخصائص ريادة الاعمال .
أ-2- يناقش الأنواع المختلفة من المشروعات الريادية.
أ-3 - يوضح الأهمية الأقتصادية للمشروعات الريادية .  
أ-4- يحدد عوامل نجاح وفشل المشروعات الصغيره  .
أ-5 - يحدد عناصر خطة العمل.
أ-6- يُعرف المفاهيم المرتبطة بالخطة التسويقية والمالية
أ-7- يذكر وظيفة الموارد البشرية داخل المشروعات الريادية.
أ-8- يصف  

	المهارات الذهنية
	ب-1- يقيم عوامل نجاح و فشل المشروع الريادي
ب-2- يُصنف أنواع المشروعات المختلفة
ب-3- يُصنف العوامل المسببة لنجاح وفشل المشروعات الصغيره  
ب-4- يقارن بين الوظائف الإدارية المختلفة لإدارة الموارد البشرية داخل المشروعات الريادية  
ب-5- يحلل أهم المشكلات التي تعوق إدارة الموارد البشرية داخل المشروعات الريادية  .
ب-6- يصنف الأساليب التسويقية المرتبطة بالمشروع الريادي
ب-7- يكتسب مهارات توليد وتطوير الافكار الريادية وتطبيقها على أرض الواقع

	المهارات المهنية
	ج-1 يعد المشروع الريادي بكفاءة .
ج-2  يقترح الافكار القابله للتحول الى المشروعات الريادية.
ج-3  يتخذ القرارات الإستثمارية السليمة.
ج-4  يطبق النموذج التجارى وخطة العمل بطريقة صحيحة   
ج-5- يسوق كافة مكونات المشروع الريادي
ج-6 - يتعامل مع المخاطر التى قد تواجه المشروع الريادي  .
ج-8- يستخدم تطبيقات تكنولوجيا المعلومات في المشروع الريادي .

	المهارات العامة
	د -1.  يُناقش أفكاره مع فريق عمل حول أهمية تنمية ريادة الأعمال.
د -2.  يحترم قيمة الوقت في إنجاز الأعمال.
د -3. يستخدم التقنيات الحديثة في العمل.
د -4. يقدم عروض فعالة.
د -5. يتعامل مع المشكلات في بيئة العمل.
د -6. لدية القدرة على التعامل مع الضغوط.
د -7. ينظم مناقشات بشكل فعال.
د -8. قادر على التعلم الذاتي.
د -9. يدير الوقت بكفاءة وفاعلية.

	4. محتوي المقرر

	
	- مقدمة واستعراض المقرر وقائمة المراجع وأساليب التقييم التى ستتبع
- ريادة الأعمال و المنشأت الصغيرة 
- الأهمية الأقتصادية للمشروعات الريادية
- المنشأت الصغيرة بين النجاح والفشل 
- النموذج التجارى وخطة العمل 
– فريق العمل الادارة والمحاسبة
- تسويق المشروعات الصغيرة 
- متطلبات النجاح في  المشروعات الريادية.

	5. أساليب التعليم والتعلم

	
	5-1- المحاضرات
5-2- التكليفات
5-3- ورش عمل
5-4- مناقشات
5-5- العصف الذهنى

	6. تقويم الطلاب

		1. الأساليب المستخدمة
	2. التوقيت 
	5. توزيع الدرجات %

	1.امتحان شفوى
	الأسبوع الثانى عشر
	  (10 درجات) 10%

	2.أعمال فصلية
	تكليفات (أسبوعيا) + أنشطة
	  (10 درجات) 10%

	3. امتحان تطبيقي
	الأسبوع الثانى عشر
	  (20 درجات) 20%

	4.امتحان تحريري نهائى
	امتحان تحريري آخر الفصل الدراسي 
	  (60 درجة)60%

	المجموع  
	100%




	7. قائمة الكتب الدراسية والمراجع:

	1- كتب مقترحة
	1) البراشدية, ح. س. (2021). ريادة الأعمال الرقمية ظل جائحة كورونا (كوفيد19): الفرص والتحديات. Journal of Information Studies and Technology, 2021(1), 5.‎
2) المبيريك، وفاء؛ والشميمري، (2023). ريادة الاعمال: مكتبة العبيكان.
3) بوكحيل, & ليلى. (2021). مبادئ ريادة الأعمال وحوكمة المؤسسات العمومية الاقتصادية في الجزائر. Principles of entrepreneurship and governance of economic public enterprises in Algeria. مجلة الحقوق والعلوم السياسية, 8(2), 552-569.‎
4) خربوطلي، عامر. (2018). ريادة الأعمال و إدارة المشروعات الصغيرة والمتوسطة
5) الصيرفي, محمد عبد الوهاب, عبد الفتاح, عصام عطية, علام, & رحاب السيد السيد. (2020). ريادة الأعمال (المفهوم والنشأة والأهمية)-دراسة تحليلية. مجلة کلية التربية بالعريش, 8(22.1), 124-170.‎
6) عمر، يحيى السيد. (2021).ريادة الأعمال بين الموهبة والممارسة، دار الأصالة
7) المخلافي، عبد الملك طاهر.(2018). ريادة الأعمال المداخل النظرية والممارسات التطبيقية

	2- مجلات دورية، مواقع إنترنت، الخ.  
	1) www.entrepreneur.com  Articles on uplifting the entrepreneurial spirit and information on franchises.
2) www.eonetwork.org  Volunteer organization to support entrepreneurs in education, networks or related advice.
3) www.business.gov  U.S. government e-connection to American businesses.
4) www.score.org  Advice on business planning to the new and upcoming entrepreneurs.
5) http://www.entrepreneurship.org/  Resources and information for entrepreneurs, including for the international entrepreneur.
6) http://www.fsb.muohio.edu/centers/social-entrepreneurship  International social projects that began as student-led ideas.


أستاذ المادة العلمية:						          رئيس القسم العلمي:
	أ. د. نانسي فوزى
أ.م. د. مروة العمدة
د. دولت عزالدين
	أ.د. مصطفى محمود أبوحمد



[bookmark: _GoBack]
صفحة رقم |  3                                                             توصيف مقرر: entrepreneurship Business development/ تنمية ريادة الاعمال                                                                    كود المقرر: 806 TBM

image3.png
o

¥

Pt ol

Fayoum University




image1.jpeg




image2.png




image4.png
Fayoum University




